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plasticas visuales y afines o Artes
representativas o Otros programas
asociados
Administracion o Antropologia, Artes
Liberales, o Ciencia politica, relaciones
internacionales o Comunicacién Social,
Lenguas
Linglistica y afines, periodismo vy
afines, o Derecho y afines, o Geografia,
historia, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Administracion o Ingenieria
Industrial
Administrativa y Afines o Economia o
Ingenieria Civil y afines o Arquitectura.

- Titulo

relacionadas con las funciones del

empleo.

- Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

a bellas artes o]

Modernas, Literatura,

afines o Ingenieria

postgrado en areas

Perfil 03 — Subdirector Técnico 068-03 — Subdireccién Artistica y Cultural

. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION ARTISTICA Y CULTURAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir acciones de la gestién artistica y cultural de la Entidad, a través del desarrollo de
politicas, estrategias, proyectos y programas relacionados con el desarrollo de las artes
y las expresiones culturales en la ciudad, en el marco de la mision, vision y objetivos de

la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar el disefio, implementacién y ejecucién de planes, programas y proyectos
tendientes a la formacidn, creacion, investigacion, circulacion y apropiacion del arte y

la cultura siguiendo los objetivos y metas de la Entidad.

2. Establecer junto con la Direccion General el disefio de politicas y estrategias que
garanticen el desarrollo de las expresiones artisticas y que interpreten la diversidad
cultural de los habitantes del Distrito Capital.

3. Planear, ejecutar, evaluar y gestionar los programas, planes y proyectos artisticos y
culturales que se enmarquen en las politicas publicas artisticas y culturales del nivel

Distrital.
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4. Gestionar los aspectos misionales, organizativos y administrativos para el desarrollo
de los planes, programas y proyectos dirigidos a la formacion, investigacion,
creacion, circulacion y apropiacion de las artes y la cultura en la ciudad.

5. Gestionar recursos del presupuesto distrital, manejo de los recursos propios y de
aguellos que resulten de convenios de cooperacion y/o alianzas estratégicas con
entidades del sector publico o privado, nacionales o extranjeras de acuerdo con los
procedimientos normativa vigente.

6. Intervenir en la formulacion de politicas y estrategias institucionales para el desarrollo
de las Artes y las Expresiones Culturales en la ciudad y estructurar los proyectos
correspondientes segun las politicas institucionales.

7. Gestionar ante entidades publicas y privadas aportes para el desarrollo de las
actividades misionales de la entidad de acuerdo con los lineamientos del sector y las
necesidades de la entidad.

8. Definir las politicas y estrategias de comunicacion externa de la entidad, con base en
los lineamientos de la Direccion General y del proceso de comunicaciones de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

9. Elaborar los procesos de convocatoria, seleccion y programacion conforme al
procedimiento establecido.

10. Liderar la produccién de eventos artisticos y culturales de caracter metropolitano o
local que produzca o apoye la entidad con base en las politicas institucionales y
sectoriales.

11. Fomentar y gestionar el uso de los escenarios de la Entidad con fin de contribuir la
optimizacion de rentas propias segun los criterios técnicos y los protocolos
establecidos.

12. Dirigir y coordinar las publicaciones y campafias de divulgacion para propiciar la
visita y utilizacion de los servicios culturales y escenarios a cargo de la Entidad de
acuerdo con la politica de comunicaciones.

13. Dirigir, coordinar y supervisar la realizaciébn de exhibiciones temporales y de
colecciones artisticas y recomendar los diferentes sistemas de manejo de las
colecciones y exhibiciones temporales de acuerdo con el procedimiento establecido.

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Marco legal y conceptual sobre gestion cultural

= Politicas culturales del Distrito Capital

= Alianzas publico privadas

= Gestién publica

= Formulacién y ejecuciéon de proyectos
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= Planeacién estratégica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Adaptacién al cambio

Aprendizaje continuo

Compromiso con la organizacion
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo

= Gestion del desarrollo de las personas
= Liderazgo efectivo

= Pensamiento sistémico

= Planeacion

= Resolucion de conflictos

= Toma de decisiones

= Vision estratégica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
AREAS TRANSVERSALES

COMUNES TRANSVERSALES

LABORALES TRANSVERSALES

= Atencion al detalle
= Negociacion
= Capacidad de andlisis

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Titulo  profesional en  disciplina
académica (profesién) del ndcleo
basico del conocimiento en: Artes

plasticas visuales y afines o, Artes
representativas o, Otros programas
asociados a bellas artes, o Disefio, o
Mdasica o Antropologia, Artes Liberales,

0 Ciencia politica, relaciones
internacionales o Comunicacioén Social,
Lenguas Modernas, Literatura,

Linglistica y afines, periodismo vy
afines, o Derecho y afines, o Geografia,
historia, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Administracibn o Ingenieria

Tres (3) afios de experiencia profesional
relacionada.
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Industrial 'y afines o0 Ingenieria
Administrativa y Afines o Economia o
Arquitectura.

- Titulo de postgrado en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

- Tarjeta, matricula o registro profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico: Directivo

Denominacion del empleo: Subdirector

Cédigo: 070

Grado: 03

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General de Entidad

Descentralizada

Perfil 04 — Subdirector 070-03 — Subdireccion de Gestién Corporativa

AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la planeacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacién de los procesos
administrativos, de talento humano, financieros, tecnoldgicos, de atencién al
ciudadano, gestion documental y gestibn ambiental, para el cumplimiento de las
politicas y estrategias, planes, programas y proyectos institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de funcionamiento de la
entidad, con el propdsito de garantizar la aplicacion de las directrices de austeridad
del gasto publico y realizar un manejo eficiente y transparente de los mismos.

2. Dirigir los procesos relacionados con el manejo de los recursos financieros, la
gestion presupuestal, contable y de pagos, de acuerdo con las obligaciones
economicas de la Entidad.

3. Administrar y custodiar los archivos de resoluciones y acuerdos de la Entidad y de
las actas de la Junta Directiva y de la Direccion General segun el procedimiento

establecido.
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