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“Por la cual s& modifica el Manus! Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

Il. 068-06 SUBDIRECCION CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS -
L Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar €l acceso a o8 senvicios de urgencias v la atencién en salud de |2 poblacidn afectada en
situaciones de urgencias, emergencia o desastre, de manera eficients y oportuna.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Regular las urgencias médicas del Distite que ingresan a través del MOmera Unico de
Emergencias vy Desastres 123, articulando los actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, que deben contribuir en la atencion de los pacientes gue requieren atencion en

gituaciones de urgencia, emergencias vy desastres de forma adecuada v oportuna,

2. Coordinar la respuesta a las situaciones de urgencias, con las enfidades del sector salud gue
hacen parte del Sistema Macional para la Prevencion y Atencién de Desastres {ENF‘.&D}
incluidos los organismos de socorro, de forma eficiente v coordinada.

3. Crientar acciones para que el uso de los servicios de urgencias en el Distrito Capital sea
ordenadao y racional.

4. Aricular las acciones con el Nomero Unico de Seguridad v Emergencias, NUSE, y el SIES para
ia respuesta a las solicitudes de atencidn de urgencias, emergencias o desastres de la poblacion,
de manera eficaz, eficiente, oportuna y coordinada.

5. Regular la operacion con los procesos de Referencia y contra-referencia de la urgencia con
criterios de eficacia y eficiencia.

6. Organizar y coordinar la Red de Radiocomunicaciones en Salud, para la atencitn de urgencias,
emergencias y desastres, en el Distrito, de manera oportuna,

7. Coordinar con los CRUE de ofros departamentos, distritos o municipios, la respuesta para
garantizar la atencion en salud de situaciones de urgencias, emergencias y desastres con la
eficacia requarida.

8. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los n‘npetwm y &l dptimo
desarrollo de la dependencia.

9. Desempefar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el drea de
desempefo v las que le sean asignadas por el jefe inmediate,




