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Continuacion Resolucion "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secretaria
Distrital del Habitat

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a
uno de los siguientes Nucleo Basico de
Conocimiento en:

Administracion.

Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria Civil y Afines.

Ingenieria Industrial y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Arquitectura y Afines.

Derecho y Afines.

Economia.

Titulo de Postgrado
relacionadas con
cargo.

en areas
las funciones del

Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Dos (2) afos de experiencia profesional o
docente.

COD:00905DFV

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Directivo

Denominacion del empleo

Director Administrativo o Financiero o
Técnico u Operativo

Cadigo

008

 Grado

05

No. de cargos en la planta

Catorce (14)

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Secretario de Vivienda
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Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE FINANCIACION DE VIVIENDA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar la operacion, ejecucion y seguimiento de los instrumentos vy
mecanismos para el otorgamiento del Subsidio Distrital de Vivienda en sus
diferentes modalidades destinados a la poblaciéon objetivo, en cumplimiento de la
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Disefar e implementar los esquemas operativos para el otorgamiento del Subsidio
Distrital de Vivienda en sus distintas modalidades, en lo referente a la
convocatoria, postulacion de hogares, verificacién de requisitos, asignacion y
legalizacion del subsidio, sin perjuicio de etapas adicionales.

Formular los criterios de focalizacion y priorizacion para la seleccion de los
beneficiarios del Subsidio Distrital de Vivienda, en concordancia con el Plan
Distrital de Desarrollo y la Politica Distrital del Sector Habitat.

Disefiar instrumentos operativos, de gestion, financiacion y/o cofinanciacion para
promover el acceso a soluciones habitacionales, con enfoque en las familias
vulnerables.

Disenar esquemas de cofinanciacion con la participacion de entidades publicas o
privadas del orden distrital, metropolitano, regional, departamental o nacional para
facilitar el acceso a soluciones habitacionales, en concordancia con lo establecido
en el Plan Distrital de Desarrollo y las politicas del Distrito.

Articular las iniciativas de gestion y habilitacion de suelo con los programas del
Subsidio Distrital de Vivienda en sus distintas modalidades.

Disefiar e implementar esquemas operativos para la adopcion de programas de
arrendamiento social, retso de edificaciones y demas estrategias tendientes a
generar una solucion habitacional para las familias vulnerables.

<Z,
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10.

11.

Disefar e implementar estrategias de acompafiamiento social a los beneficiarios
del Subsidio Distrital de Vivienda, en articulacién con entidades publicas o privadas
del orden distrital, metropolitano, regional, departamental o nacional.

Realizar el apoyo, en coordinacion con las demas dependencias de la Secretaria
Distrital del Habitat, la estructuracion de las operaciones con la Banca Multilateral
que financien proyectos de inversion de la Secretaria Distrital del Habitat.

Participar en los comités, juntas y demas instancias que le sean designadas por el
superior jerarquico, con la finalidad de acompanar el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de acuerdo con los lineamientos impartidos.

Liderar el desarrollo, implementacion y mantenimiento del sistema integrado de
gestion correspondiente al proceso o area donde se ubique, garantizando el
desarrollo continuo y cumplimiento de las metas estratégicas en el marco de la
mejora continua y del MIPG.

Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.

Plan de Ordenamiento Territorial instrumentos asociados.
Estatuto Organico de Bogota.

Estatuto Organico de Presupuesto.

Derecho publico y/o Administrativo.

Finanzas.

Banca de Inversion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resultados.

Vision Estratégica.
Liderazgo efectivo.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.

,Befsolucién de Conflictos.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a
uno de los siguientes Nucleo Basico de
Conocimiento en:

Administracion.

Economia.

Derecho y Afines.

Contaduria Publica.

Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Civil y Afines.
Arquitectura y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Ingenieria Administrativa y Afines.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de Postgrado en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Dos (2) anos de experiencia profesional o
docente.

COD:00905DMH

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Directivo

Denominacién del empleo

Director Administrativo o Financiero o
Técnico u Operativo

Codigo

009

Grado

05

No. de cargos en la planta

Catorce (14)

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Secretario de Vivienda




