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Ciencia Politica, Relacicnes Internacionales; Contaduria |
Publica; Dereche y Afines; Economis; Irgenlarial
Administrativa;, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Industrial ¥ Afines; Psicologia |

Titule de postgrado en areas reiacionadas con |as
funciones del cargo.

| Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

3.1.5.11 DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBDIRECCION DE |
CAPACITACION ¥ COOPERACION TECNICA |

1. PROPOSITO PRINCIPAL ‘

Dirigir fa ejecucion de planes, programas y proyecios en matena de capacitacion y
cooperacion institucional, de acuerdo con las nommas. vigentes y lineamientos dal
Contralos de Bogota D.C.

L. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ‘

1 Dingir las directricas, planes. programas y proyectos de capacitacion en las areas
misionales y de apoyo. que deban establecerse para el cumplimiento de la misidn,
segun los lineamientos del Cortralor de Bogota D.C.

2. Dirigir la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion - PIC, para fortalecer las
competencias de los servidores pdblicos de |a Contraloria de Bogota D.C.

3. Definir las estrategias para la celebracion y seguimiento de convenios de cooperacion
imterinstitucional, nacionales & internacionales para & mejoramiento de la gestidn.

4. Proponer a |la Direccion de Talento Humano las estrategias para faciltar la
adquizicion de nuevos conccimientos, el desarroflo de habilidades necesarias para &l
buen desempefio nstitucional v de competencias comportamentales gue mejoren el
clima organizacional, el sentido de perenencia y compromiso de los servidones
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publicos de la Contraloria de Bogota D.C., con base en los lineamientos del Contralor
de Bogota D.C.

5 Las demas que le asigne &l jefe inmediato vy que corespondan a la naturalera del
cargo

| IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia,

Organizacidn y funcionamiento del Estado.

Mormas sobre la organizacion y funcionamiento de la Contraloria.
Estatuto Organico de Bogota D.C.

Normas sobre empleo publico y camera administrativa.
Metodologias para elaborar Planas Institucionales de Capacitacion {FI1C).
Administracion y gestion de personal.

Normatividad en materia de contratacion estatal

Normatividad en materia disciplinaria

Sistema Integrado de Gestion

Herramientas ofimaticas.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendzaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Crnentacion al usuarno v al ciudadano | Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisionas
Trabajo en equipo Gestion del desarrolio de las personas
Adaptacion al cambio Pensamianto sistémico

Resolucion de conflictos

Vi. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias laborales Transversales Competencias comunes Transversales
Area o proceso: Gestion del Talento '
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' Humano
| Planeacian
Creatividad e Innovacion
! Direccion y desamrollo de personal

‘ VIl REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA J

FORMACION ACADEMICA EXPERIEMCIA

Thtulo profesional en disciplina académica del nlclen | Trenta y seis (36) meses de
bazico de conocimiento en Administracion, Antropolegia, | experiencia profesional
Arfes Liberales. Biblictecologia, otroe de Ciencias
Sociales y Humanas, Ciencia Politica, Relaciones
Infernacicnales; Comunicacion Social, Perodismo y
Afines; Derecho y  Afines; Eduecacidn, Economia;
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y
Afines; Psicologla; Sociclogia, Trabajo Social y Afines.

Tiulo oe postgrado en areas relaclonadas con las
funciones del camgo.

Tarjeta Profesional en los casos que Ia ley exija

3.1.5.12 DIRECCION DE TALENTO HUMANOC - SUBDIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a los lineamientas, planes, programas y proyectos
de bienestar social y del sisiema de gestion de |a seguridad y salud en el frabajo 5G-55T,
para =l mejoramiento de la caldad de vida de los servidores piblicos de la entidad,
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