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|. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cddigo: 105
Grado: 02
No. de cargos: Cuatro (04)
Dependencia: Direccién General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General
Il. AREA FUNCIONAL: Asesoria

L 7-DG
Técnica

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y evaluar la formulacion e implementacion de politicas, lineamientos y estrategias
para la interaccién entre el IDU y las entidades distritales, las autoridades y administradores
locales, lideres de la comunidad y ciudadania, para garantizar el buen funcionamiento de los
programas, planes y proyectos de sistemas de movilidad y espacio publico de la ciudad, de
acuerdo con las necesidades de informacion y expectativas de las partes interesadas y grupos
de interés.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1.

10.

Asesorar en la formulacion e implementacién de politicas y estrategias relacionadas con
los temas de construccién y mantenimiento de sistemas de movilidad y espacio publico de
la ciudad, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial, Planes de Desarrollo Local,
Plan de Gobierno Distrital, planes de accién y planes operativos de la entidad.
Asesorar y verificar la entrega de informacion técnica y en general comunicar a la Direccion
General en los temas relacionados con los proyectos estratégicos de construccion y
mantenimiento de sistemas de movilidad y espacio publico, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la priorizacion estratégica de la entidad.

Formular estrategias de trabajo en conjunto con las Juntas Administradoras Locales, Juntas
de Accién Comunal, Alcaldias Locales y Lideres de la comunidad, con el fin de coordinar
el desarrollo de proyectos de construccién y mantenimiento de sistemas de movilidad y
espacio publico de la ciudad.
Asesorar y facilitar la interaccion entre el IDU y las Juntas Administradoras Locales, Juntas
de Accién Comunal, Alcaldias Locales y Lideres de la comunidad, para facilitar el desarrollo
de los planes, proyectos y programas de construccién y mantenimiento de sistemas de
movilidad y espacio publico de la ciudad.
Asesorar a la Direccidon General en la definicién de los lineamientos y politicas bajo las
cuales se dard respuesta a la comunidad, entes de control y demas organizaciones
gubernamentales o no gubernamentales, de acuerdo con las especificaciones y
caracteristicas de los proyectos y la normatividad vigente.

Asesorar y organizar la articulacion entre los ordenadores de gasto, supervisores de
proyectos y contratistas, con el propoésito de generar la unidad de criterio en temas técnicos
de los proyectos, de acuerdo con las necesidades de informacion y expectativas de las
partes interesadas y grupos de interés.

Asesorar y realizar seguimiento a proyectos de interés principal de la Direccién General,
de acuerdo con el impacto para la mision de la entidad y el nivel de importancia para la
ciudad.

Elaborar documentos e informes que permitan a la Direccion General mantener la memoria
y seguimientos a la gestién institucional, de acuerdo con los requerimientos de informacion,
los proyectos y programas que desarrolla la entidad.

Participar en las reuniones, juntas, comités internos y externos y a los eventos para los
cuales le delegue la Direccién General, de acuerdo con las necesidades y la naturaleza del
cargo

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de
acuerdo con la naturaleza y propésito del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Contratacién Estatal

Estructura del aparato estatal colombiano
Gerencia de proyectos.

Sistema Integrado de Gestién
Herramientas ofimaticas.

ahrwpnE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Por Nivel Jerarquico
Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa
Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

N/A

Competencias Comunes Transversales

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en alguna disciplina académica
gue pertenezca a los siguientes ndcleos basicos
de conocimiento:

Administracion o

Economia o

Contaduria Publica o

Ingenieria Industrial y afines o

Ingenieria Administrativa y afines o

Derecho y afines o

Psicologia o

Comunicacién Social, Periodismo y afines o
Ingenieria Civil y afines o

Arquitectura y afines o

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o
Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o
Sociologia, Trabajo Social y afines o
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada.




