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NiveI: Directivo
Denominación del empleo: Directivo Técnico
Código: 009
Grado: 07
Número de cargos: Cinco  (5)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión directa

DIRECC]ÓN  DE CONTROL AMBIENTAL
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Dirigir  la  formulación   y  eJ'ecución   de   políticas,   panes,   programas  y  proyectos  necesarios  para
garantizar el cumplimiento de las regulac¡ones que en  materia ambiental sean  aplicables al  D¡strito
de  acuerdo  con  las  disposic¡ones  legales  y  demás  normas  complementarias  y  reglamentarias
vigentes.
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1.      Dirigir la ejecución de políticas,  planes,  programas y proyectos  necesarios para la evaluación,
control  y  seguim¡ento  ambiental   al   uso,   explotación,   comercialización,   aprovechamiento  y
movilización de los recursos naturales sobre os cuales la Secretaría es autoridad ambiental.

2.      Dir¡gir la actualización del  inventario de gases efecto invernadero deI Distrito Cap¡tal y usuarios
de  la  Secretaría  Distr¡tal  de  Ambiente  de  conformidad  con  los  protocolos  y  procedimientos
establecidos para la entidad

3.      Coordinar     con     las     subdirecciones     la     g estión     inter¡nst¡tucional     de     los     planes     de
descontaminación y m¡tigac¡ón de gases efecto invernadero.

4.     Verif¡car   la    elaboración    de    actos    administrat¡vos   y   de    conceptos   técnico-J'urídicos    de
evaluación,    control   y   seguimiento   ambiental,   así   como   de   las   medidas   preventivas   y
sancionatorias de acuerdo con  la normatividad vigente y en  los términos de la  Ley.

5.     Coordinar  las  respuestas  a   las  quejas,   recamos  y  peticiones  que  en  materia  de  control
amb¡ental se soliciten a la Secretaría,  de acuerdo con los términos establecidos.

6.     Coordinar con  las dependencias el sistema y operación de los d¡ferentes sistemas de anál¡sis
con  los que cuenta la  Ent¡dad.

7.     Presentar  propuestas  en  el  desarrollo  de  estudios  para  la  determinación  de  tarifas,  tasas,
contribuciones,     derechos,     incentivos,     sanciones     pecuniarias     y     demás     instrumentos
económicos  para la protección del ambiente.

8.      Coordinar el  Sistema de  lnspección,  Vigilanc¡a y Control en lo relativo a  la competencia de la
Secretaría.
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9.     Aprobar eI  Plan de Arbólado urbanÓ,  de acuerdo con el  criterio técnico y normatividad vigente
de  la  Dirección  de  Gestión Amb¡ental y  la  Direcc¡ón de Planeación y Sistemas de  lnformación
Ambiental,  elaborado por eI Jardín  Botánico ''José Celest¡no Mutis".

10.   Desarrollar las demás funciones que le sean as¡gnadas de conform¡dad con la naturaleza del
empleo
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1.     Formulación,  seguimiento y evaluación de proyectos.
2.     Plan de desarróllo deI  Distrito Capital.

3.    Planeacióh estratégica,
4.     Normatividad  ambiental en  el  orden  Local,  Distrital  y  Nacional.

5.     Normatividad  presupuestal.
6.     Políticas  Públ¡cas ambientales de Orden  Distri tal,  Regional y  Nacional.

7.     Plan  de  GestiónAmbientaI  PIGA
8.    Dirección y Mahejo de Recursos Humanos.
9.     Códigode  Policía
10.  Código  Penal
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COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje cont¡nuo ®      Visión estratégica

®      Orientación a resultados ®      Liderazgo efectivo
®      Orientación  al  usuario yal ciudadano ®      Planeación
®      Compromiso con la Organización ®      Tomadedecisiones

Trabajóenequipo ®      Gestión del desarrollo de las personas
®      Adaptación  al  camb¡o Pensamiento s¡stémico®Resolucióndecónflictos
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FORMAC]ON ACADEMICA EXPERIENCIA
Título      profes¡onal      del      núcleo      básico      del Tres     (3)     años     de     experiencia     profes¡ona
cohócimiento en: relacionada o docente

ADMINISTRAClÓN;

AGRONOMÍA;
ARQUITECTURA;
BIOLÓGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;
FÍs[cA;
GEOGRAFÍA,  HISTORIA;



"
ALCALDA MAYOR
OE BOfflÁ O.C.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución No. 03033

GEOLOGIA,  OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES;
lNGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDuSTRIAL, ALIMENTOS
Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA C'VIL YAFINES;
lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AF'NES;

INGENIERÍA  MECÁNICA Y AFINES;

lNGENIERÍA QuÍMICA YAFINES;

MATEMÁTICA,  ESTADÍSTICA Y AFINES;

QUÍMICA YAFINES;

ZOOTECNIA;
DERECHO YAFINES;
MEDICINA VETERINARIA;

lNGENIERÍA  DE  MINAS,  METALURGIA Y

AFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas por ley.


