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Area o proceso: Gestion Tecnoldgica Transparencia

Desarrollo directivo Planificacion del Trabajo

Planeacion Aprendizaje permanente
Gestion del Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA —— ——
Titulo profesional en disciplina académica en el ndclao | Treinta y seis (36) mesas de
basico de conocimiento en: Administracion; Fisica; | expenencia profesional
Ingenieria  Administrativa y  Afines.  Ingenieria  de
| Sisternas, Telematca y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines;, Ingenieria  Industrial y  Afines;  Ingenieria
Mecanica y Afines.

EXPERIENCIA

Titule de postgrade en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija,

3.1.5.8 DIRECCION DE PLANEACION — SUBDIRECCION DE ANALISIS,
ESTADISTICAS E INDICADORES

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el disefio & implementacion del Sistema de Control Fiscal de la Contraloria de
Bogota a través de la informacidn generada por los procesos estratégicos vy misionales,
complemeantando con otros sistemas de informacion u otras fuentes externas, con el fin de
formular los planes de auditoria de la gestién fiscal, el monitoreo a los indicadores v las
estadisticas del control fiscal.

S |
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1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES '|

1. Orientar metodoldgicamente | disefio y actualizacién de los instrumentos de
participacion ciudadana y control social, mapa de polificas pablcas distritales v
matrices de resgos por provectos v por sujeto de control que alimentan &l Sislema de
Contral Fiscal de acuerdo con &l direccionamiento estratégico de |a alta direccién y la
normatividad vigante.

2 Ejecutar las actividades de seguimiento y monitoreo a las estadisticas e indicadores
preducts del ejercicio de la vigilancia y confrol a la gestidn fiscal, de acuerdo con los
procadimiantos vigentas.

3. Dirigir & analisis, consalidacién de la informacian y generacion de reportes sobre &l
control fiscal, con el fin de fortalecar el Sistema de Conirol Fiscal de la Contraloria de
Bogota D.C., de acuerdo con los procedimientos vigentes.

4. Disefiar las melodolegias, indicadores, vy procedimientos gue confribuyvan a la
estandarizacion y medicion del control fiscal, de acuerdo con el direccionamiento
astratégico y normatividad vigente.

5. Dirigir las actividades de divulgacion, discusion y construccion de propuestas sobre los
riesgos de tipo fiscal identificados, que daben ser tenidos en cuenta por [as
Direcciones Sectoriales segun la normatividad vigente v los procedimiantos viganies.

6. Agistir a la alta direccion en la formulacidn, ejecucion y seguimiento de las politicas,
planes v provectos con el fin de lograr las metas v objetives institucionales,

7. Las demds gue le asigne el jefe inmediato v que comrespondan a la naturaleza del
Cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .

Constitucidén Politica de Colombia.

Estatuio Organico de Bogota D.C.

Régimen de control fiscal.

Crganizacidn y funcionamento de |a Contraloria.
Lay Organica de Flan de Desarroilo.

Plan de Desarrollo Distrital

Eztatuto Organico de Presupuesto,

Sistema Intagrado de Gestign,

Metodos estadisticos y de analisis de informacian.
Normatividad en materia de contratacion estatal
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Mormatividad en materia disciplinaria
Hemramientas ofimaticas.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacién a resultados Liderazgo efactivo
Orientacion al usuario y al civdadano Planeacion
Compromise con la organizacion Tama de decisiones
Trabajo &n eguipo Seslion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamianto sistémico

Reszolucién de conflichos

VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES "
Competencias laborales Transversales | Competencias comunes Transversales |
Area o proceso: Planeacion estatal Integridad Institucianal
Comunicacion Efectiva Capacidad de analizis
Orientacion a Resultados
Planificacion y Programacidn
‘ Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ‘
I
| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipina académica del ndcleo | Treinta y seis (36) meses de
| b&sice de conocimiento en Adminstracidn: Ciencia | experiencia profesional
Folitica, Relaciones Intermacionales; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria v Afines; Ingenieria Civil v Afines;
Ingenieria de Sistemas, Talematica y Afines; Ingenieria
Industrial v Afines; Matematicas, Estadistica y Afines;
| Pzicologia.
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