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RESOLUCION No.

148 DE 2020.

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
fa planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA”

Defensa Juridica

1. Trabajo en equipo
2. Vision estratégica.
3. Orientacion a resultados.

Defensa Juridica

1. Negociacién.
2. Argumentacién.

VIll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional correspondiente al siguiente
Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en:
Derecho y afines.

Titulo de posgrado en cualguier modalidad, en
areas relacionada con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesionatl
relacionada

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Cédigo: 115

Grado: 02

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion y el seguimiento de los planes, programas y proyectos para el cumplimiento de
plataforma estratégica del Instituto las politicas y lineamientos aplicables; liderando la implementacion,
seguimiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
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Edificio Residenctas Tequendama Torre Sul

Pagina 15 de 74

*

Teléfonos: 305 398 58 53 — 305 266 84 24

s s * !miwwmrkf%

wew animalbag. dov ¢ DE PROTECCION
Clecthy E GO

L—LMH; o D‘fg‘?’"‘" animalesben 4oy BOGOTA Y BIENESTAR ANIMAL

Codigo: PAD2-PRO7-FO1-V 4.0



i &

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOGTA D.C.

MSTITATE
Fnthd Coswiss do Bordawpn ¢
B oraur e mad

RESOLUCION No. 148  DE 2020.

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —~ IDPYBA”

1. Asesorar y articular con las dependencias la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos,
estrategias, para el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos de! Instituto de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente.

2. Realizar seguimiento a las estrategias, planes, programas y proyectos que apunten al cumplimiento
de los objetivos del plan de estratégico del Instituto.

3. Gestionar las actividades para la implementacion, seguimiento y sostenibilidad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién segun lineamientos distritales.

4. Elaborar los lineamientos y criterios técnicos para la evaluacion, ejecucion y control de jos planes,
programas y proyectos de inversion institucional.

5. Divuigar los lineamientos y politicas emitidos por la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria
Distrital de Planeacién en lo referente a la ejecucion y seguimiento financiero de los proyectos de
inversién del Instituto.

6. Asesorar a las dependencias en la formulacién de los proyectos de inversion con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos misionales del Instituto.

7. Dirigir Asesorar la elaboracién de los informes de gestién por parte de las diferentes dependencias,
para su respectiva consolidacion y posterior presentacién ante el Consejo Directivo, entes de control y
las partes interesadas segun normatividad vigente. _

8. Asesorar en la identificacién de los obietivos, estrategias e indicadores de los procesos institucionales
para el cumplimiento de la misién de |la entidad.

9. Asesorar a las dependencias del Instituto en la formulacién de indicadores que permitan medir la
gestion de la entidad en su conjunto.

10. Desempefar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el drea de desempenio. :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital.

2. Planeacion Estratégica.

3. Gerencia Pablica.

4. Indicadores de Gestion.

5. Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y Politicas de Gestién y

Desempefio.

6. Gestién de Proyectos.

7. Informatica basica y manejo de Software.

8. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Confiabilidad Técnica.
Orientacién a resultados. Creatividad e Innovacion.

P&gina 16 de 74

Cra 10 No. 26-51 piso 8
Edificio Residenciae Tequendama Tarre Sot »

Teléfonos: ?"05 398 58 53 — 305 366 84 24 » KRR DURITAL

wiwes animalbag. gav.co

e e leshog o co BOGOT. DE PROTECCION
Bagota D.C. ¥ BIENESTAR ANIMAL

Cddigo: PAD2-PRO7-FO1-V 4.0




ALCALDIA MAYOR
CE BOGOTADC.

ALTHMERTL
Tl 34= Dk B Prrda kan ¢
freasrm Ay Tl

RESOLUCION No.

148  DE 2020.

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA”

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

fniciativa.
Construccion de relaciones.
Conocimiento del entorno.

VIl. COMPETENCIAS POR AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

TRANSVERSALES LABORALES

TRANSVERSALES COMUNES

Planeaciodn estatal

1. Planificacién y programacion
2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion a resultados

Planeacién estatal

1. Integridad institucionai
2. Capacidad de analisis

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Tituio profesional en diciplina académica del
Nicleo Béasico de Conocimiento (NBC) en:

» Ciencia Politica, Relaciones internacionales;
» Derecho y Afines;

+ Administracion;

+ Economia;

o Contadurfa Publica;

» Ingenieria Industrial y Afines;

« Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.

1. IDENTIFICACION

Nivel; Directivo
Denominacion del empleo: Subdirector Técnico
Cédigo. 068

Grado: o1

N° de cargos: Dos (2)
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