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| 3.1.7.1 “DIRECCIONES SECTORIALES DE FISCALIZACION: MOVILIDAD;
HABITAT Y AMBIENTE; SERVICIOS PUBLICOS; SALUD; INTEGRACION
. SOCIAL; GOBIERNO; CULTURA RECREACION Y DEPORTE; HACIENDA;
DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO; EDUCACION;
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSY'lg:‘A:; EQUIDAD Y GENERO; GESTION
JURIDICA

Il.  PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar en campo, el desarrolio del proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal de los
sujetos de vigilancia y control fiscal asignado, de acuerdo con los planes aprobados en

cumplimento de los objetives y metas institucionales.

" La desomnacion de |a ubicacion del presante amoles se adopta teniendo en cusnta el ambito funcional del mismo, de
STUeIDe Car 0 establecioo en 6 aticulos 13 y 47 oel Acuerds 658 e 2015 (dsta (Imo ModfcacD Por ¢ Acuerco 654 Os
2017) y no & ba estructursl defievdp en o articulo 10 ididesm, an atsncitn » que i ubicacida funconal del ermplec o5 I que
pernde Kentificar i paricpacion 08l mismo en 18 eRcucion O 188 Tuncones y procesos asignados sl Arep asi como la

construccion 0l propdsito prncial y Tuncones esenciales del emples
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. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer el Plan de Audtoria a ejecutar y sus modificaciones de acuerdo con las
caracteristicas de los sujetos de viglancia y control con los temas de impaclo y
coyunturales.

2. Gestionar ante la Direccion Sectorial las necesidades de perfiles profesionales
requerdos para el efectvo desarollo del proceso auditor, al igual que los
requesimientos de recursos necesanos de acuerdo con las auditorias asignadas.

3. Definir las responsabilidades de los servidores publicos que integran el equipo
auditor de acuerdo con los perfiles, la prionzacion de enfoques y eventos trazados
para la auditoria y su cronograma de cumplimiento,

4. Elaborar conjuntamente con el equipo auditor, los programas de auditoria a ejecutar,
en cumplmiento de la normatividad vigente

5. Lderar el desarrollo de las auditonias en campo, &n cada uno de los sujetos de
vigilancia y control asignados, conforme a procedimientos definidos para tal fin.

6. Administrar el procesamiento y analisis a realizar sobre la informacion obtenida en el
desarrollo de las auditorias asignadas, de forma oportuna, acorde con los resultados
esperados

7. Realizar la revision y andlisis de los documentos generados en desarrollo de las
audrorias (plan de trabajo, programa, cronograma e informes).

8, Verificar el cumplimiento de Ias caracteristicas establecidas para la elaboracion gel
informe de auditoria, de acuerdo con los parametros establecidos, para cada uno de
los componentes, segun la normatividad y los cnterios de calidad vi

8 Suslentar ante las instancias correspondientes el informe preliminar y final ce
auditoria, efectuando previamente su revisién y consolidacién, de acuerdo con los
procedimientos internos establecidos.

10. Verificar la documentacion que soporta los hallazgos y beneficios de control fiscal
evidenciados en desarrollo de la auditoria de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

11. Comunicar los hﬂazgos y beneficios de control fiscal evidenciados en desarrolio de
la auditoria al superior inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

12. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

cargo.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia,

Normas sobre organzacion, estructura y funcionamiento del Distrito Capital
Normas sobre organzacién, estructura y funcionamiento de la Contraloria de Bogota
Régimen de control fiscal.

Normatividad en matena de contratacion estatal,

Estatuto Orgénico de Bogota D.C.

Estatuto Organico de presupuesto

Pian de desarrollo y politicas publicas

Mecanismas de participacién cdudadana

Formulacién y evaluacion de proyectos.

Seguimiento de indicadores de gestion.

Administracidn del riesgo.

Estatuto Anticorrupcion

Normas anti tramites

Normatividad en materia disciplinara

Sistema Integrado de Gestion

Herramientas ofimaticas

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendzaje continuo Vision estratégica
Orentacién a resultados Liderazgo efectivo
Onentacién al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromise con la organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrolio de las personas
Adaptacién al cambeo Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos
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Vi REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Treinta y seis (38) meses de
bésico del conocimiento en; Agronomia; Zootecnia, | experiencia profesional
Medicina Veterinaria; Artes Plasticas, Visuales y Afines,
Otros Programas Asociados a Bellas Artes; Musica,
Artes Representativas, Publicidad y Afines, Diseflo,
Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica. Optometria;
Otros Programas de Ciencias de la Salud: Nutncion y
Dietética: Enfermeria; Terapias. Medicina,
Instrumentacién  Quirirgica,  Antropologia,  Artes
Liberales, Geografia; Historia, Sociologia, Trabajo Social
y Afines; Filosofia, Teologia y Afines. Psicologia;
Lenguas Modemas, Literatura, Linglistica y Afines;
Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial,
Bibliotecologia. Otros de Ciencias Sociales y Humanas,
Comunicacion Sodial, Periodismo y Afines, Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion, Derecho y Afines;
Ciencia Politica; Relaciones Internacionales; Educacion;
Administracion y Afines. Contaduria Pablica, Economia; |
Biologia; Micrebiologia y Afines; Fisica; Geologia, Otros |
Programas de Ciencias Naturales. Quimica y Afines;
Matematicas; Estadistica y Afines. Arquitectura; |
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines. Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines, Ingemeria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Biomédica y Afines,
Ingenieria Ambiental, Santana y Afines. Ingeneria
Agricola, Forestal y Afines. Ingenieria Administrativa y
Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
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funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

3.1.7.2 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

I PROPOSITO PRINCIPAL

Decdr y reakzar seguimento a los procesos de responsabilidad fiscal, segun el reparto
realizado por la Direccibn de Responsatilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva o la
Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal, de acuerdo con la normatividad
vigente.

L. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar los procesos de responsabdidad fiscal que debe desarrollar la Contraloria
de Begota, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Direccion de
Responsabilicad Fiscal y Junsdiccion Coactiva y los actos de delegacion y
competencia que, en materia de conocimiento de los dferentes asuntos, se
encuentren legaimente expedidos,

2. Comisionar para la sustanciacion y practica de pruebas en los procescs de
responsabilidad fiscal entre los profesionales asignades de acuerdo al reparto,
complejidad de los casos. las competencias |aborales de los servidores publicos y
las cargas de trabajo asociadas, promowviendo la calidad y oportunidad de ios
tramites y decisiones. en los términos establecidos por la ey

3 Evaluar los hallazgos que asigne la Direccibn de Responsabilidad Fiscal y
Jurigdiccion Coactiva en los términcs establecidos por la ley.

4. Proferir las prowdencias de impulso y decision de los procesos de responsabilidad
fiscal, segun el repanto realizado por la Direccibn y la Subdireccion del Proceso de
Responsabididad Fiscal, de acuerdo con la normatividad vigente.
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