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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 8 DE 11-01-2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto de
Patrimonio Cultural- IDPC.”

DR-068-01-02
I. IDENTIFICACION
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO SUBDIRECTOR TECNICO
CODIGO: 068
GRADO: 01
No. DE CARGOS: Tres (3)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR GENERAL
Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE DIVULGACION Y APROPIACION DEL

PATRIMONIO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los Planes, Programas y Proyectos de Inversion, para la investigacion, promocion y
divulgacion de los valores del patrimonio cultural material e inmaterial del Distrito Capital,
gue permita la proteccién y apropiacion por parte de los ciudadanos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Proponer politicas, planes, programas y estrategias de investigacion, divulgacion y
difusion de los valores del Patrimonio Cultural en el Distrito Capital.

2. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Patrimonio en los casos en que
sea delegado por el Director de acuerdo con lo establecido en el Decreto 070 de
2015.

3. Gestionar estrategias para la identificacion, salvaguardia, conservacion y
sostenibilidad del patrimonio inmaterial del Distrito Capital, dirigidos al cumplimiento
de la mision del Instituto.

4. Definir los lineamientos y avanzar en la confeccion, realizacion y actualizacion del
inventario del patrimonio cultural inmaterial del Distrito Capital.

5. Fomentar y realizar Publicaciones, exposiciones, proyectos patrimoniales vy
produccién de contenidos para la valoracion, apropiacién y otros mecanismos de
divulgacion en torno al tema del Patrimonio Cultural.

6. Gestionar estudios cientificos, técnicos artisticos, asi como metodologias de
investigacion, para la salvaguardia eficaz del patrimonio cultural inmaterial en el
Distrito Capital.

7. Ejecutar, planes, programas y estrategias que propendan por la valoracién y
apropiacion por parte de los ciudadanos, del Patrimonio Cultural del Distrito Capital a
través de la educacion y divulgacion.

8. Desarrollar y evaluar, en coordinacion con las demas areas del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, el plan estratégico de comunicaciones, las campafias de
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divulgacion y comunicacion sobre los logros institucionales, acontecimientos, eventos
y actos que se impulsen en el Instituto y velar por el correcto uso de la imagen
Institucional.

9. Administrar el Centro de Documentacion Administrar, asi como los fondos
documentales de orden patrimonial del IDPC, en concordancia con el Sistema de
Informacion Cultural del Distrito Capital y las normativas vigentes.

10. Disefiar y programar la pagina web del Instituto, la produccion audiovisual e impresion
documental de informacion sobre el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y el
material de prensa, radio y television, divulgando la informacion en los tiempos
requeridos.

11. Fomentar y realizar publicaciones, exposiciones, proyectos patrimoniales vy
produccion de contenidos para la valoracion, apropiacion y otros mecanismos de
divulgacion en torno al tema del Patrimonio Cultural.

12. Dirigir y orientar el desarrollo, fortalecimiento y operacion del Museo de Bogota, de
acuerdo con las necesidades y en cumplimento de la mision del Instituto.

13. Participar en la implementaciéon y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion,
dentro de los parametros de la norma técnica y de acuerdo con las directrices de la
administracién, asi como adoptar mecanismos de control y autocontrol necesarios
para la ejecucién propia del cargo.

14. Dirigir y orientar el desarrollo, fortalecimiento y operacion del Museo de Bogota.

15. Coordinar y controlar que la base de datos de los documentos y los archivos
correspondientes a la gestion del area se encuentre actualizada y que se efectué la
trasferencia primaria al Archivo Central de acuerdo con las tablas de retencion de la
dependencia.

16. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Plan de Desarrollo Distrital

3. Plan de Ordenamiento Territorial.

4. Normativa Contratacion Estatal

5. Plan Maestro de Espacio Publico

6. Conocimiento y manejo de Archivos y Centros de Documentacion.

7. Plan Institucional.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a resultados e Vision estratégica
e Orientacion al usuario y al ciudadano * Liderazgo efectivo
e Aprendizaje continuo ¢ Planeacion
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e Compromiso con la organizacion
e Adaptacion al cambio
¢ Trabajo en equipo

e Toma de decisiones
¢ Direccién y desarrollo de personal
e Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna disciplina
académica de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento:

Arquitectura

Antropologia, Artes Liberales
Comunicacién social, periodismo y afines
Administracion

Geografia e Historia

Publicidad y afines

Filosofia, Teologia y afines

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional o docente.

VIIl. ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguna disciplina
académica de los siguientes nucleos
basicos del conocimiento:

Arquitectura

Antropologia, Artes Liberales

Comunicacién social, periodismo y afines
Administracion

Geografia e Historia

Publicidad y afines

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Cuarenta y ocho (48) meses de

experiencia profesional o docente.
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Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

DR-068-01-03
I. IDENTIFICACION
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO SUBDIRECTOR TECNICO
CODIGO: 068
GRADO: 01
No. DE CARGOS: Tres (3)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR GENERAL
Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE PROTECCION E INTERVENCION DEL
PATRIMONIO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de los Planes, Programas y Proyectos de Inversion, para la proteccion

e

intervencion del patrimonio cultural, asi como coordinar y supervisar el cumplimiento de

las normas urbanisticas y arquitectonicas concernientes a los Bienes de Interés Cultural.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

Dirigir proyectos de intervencién en inmuebles declarados como bienes de interés
cultural del ambito distrital y emitir concepto técnico sobre los mismos, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normativa vigente sobre la materia.

Orientar los lineamientos y avanzar en la confeccion, realizacion y actualizacion del
inventario del patrimonio cultural material del Distrito Capital.

Liderar los proyectos y obras de conservacién y rehabilitacion de los Bienes de
Interés Cultural del Distrito Capital, de acuerdo con las directrices impartidas por el
sector y la normativa vigente.

Desarrollar los estudios y presentar las propuestas normativas para la proteccion y
salvaguarda del patrimonio cultural del Distrito Capital, atendiendo la reglamentacion
existente sobre la materia.

Orientar la implementacién y ejecucion del Sistema de Intervencién en la Gestién de
sectores de interés cultural del Distrito, en coordinacién con las Secretarias Distritales
de Cultura, Recreacion y Deporte, y Planeacion.

Proponer y formular los planes especiales, instrumentos, mecanismos y estrategias
para la proteccién, salvaguarda y manejo arqueol6gico del patrimonio cultural en el
Distrito capital, de acuerdo con las directrices impartidas por el sector y la normativa
vigente.

Coordinar la aplicaciébn de la normativa que regula la proteccién del Patrimonio
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