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AGUA Y ALCANTARI LADO DE BOGOTA

e 1BMAR 2020

" AREA FUNCIONAL
IRECCION SERVI@IC)’S ADMINISTRATIVOS

SO PROPOSiTO PRINGIPAL

ontrotar las. acthades relacnonadas con la administracion del subsistema interno de
| apoyo Iogtstlco mantenlmlento del parque automotor |IVIaI“IO ¥ plantas

'. .. FUNCION_ES ESENCIALES

oS proyectos de-co strucc:én remodelacidn y mantenimiento de la
s y operativas de la Empresa, con el fin de ofrecer
S _trabajadores ¥ usuanos acorde con la normatividad vigente.

_utomotor iwlano de Ia Empresa con el fm de asegurar la adqu|5|c:|on

eeduria mtegral prowsmn de vestidos de pafio,
i_caciones manejo caja menor, transporte de

a interno de gestion documental y archivo, con el
.é.los documentos, el archive y la correspondencia

esarro!lo del proceso dé notlfrcacnén personal, publicacion paor aviso y corfeo
n-fin a una actuacion: admmlstratlva de caracter comercial, que resuelven las
reclamos presentad )

'dlcac|0n dela correspondenma atencidn y orientacion en los tramites de los
05 de atencion estableccdos por la Empresa, con el fin de garantizar la

EJECUCIOH de las actl\ndades relacionadas con las responsabilidades comunes
todas las areas de la Empresa
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V. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo '
Adaptacién al. cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Pianeacion

Toma de.decisiones

Gestién del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES COMUNES

Atencion al detalle

Capacidad de analisis

Planificacion del trabajo

Gestion de procedimientos de calidad
Transparencia

Planeacion

V1.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualguier disciplina académica
dei nucleo basico del conocimiento en Economia,
Administracion, Contadurfa Publica, Arquitectura,
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Civil y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica Yy
Afines, Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria
Electronica,  Telecomunicaciones y  Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines o Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en cualquier modalidad
relacionade con las funciones del cargo o el area de
desempefio.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley,

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
profesicnal relacionada.
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