CONTRALORIA

DE SUCGOTA PR
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 003 pEL 17 DE FEBRERO DE 2021

‘Par medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
Laborales para fos Empieos de la Planta de Personal de la Conlralorfa de Bogofa, D.C.°

vl REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Los establecidos en el articulo 272 de la Constitucidn
Politica de Colombia vy demas naormas legales vigentes
sobre la materia,

Constitucion Politica de Colombia, articulo 272, “Para ser
elegido Contralor Departamental, Distrital o Municipal, se
requigre ser colombiano de nacimiento, tener mas de 25
afios. acreditar titulo profesional vy las demas calidades
gque establezca la Ley’

1.2 NIVEL ASESOR

1.2.1 Asesor 1056 - 02

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Mivel: ASES0r
Cenominacion dal Emplac. Asasor
Codigo: 105
Grada: 02
No. Cargos: Diecinueve (13}
Dependencia; Despacho del Confralor
Cargo del Jefe Inmedialo. Conlralor de Bogota D.C.

1.2.1.1 DESPACHO DEL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C

. PROPOSITO PRINCIPAL
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Asesorar y aconsejar al Contralor de Bogota D.C., en la formulacidn, ejecuciin y
evalyacién de politicas inherentes a la funcion de control fiscal de fa entidad y lo
relacionado con planes, programas y proyecios generales de la entidad de acuerdo con la
reglamentacion vigente v &l entormao insttucional,

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1  Aconsejar sobre politicas gubermnamentales, problemas, necesidades y requerimientos
actuales del entorno, al Conlralor de Bogota D.C que |e sirvan de insumo en |a foma
de deciziones.

2. Asesorar al Contralor de Bogota en la presentacion de proyectos de Acuerdo
referentes al régimen de Control Fiscal y a la arganizacidn y funcionamiento de la
Contraloria de Bogotd, D.C de acuerdo con la normatividad vigente

3. Proponer enfogues v estrategias para fortalecer la implementacion de las politicas de
la relacion Estado ciudadano (frasparencia y acceso a informacion pablica,
racionalizacikdn de tramites, rendicion de cuentas, paricipacion civdadana en la
gestion, servicio al civdadano) en la entidad

4. Promover y asesorar la participacion con la ciudadania, 4 fraves de audiencias
publicas, foros, mesas de irabajo ¥ demas herramenias participativas,

5 Asesorar y aconsejar al Contralor de Bogota, en la formulacién y ejecucion de
politicas, planes y programas generales de la entidad, asi como en la elaboracidn de
conceptos, de acuerdo con e normatividad vigente y el entorno institucional.

8. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionadas con aspectos misionales
de la entidad snmarcados dentro del entorno organizacional que reflejan las
situaciones abeto de asesoria

7. Asesorar al Contralor de Bogota D.C., en la suscripcion de los pronunciamientos que
gsaan remifidos para su firma.

8. Asesocrar n la elaboracion de procesos administrativos sancionatorios de conformidad
con kas normas de control fiscal

9. Realizar y presentar acciones de mejora integral al proceso y gestion de wigilancia y
control a la gestion fiscal de los sujetos de vigilancia y control fiscal de confarmidad
con ks objetivos institucionales y la normatividad wigente,

10. Revisar y conceptuar sobre los proyecios de resolucion internos de las diferentes
dependancias misionales y de apoyo gue deba suscribir el Contralor de Bogota, D.C,
teniendo en cuenta la normatividad vigente y los procedimientos eslablecidos,

11. Verficar las normas, docfrinas, conceptos juridicos vy tecnicos que sirvan ge insumo
para la atencién de requerimientoas y la toma de decisionas por la Alla Direccidn.
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12. Revisar y orientar |a preparacion de documentos e informes que deba presentar el
Contralor de Bogota, D.C en las diferentes aclos y espacios en el que &l pardicipe.

13, Asistir a las direcciones sectoriales en la validacian de hallazgos, para asegurar que
rednen los requisitos establecidos.

14 Asesorar el estudio de los hallazgos fiscales e indageciones preliminares gue séan
remitidas a la Direccion de Responsabiiidad Fiscal y Jurisdiccién Coacliva.

15. Orientar el tramite de |as Indagaciones preliminares fiscales y procesos de
responsabilidad fiscal que se requieran par hechos focalizados confra los Intareses
patrimoniales del Distrito Capital que en forma oporfuna e inmediata disponga el
contralor de Bogota, de conformidad con la reglamentacion gue se expida sobre la
materia.

16. Asistir y parficipar, en representacion de la Contraloria de Bogota D.C en reuniones,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado.

17. Desempeafar lag demds que |2 asigne el jefe nmediato v que comespondan a la
naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia.

Mormas sobre organizecion, estructura y funcionamiento del Distrito Capital
Mormas sobre organizacion, estructura y funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C.
Regimen de control fiscal.

Normatividad en materia de contratacion astatal,

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Estatuto Organico de presupuesio

Plan da desarrollo y politicas pablicas.

Mecanismos de participacion ciudadana.

Farmulacidn y evaluacidn de provectos.

seguimignio de indicadores de gestidn.

Administracion del riesgo

Estatuto Anticormupeian

Mormas antl ramites

Mormatividad sobre Administracion del Talento Humano

Mormatividad sobre Carrera Administrativa

Mormatividad en el Sistema de Gestion de Segunidad y Salud an el Trabajo
Mormatividad en materia disciplinaria
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Orientacion al usuario y &l ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacian
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Canstruccion de relacionas
Conocimignto dal entomo

COMUMES POR NIVEL JERARQLICO |
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innowvacion

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

 FORMACION ACADEMICA I
| Titulo profesional en disciplina academica del nucleo
| basico del conocimiento en: Agronomig;, Zootecnia,
Medicina Veterinaria;, Artes Plasticaz, Visuales y Afines;
Otros Programas Asociados a Bellas Ares, Mdsica,
Aries Representativas; Publicidad y Afines; Disefio;
Bacteriologia; Odontologia: Salud Pablica; Oplometria;
Otros Programas de Ciencias de la Salud; Nutricidn y
| Dietética; Enfermeria; Terapias; Medicina,
Instrumeantacion Quirdrgica;,  Antropologia;  Artes
Liberales, Geografia;, Historia; Sociologia;, Trabajo Social
y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Psicologia;
Lenguas Modemas, Lieratura, Linglistica y Afines;
Formacion Relacionada con el Campo Miltar o Policial,
Biblictecologia, Otros de Clencias Sociales y Humanas,
| Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Deportes,
| Educacion Fisica y Recreacion; Derecho y Afines,
Ciencia Politica; Relaciones Intemacionales; Educacion,
‘ Administracion y Afines; Contaduria Pdblica, Economia;
Biologia; Microbiologia v Afines: Fisica; Geologia; Otros
| Programas de Ciencias Maturales: Quimica y Afines;

EXPERIENGIA

Cuarenta y dos (42) mesas |

de experencia profasional
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Matematicas; Estadistica y Afines; Arguitectura,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenerias, Ingenieria
Cuimica y Afines;, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines; Ingeniena Electrinica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Biomedica y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria v Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Administrativa y
Afines.

Tiule de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija

1.2.2 Asesor 105 - 01

I IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: SESERS S|
Denominacion del Empleo: Asesar
Codigo. 105
Grada: o
MNo. Cargos: Diez (10)
Dependencia: Despacho del Contralor
Cargo del Jefe Inmediato: Cantralor de Bogota D.C.

e

1.2.2.1 DESPACHO DEL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C
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