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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Técnica
Orientacioén al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con la Organizacion

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacién Tecnoldgica o] Tres(3) afios de experiencia relacionada.
terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior en
Derecho del Nucleo Basico de
Conocimiento Derecho y Afines.

ARTICULO 3°.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion N° 158 de 2018, respecto a las Funciones Esenciales, Conocimientos
Basicos Esenciales y Competencias Comportamentales del cargo Asesor Cédigo 105 — Grado 05,
profesional en Derecho, asignado a la Direccion General, la cual quedara de la siguiente manera:

I IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Codigo: 105
Grado: 05
No. de cargos 04 (Cuatro)
Dependencia Direccién General
Cargo del Jefe Inmediato Director General

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la Direccién General en la formulacion, seguimiento, control y evaluacién de
las politicas, planes y programas relacionados con la prestacién de los servicios publicos a
cargo de la UAESP, propendiendo por el mayor impacto social, la sostenibilidad ambiental

y el impulso al desarrollo integral y la calidad de vida en la capital, en cumplimiento de las
funciones y servicios a cargo de la entidad, conforme a las normas legales pertinentes.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccién General de la entidad en la formulacién de politicas, planes y

programas necesarios para la prestacion eficiente de los servicios publicos de

recoleccién, transporte, disposicion final, reciclaje y aprovechamiento de residuos

solidos, la limpieza de vias y 4reas publicas; los servicios funerarios en 1a

infraestructura del Distrito y del servicio de alumbrado publico, a través de lag

alternativas de gestion directa o contractual méas convenientes segin las politicas

oficiales y la normativa vigente.

2. Realizar las investigaciones y estudios legales, técnicos, financieros, ambientales y/d

sociales encomendados por la Direccién General, relacionados con la planeacion,

prestacidn y control de los servicios publicos a cargo de la entidad, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Asesorar a la Alta Direccion en el manejo y optimizacion de los recursos humangs?

K

Pégina 17 de 21



CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 447 DE 2022 HOJA No. 18

Continuacion “Por la cual modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de unos empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP”

fisicos y financieros y en la implementacion del Sistema de Control Interno.

4. Plantear a la Direccidn las alternativas de prestacion de los servicios publicos de aseo,) -
servicios funerarios y alumbrado publico mas convenientes segun los desarrollos
tecnologicos, las disposiciones legales pertinentes y las necesidades de la ciudad.

S. Proponer medidas para optimizar la organizacion interna y el uso de los recursos
humanos, financieros, técnicos y logisticos de la Institucion, para el fortalecimiento de
la gestién institucional. :

6. Verificar el cumplimiento de las actividades definidas para subsanar las causas que
dieron origen a los hallazgos evidenciados en las auditorias efectuadas a los procesos
de la entidad, de conformidad con las politicas institucionales.

7. Asesorar a la Direccién General en la implementacion y cumplimiento de las
disposiciones legales relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn,
de acuerdo con las politicas y directrices formuladas por el Gobierno Nacional |
Distrital.

8. Proponer a la Direccion General las medidas necesarias para lograr la participacion
activa y efectiva de los usuarios y la comunidad en general en las diferentes decisiones
sobre la prestacién de los servicios a cargo de la entidad, para dar cumplimiento a las
disposiciones legales.

9. Asesorar a la Direccidn General en la implementacion de politicas de serviciog
publicos en materia juridica, técnica y/o financiera relacionada con la gestion de 1a
Unidad de acuerdo con la normativa vigente.

10. Evaluar los procesos adelantados en contra y por la Unidad de acuerdo con la
normativa vigente y establecer las pautas en el desarrollo de la defensa judicial de la
entidad.

11. Realizar estudios y proponer politicas y acciones para garantizar la eficiente]
destinacidn, aplicacion y control de los recursos tarifarios y presupuestales asignados
a cada uno de los servicios a cargo de la Unidad, de acuerdo con las politicas
institucionales.

12. Evaluar y asesorar la gestién realizada por las dependencias en lo relativo a 14
administracién del Sistema Integrado de Gestiéon - SIG, recursos humanos, fisicos,
econdmicos y financieros de la entidad, de acuerdo con las politicas institucionales.

13.  Asesorar y proyectar los documentos contentivos de las politicas institucionales en log
aspectos técnicos y tarifarios relacionados con los servicios de aseo, alumbrado
funerarios para mejorar los servicios prestados a la ciudadania de acuerdo con ]1
normativa vigente.

14,  Las demas funciones asignadas por el Director General, relacionadas con naturaleza del
empleo.

Para el Asesor profesional en Derecho asignado por la Direccion General, debera asumir
adicional las siguientes funciones:

15.  Sustanciar los tramites probatorios y procesales de la accién disciplinaria en segunda
instancia de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Sustanciar el fallo disciplinario de segunda instancia de conformidad con la
normatividad vigente y el debido proceso.

17.  Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacioén y organizaciéon documental de log
expedientes disciplinarios en segunda instancia en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.
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1IV. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Servicios Publicos

Organizacion y funcionamiento del Distrito Capital

Contratacion publica.

Gestién de Administracién, financiera y contable del sector publico.
Participacion ciudadana y control social de la gestién publica
Gestion de proyectos

Interventorias y supervision

e o & & ¢ o o

funciones 15 y 16; deber4 adicionar tener los siguientes conocimientos basicos:

Para el Asesor profesional en Derecho asignado por la Direccién General, que realice las

Conocimiento del entorno

¢ Constitucion Politica

e Codigo General Disciplinario

e Derecho Administrativo

¢ Estatuto Anticorrupcion

¢ Derecho Probatorio y Derecho Procesal

e Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Nivel Jerarquico Asesor:
Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo Confiabilidad técnica
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacién
Adaptacién al cambio Iniciativa
Aprendizaje continuo Construccion de relaciones

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Conocimiento en Administracién; Agronomia; | relacionada o docente.
Antropologia, Artes Liberales; Arquitectura;
Artes Representativas; Artes Plasticas, Visuales| Tarjeta  profesional en
y Afines; Bacteriologia; Bibliotecologia, Otros|reglamentados por la Ley.
de Ciencias Sociales y Humanas; Biologia,
Microbiologia y Afines; Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Comunicacién
Social, Periodismo y Afines; ContaduriaPublica;
Derecho y Afines; Diseflo; Economia,
Educacion; Filosofia, Teologia y Afines; Fisica;
Geografia, Historia; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Administrativa
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;.

Titulo Profesional del Nucleo Basico de|Tres (3) afios de experiencia profesional

los casos
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Ingenieria Biomédica y Afines; Ingenieria Civil
y Afines; Ingenieria Minas, Metalargica y
Afines; Ingenieria Sistemas, Telematica vy
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Lenguas Modernas, Literatura, Lingliistica y
Afines; Matematica, Estadistica y Afines;
Negocios Internacionales; Otras Ingenierias;
Psicologia, Publicidad y Afines; Otros
Programas Asociados a Bellas Artes; Quimica y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Zootecnia.

Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo. '

ARTICULO 4°. Cuando para ¢l desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podrén ser compensados por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 5°. La Subdireccion Administrativa y Financiera, entregara a cada servidor o
servidora una copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesion; cuando sea ubicado en otra dependencia que
implique cambio de sus funciones; o cuando en razén a la adopciéon o modificacion del manual
de funciones y de competencias laborales se afecten las establecidas para el respectivo empleo.
En todo caso los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 6°. Para efectos de la aplicacién de equivalencias entre estudios y experiéncia en el
presente manual de funciones y de competencias laborales, se dara aplicacion a lo establecido en
el Decreto 785 de 2005 y las demds normas aplicables en la materia.

ARTICULO 7°. A los servidores publicos vinculados con anterioridad a la vigencia del presente
manual, no podran exigirseles requisitos de educacion y experiencia diferentes a los que estaban
vigentes al momento de tomar posesion del empleo original.

ARTICULO 8°. El contenido de la presente Resolucion a la fecha de entrada en vigor serd
comunicado al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, e incorporado
al SIDEAP.

ARTICULO 9°. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion,

modifica en Io pertinente la Resoluciéon 158 de 2018 y demas modificaciones a la misma.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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