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funciones del cargo. |

Tarjeta Profesional en los casos que la =y exija |

3.1.3.3 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas crientadas a propiciar la paricipacion ciudadana y el ejercicio dal
contrel social, asi como la vigilancia fiscal de las entidades, los servidores pdblicos y los
particulares que sjerzan funciones o manejen fondos y bienes del Distrito Capital en al
seclor de su competencia, en cumplimiento de |a mision institucional.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el desarmello del ejercicio del control social en las |ocalidades de la ciudad, en
materia de promocion y gestion de los procesos de pardicipacion ciudadana de las
comunidades y los ciudadanos

2 Orientar ol disefio y difusidn de las politicas y estrategias de promocion de la
participacion ciudadana en las localidades, para coadyuvar eficazments en |a
vigilancia de la gestibn fiscal y la promecidn de los mecanismes instifucionales,
metodologicos y técnicos que la garanticen.

3. Organizar programas de promocidn, sensibilizacidn y divulgacion, gue potencien la
participacion ciudadana y su contnibucian a la wigiiancia fiscal.

4. Promowver un seguimiento especial, con el apoyo v participacion de las direcciones
sectoriales, a los recursos pablicos distritales destinados a la participacion ciudadana,
a las emergencias y a los desastres, de acuerdo a los procedimientos y normatividad
eslablecida,

5. Dirigir la coordinacion y enlace de las relaciones entre las Gerencias de Localidades,
el Despacho del Contralor Distrital, D.C., los Despachos superiores, las Direcciones
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10.

Sectoriales de Fiscalizacidn y las demas dependencias misionales y de apoyo de la
entidad, con el fin de generar una adecuada participacion ciudadana.

Definir el disefio y presentacién ante las distintas instancias de la Contraloria de
Beogota D.C., de las estrategias encaminadas a propiciar la vigilancia y control a la
gestion fiscal y el ejercicio de |a participacion ciudadana y el control social, de acuerds
a los lineamientas establecidos para tal fin.

Dirigir los procesos de fiscalizacion sobre los recursos que sean asignados a las
lzcalidades del Distritc, ge acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,

Liderar la consolidacion del plan anual de compras y apoyos técnicos. fisicos y
materiales requenidos para el funcionamiento de las Gerencias Locales y gestionarlo
ante las dependencias competentas de la Contraloria, de acuerdo a los lineamientos
de la entidad.

Ejecutar las demas funciones gue en materna de fiscalizacidn se establezcan para las
Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion.

Las demds que fe asigne el jefe inmediato y que comespandan a fa naturaleza deal

cango.

Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Flan de Desarrcilo y politicas pablicas

Normativa sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C.
Organizacion y funcionamiento del Distrito Capital
Normatividad en materia de contratacion estatal

Mormatividad scbre participaciin civdadana

Regimen da control fiscal

Herramientas ofimaticas

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Estatuto Organico de presupuesto y normas complementarias
Mecanismos de participacion ciudadana

Formulacion v evaluacion de proyectos.

Formulacidn ¥ seguimienio de indicadores de gestian,
Sistema Integrado de Gestion
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Crrientacion a resuliados

Orertacion al usuario y al ciudadano
Compromiisc con la organizacion
Trabajo en eguipo

Adaptacion al cambio

Vigion estratégica

Liderazgo efectivo

Flaneacion

Toma de decisionas

sestion del desarmolio de las personas

‘ Vi. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Pensamiento sistémica

 Competencias laborales Transversales

Resolucian de conflictos
Competencias comunes Tfanaveraalas_

Area o proceso: Relacion con el

ciudadano
Vision estratégica

Capacidad de analisis
Desarrcllo de |z empatia
Administracion de paolitica

‘ VI

Liderazgo efectivo
Planeacitn
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

| Thulo profesional en disciplina academica del ndcleo
 basico del conocimiento en Agronomia  Zootecnia,

Medicing Vetennaria, Artes Plasticas, Visuales y Afines;

Otrge Programas Asociados a Bellas Artes; Musica
| Artez Representativas; Publicidad y Afines; Disefio;
| Bacteriologia, Odontodogia; Salud Plblica; Optometria;
| tros Programas de Ciencias de la Salud, Nufricidén v

Enfarmaria;
Quirdrgica;

Diatéica: Terapias,

Inatrumentacion

Antropologia;
Liberales; Geografia; Historia; Sociclogia; Trabajo Social

Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencla profesional

hMedicina;
Artes
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y Afines; Filogofia, Teologia y Afines, Psicologia;
Lenguas Modemas, Literatura, Linglistica y Afines;
Formacion Relacionada con 2| Campo Militar o Palicial;
Biblictecologia; Otros de Ciencias Sociales y Humanas,
Comunicaciin Sodal, Perodismo y Afines, Depores,
Educacion Fisica y Recreacién, Derecho y Afines
Clencia Politica; Relaciones Internacionates; Educacion;
Administracion y Afines; Contaduria Plblica, Econamia,
Biclogia; Microbiologia v Afines, Fisica, Geologia, Ofros
Programas de Ciencias Nalurales; Quimica y Afines;
Matematicas; Estadistca y Afines; Arguitectura;
Ingenieria Agrondmica, Pecuarna y Afines, Ingenieria de
Minas, Metalurgia v Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria
Quimica y Afines; Ingenieria Mecanica y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Eléctrica v
Afines; Ingenieria de Sislemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Civil v Afines; Ingenierta Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
Ingeniaria Ambiental, Sanitaria y Afines;, Ingenieria
Agricola, Forestal vy Afines; Ingenieria Administrativa v
Afines,

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

| Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.
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