1.2 NIVEL ASESOR
1.2.1 Asesor 105 - 02

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Codigo: 105
Grado: 02
No. Cargos: Diecinueve (19)
Dependencia: Despacho del Contralor
Cargo del Jefe Inmediato: Contralor de Bogota D.C.

1.2.1.1 DESPACHO DEL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y aconsejar al Contralor de Bogota D.C., en la formulacidn, ejecucion y
evaluacidn de politicas inherentes a la funcion de control fiscal de la entidad y lo
relacionado con planes, programas y proyectos generales de la entidad de acuerdo con |a
reglamentacion vigente y €l entorno insttucional,

HiL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

L

Aconsejar sobre politicas gubernamentales, problemas, necasidades y requerimientos
actuales del entorno, al Contralor de Bogota D.C que le sirvan de insumo en la toma
de decisiones.

Asesorar al Contralor de Bogota en la presentacion de proyectos de Acuerdo
referentes al régimen de Control Fiscal y a la organizacién y funcionamiento de la
Contraloria de Bogotd, D.C de acuerde con la normatividad vigente

Proponer enfoques y estrategias para fortalecer |la implementacion de las politicas de
la relacién Estado ciudadano (trasparencia y acceso a informacion publica,
racionalizacidn de tramites, rendicién de cuentas, participacion ciudadana en la
gestion, servicio al ciudadano) en la entidad.

Promover y asesorar la participacion con la cwdadania, a través de audiencias
publicas, foros, mesas de frabajo y demas herramientas participativas.,

Asesorar y aconsejar al Contralor de Bogota, en la formulacion y ejecucion de
politicas, planes y programas generales de la entidad, asi como en la elaboracién de
conceptos, de acuerdo con la normatividad vigente y el entorno institucional.

Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionadas con aspectos misionales
de la entidad enmarcados dentro del entormo organizacional que reflejan las
situaciones objeto de asesoria

Asesorar al Contralor de Bogota D.C | en la suscripcion de los pronunciamientos que
sean remitidos para su firma.

Asesorar 2n |la elaboracion de procesos administrativos sancionatorios de conformidad
con las narmas de control fiscal.

Realizar y presentar acciones de mejora integral al proceso y gestion de wigilancia y
control a la gestién fiscal de los sujetos de vigilancia y control fiscal de conformidad
con los objetivos institucionales y la normatividad vigente,

Revisar y conceptuar sobre los proyectos de resolucién internos de las diferentes
dependencias misionales y de apoyo que deba suscribir el Contralor de Bogota, D.C,
teniendo en cuenta la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Verificar las normas, doctrinas, conceptos juridicos y &cnicos que sirvan de insumo
para la atencidn de requernmierntos y Ia toma de decisiones por |a Alta Direccion.
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12. Revisar y orientar |a preparacion de documentos e informes que deba presentar el
Contralor de Bogota, D.C en los diferentes actos y espacios en el que &l participe.

13. Asistir a las direcciones sectoriales en la validacidn de hallazgos, para asegurar que
reunen los requisitos establecidos.

14 Asesorar el estudio de los hallazgos fiscales € indagaciones preliminares que sean
remitidas a la Direccién de Responsabiiidad Fiscal y Jurisdiccion Coacliva.

15. Orientar el tramite de las indagaciones preliminares fiscales y procesos de
responsabilidad fiscal que se requieran por hechos focailzadoes contra los Intereses
patrimoniales del Distrito Capital que en forma oporiuna e inmediata disponga el
contralor de Bogota, de conformidad con la reglamentacion que se expida sobre la
materia.

16. Asistir y participar, en representacion de la Contraloria de Bogota D.C en reuniones,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado.

17. Desempefiar las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia.

Normas sobre organizacion, estructura y funcionamiento de! Distrito Capital
Normas sobre organizacion, estructura y funcionamiento de ia Contraloria de Bogota D.C.
Regimen de control fiscal.

Normatividad en materia de contratacion estatal,

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Estatuto Organico de presupuesto

Plan de desarrollo y politicas publicas.

Mecanismos de participacion cudadana.

Formulacién y evaluacion de proyectos.

Seguimiento de indicadores de gestion,

Administracion del riesgo

Estatuto Anticorrupeion

Normas anti tramites

Normatividad sobre Administracion del Talento Humano

Normatividad sobre Carrera Administrativa

Normatividad en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Normatividad en materia disciplinana
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la erganizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio E—

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

| EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipiina académica del nucleo
basico del conocimiento en: Agronomia, Zootecnia,
Medicina Veterninaria, Artes Plasticas, Visuales y Afines,
Otros Programas Asociados a Bellas Artes; Musica;
Aries Representativas, Publicidad y Afines; Disefo;
Bacteriologia; Odontologia; Salud Publica, Optometria;
Otros Programas de Ciencias de la Salud, Nutricidn y
Dietética; Enfermeria; Terapias; Medicina,
Instrumentacion  Quirlrgica;  Antropologia;  Artes
Literales, Geografia, Historia; Sociologia, Trabajo Social
y Afines; Filosofia, Teologia y Afines, Psicologia;
Lenguas Modemas, Lteratura, Linglistica y Afines;
Formacion Relacionada con el Campo Miltar o Policial,
Bibliotecologia; Otros de Ciencias Sociales y Humanas,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion, Derecho y Afines,
Ciencia Politica; Relaciones Intemacionales; Educacion;
Administracion y Afines; Contaduria Publica, Economia;
Biologia; Microbiologia y Afines; Fisica; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales: Quimica y Afines;

| Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia profesional
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Matematicas; Estadistica y Afines. Arquitectura,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines; Otras Ingenierias, Ingenieria
Quimica y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines, Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Biomédica y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines: Ingenieria Administrativa y
Afines.

Titulo de postgrado en &reas relacionadas con las
funciones del cargo,

Tarjeta Profesional en |os casos que |a ley exija




