W TR R

SECRETARIA DE DTH

BOGOT MOVILIDAD 202462000929556

Informacion Publica Reservada
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

RESOLUCION NUMERO 92955 DE 2024

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos publicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Movilidad.”

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno.

EXPERIENCIA

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno.

NIVEL ASESOR

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones
Cadigo: 115

Grado: 007

No. de cargos: 001

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad - 110-115-07-01
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I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion e implementacion de politicas y estrategias de
comunicacién, asi como la articulacién, vinculacion y operacion integrada de la cultura ciudadana para la movilidad,
que contribuya a proyectar una imagen corporativa consolidada en el marco del desarrollo misional institucional y
promueva la visibilidad y comprension de la ciudadania sobre la gestién que cumple la Secretaria Distrital de
Movilidad en el Distrito Capital.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Movilidad en la formulacion e implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de comunicacion estratégica de la Secretaria Distrital de Movilidad, asi como
las estrategias de cultura ciudadana.

2. Participar en la formulacién y ejecucion del plan estratégico institucional de la Secretaria Distrital de
Movilidad, en los temas de su competencia.

3. Formular e implementar los proyectos de inversion relacionados con comunicaciones y cultura ciudadana para
la Movilidad.

4. Promover las politicas y estrategias de comunicacion interna y externa de la entidad, asi como las estrategias
de cultura ciudadana y de manejo de relaciones con el sector externo, para la visibilidad y comprension de la
ciudadania sobre la gestion que cumple la Secretaria Distrital de Movilidad

5. Asesorar, orientar y acompafiar las relaciones de la Secretaria Distrital de Movilidad, como cabeza de sector,
con los medios de comunicacidn, para la visibilidad y comprension de la ciudadania sobre la gestion del sector
movilidad.

6. Establecer directrices para el correcto uso de la imagen institucional, de acuerdo con las politicas de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

7. Desarrollar y evaluar el plan estratégico de comunicaciones de la Secretaria Distrital de Movilidad, en
coordinacion con las demas areas de la Secretaria Distrital de Movilidad.

8. Coordinar con las dependencias homologas de las entidades del sector movilidad las estrategias de
comunicacién y divulgacion que se requieran desarrollar en conjunto.

9. Realizar estudios e investigaciones sobre cultura ciudadana para la movilidad, que soporten procesos de
formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en la materia para la ciudad.

10. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de resultados de politicas publicas, planes,
programas y proyectos estratégicos para la promocion de la cultura ciudadana sobre la movilidad.

11. Definir mecanismos para la articulacion, vinculacion y operacién integrada en temas de cultura ciudadana para
la movilidad, en instancias inter e intrainstitucionales.

12. Formular y evaluar las estrategias de consecucion de recursos, alianzas, convenios, entre otros, con las
organizaciones del sector externo, para la ejecucion de estrategias en materia de comunicaciones y cultura
ciudadana.

. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Plan de Desarrollo Distrital

Formulacién y andlisis de politicas publicas Distritales

Comunicacion organizacional

Relaciones publicas con medios de comunicacion, produccion y edicién de medios de comunicacion.
Estrategias de comunicacién publica

Sistemas de Gestion

Plan de Desarrollo Distrital

Cultura para la Movilidad
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio

VIl. COMPETENCIAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

N/A

VI1I. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo | Sesenta (60) meses de experiencia profesional o
Basico del Conocimiento en: Comunicacidon Social, | docente.

Periodismo y afines; Publicidad y  Afines;
Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requiera acreditar.

IX. REQUISITOS DE LEY
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