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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. é [ 2 2 4 OCT 2025

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
1. 068-06 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Directivo
Denominacion del Empleo Subdirector Técnico
Codigo 068
Grado 06
No. De Cargos 6
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades Institucionales
11I. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la formulacion, implementacién y seguimiento de estrategias, planes y programas de
asistencia técnica enfocados al fortalecimiento de capacidades de mejora institucional y generacion
de valor publico a las Entidades del Distrito, conforme con los lineamientos definidos y la normativa
vigente.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Disefiar e implementar planes, programas y proyectos de asistencia técnica integral dirigidos a
las entidades distritales y servidores publicos, atendiendo sus necesidades y capacidades, e
incorporando buenas practicas que fortalezcan la gestion institucional, acorde con los lineamientos
definidos.
2. Desarrollar estrategias, metodologias e instrumentos que promuevan la transparencia, cultura
ética e integridad en la gestion publica del Distrito.
3. Realizar estudios, investigaciones y publicaciones en materia de gestion publica y fortalecimiento
institucional, facilitando la toma de decisiones basada en evidencia y la mejora continua de la
administracion distrital, acorde con los criterios técnicos definidos.
4. Brindar asistencia técnica enfocada a la optimizacion y racionalizacion de los modelos de
operacion de las entidades distritales, promoviendo su alineacion con los principios de eficiencia y
eficacia en la gestion publica, conforme con los lineamientos definidos.
5. Asesorar a las entidades y organismos distritales en la implementacion de estrategias enfocadas
al fortalecimiento de los Sistemas de Gestion y Control y del sistema de Control Interno,
promoviendo la eficiencia y la mejora del desempefio institucional, acorde con los criterios técnicos
definidos.
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6. Promover la adopcion e implementacion de buenas practicas a las entidades distritales,
fomentando la eficiencia y el fortalecimiento de la gestion piiblica, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos.
7. Disefiar e implementar instrumentos de seguimiento y evaluacion de las estrategias o
herramientas brindadas a las entidades distritales, orientados al fortalecimiento institucional y
atencion de las prioridades de ciudad.
8. Coordinar la implementacion de estrategias de prevencion, deteccion, gestion y control de riesgos
de corrupcion que afectan la administracion publica distrital, teniendo en cuenta los lineamientos
definidos.
9. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Gestion publica
. Disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
. Planeacion Estratégica
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
. Gerencia publica
. Fortalecimiento institucional
. Normas de transparencia, ética publica y estrategias anticorrupcion
8. Politica de integridad
9. Metodologias de andlisis y modernizacion institucional
10. Codigo de Integridad del Servidor Piblico

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional
nucleos  basicos de  conocimiento  en:|o docente.
Administracién; Economia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y

~I NV AW —

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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Afines; Derecho y Afines; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Antropologia, Artes Liberales.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

Ley.
NIVEL PROFESIONAL
1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ¢jerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Técnica para la Generacion de Capacidades Institucionales
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias, metodologias y herramientas enfocadas a la implementacion y continuidad
de las politicas de gestion y desempeiio a cargo de la Secretaria en las Entidades Distritales,
conforme a los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
I. Realizar la formulacion de politicas publicas relacionadas con gestion y desempeiio de la
administracion distrital, conforme con la normativa vigente.
2. Proponer el disefio de estrategias, instrumentos, metodologias y lineamientos técnicos,
administrativos y juridicos que permitan la implementacion de las politicas de gestion y desempeiio
en la administracion distrital, en coordinacion con las dependencias competentes y siguiendo las
directrices institucionales.
3. Adelantar asistencia técnica integral a las Entidades del Distrito en la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio que fortalezcan las capacidades institucionales y generen valor
publico, siguiendo los lineamientos definidos.
4. Realizar seguimiento a la implementacion y los resultados de la asistencia técnica en la
implementacion de estrategias para el desarrollo de las politicas de gestion y desempeiio, siguiendo
las directrices institucionales.
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