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I 1. IDENTIFICACION DEL CARGO
b

. 038
Grado. 01
‘Me. Cargos:. 48
Depandancia: Dande sa ublgue el emples
| Cargo del Jefe Inmediato: Contralor Auxiliar

| 3.1.7.1 "DIRECCIONES SECTORIALES DE FISCALIZACION: MOVILIDAD;
HABITAT Y AMBIENTE; SERVICIOS PUBLICOS; SALUD; INTEGRACION
| SOCIAL; GOBIERNO; CULTURA RECREACION Y DEPORTE; HACIENDA;
DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO; EDUCACION;
| SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y .lusTr::m; EQUIDAD Y GENERO; GESTION
JURIDICA

| Il PROPOSITO PRINCIPAL
I

Liderar &n campo, &l desarrolle del proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal de los
sujetos de vigilancia y confrol fiscal asignado, de acuerdo con los planes aprobados en
cumplimento de los obietives y metas institucionales.

" La desaminacion de & ublcacion del presante amplan 5= adapta teniendo e cuenta al amiito funcional el misme. de
@cuBmis can lo establecico &0 65 amicules 13 y 47 dal Acusrde 858 de 2046 (@618 Gumo modificacs por el Asuerdo 584 s
ST v o & 8 estruciural defiricda an el ariiculo 10 ibite, a0 abencido a gue . ubicacién fancional dal ermpleo es la que
pemmde idertificar la partispacion dal mésmo an |8 eEcucitn da 183 lunsiones y prosesss asigradas &l Arsa, aai como b
construcelon del gropbsile prncipal ¥ funciones esenciales del arples.
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runclunas del cargo. s

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

= e
3.1.7.2 DIRECCION DE RESPONSARILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

1L PROPOSITO PRINCIPAL

Decidir ¥ reakzar seguimiento a los procesos de responsabilidad fiscal, segdn el reparto
realizado por la Direccidn de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva o la
Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal, de acuerdo con la normatividad
vigente.

. DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES

1. Coordinar los procesos de responsabilidad fiscal que debe desarrollar la Contraloria
de Bogota, de acuerdo con los lineamientos impartidos por 1a Direccion de
Fesponsabilidad Fiscal y Jurisdiccidn Coactiva y los actos de delegacion vy
compatencia que, en materia de conocimients de los diferentes asuntos, se
encueniren lagaimente expedidos,

2. Comisionar para la sustanciacion v practica de pruebas en los procesos de
responsabilidad fiscel entre los profesionales asignades de acuerdo al repario,
complejidad de log casos, las competencias laborales de los servdores publicos vy
las cargas de trabajo asociadas. promoviendo la calidad y oportunidad de ios
tramites v decisiones, an loa t&minos establecidos por la ey

3 Evaluar los hallazgos que asigne la Direccidon de Responsabiidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva en las términos establecidos por la lay.

4. Proferir las providencias de impulso y decision de los procesos de responsabilidad
fiscal, segun el reparto realizado por la Direccitn y la Subdireccitn del Proceso de
Responsabididad Fiscal, de acuerdo con la normatividad vigente
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5. Realzar propuestas para |a proyeccion de o5 planes y programas a ejecular por |a
Direccidn de Responsabilidad Fiscal y Junisdiccidn Coactiva con oporunidad y de
acuerdo a los lineamientos imparidos.

6. Efectuar el seguimiento a los hallazgos, indagaciones preliminares y procesas de
responsabilidad fiscal de los funcionarics a sy cargo, para que cumplan con los
t&rminos legales.

7. Realizar el seguimiento al oporiunc registro de informacion de las actividades de la
Direccion en los aplicatvos dispuestos para @&l fin segin los procedimientos
establecidos.

8. Fealizar la elaboracion de los informes estadisficos y de contenido, sobre Ios
asuntos asignados para su tramite con oportunidad y de acuerdo con [a pariodicidad
requerida

8. Las demas que le asigne el jefe inmediato y gue correspondan a la naturaleza del

cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas sobre la organizacion y funcionamiento de la Contraloria.
Organizacion y funcicnamiento del Estado y del Distrito Capital,
Estatuto Organico de Presupuesto.

Mormas de Control Fiscal.

Procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva
Derecho administrativo.

Normatividad en matena de contratacion estatal.

Derecho procesal.

Mormatividad en matena disciplinaria

Sistema Integrado de Gestion

Harramientas ofimaticas.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Crientacion al usuario v al ciudadano Planeacian
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Compromiso con la organizacion Toma de decisiones = |
Trabajo en equipo Gestién def desarrollo de las personas
Adaplacion al cambio Pansamienio sislémico |
B Resolucion de conflictos
‘ VI REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA
L — = e —
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Titule profesional en disciplina académica del ndcleo | Treinta y seis (36 meses de
basico del conocimiento en Deracho y Afines., expenencia profesional

Tituic de postgrado en dreas redacionadas con las
funcienes del cargo.

Tarjeia Profesional en 1os casos que la ley exija.

3.2 NIVEL ASESOR
3.2.1 JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115-03

IDENTIFICACION DEL CARGO
Mivel. Asesor
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones
Cddigo: 115
Grado: 03
Mo, Cargos: Lo (1)
Depandancia: Oficing Asesora de Comunicaciones
Cargo del Jefe Inmediato: Qiuien ejerza la supenvisidn directa
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