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3.1.7Gerente 039 - 01

l. IDENTlfICACIOf'fDEL CARGO,
y.

Nivel: " ~Directivo
;Oénominación del Em leo: G~rente
Códiao: , 039.
"Grado: 01 .

.No. Caraas: 49
Dependencia: Donde se ubique el empleo
.Can:¡o del Jefe Inmediato: Contralor Auxiliar

3.1.7.1 "DIRECCIONES SECTORIALES DE FISCALIZACiÓN: MOVILIDAD;
HÁBITAT Y AMBIENTE; SERVICIOS PÚBLICOS; SALUD; INTEGRACIÓN
SOCIAL; GOBIERNO; CULTURA RECREACIÓN Y DEPORTE; HACIENDA;

DESARROLLO ECONÓMICO, INDUSTRIA Y TURISMO; EDUCACiÓN;
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA; EQUIDAD Y GÉNERO; GESTIÓN

JURíDICA

11. PROPÓSITO PRINCIPAL

Liderar en campo, el desarrollo del proceso de vigilancia y control a la gestión fiscal de los
sujetos de vigilancia y control fiscal asignado, de acuerdo con los planes aprobados en
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

lO La denominación de la ubicación del presente empleo se adopta teniendo en cuenta el ámbito funcional del mismo, de
acuerda con lo establecido en los articulas 13 y 47 del Acuerdo 658 de 2016 (éste último moeliflcado por el Acuerdo 664 ele
2017). y no a la estructura! definida en el articulo 10 ibfdem, en atención a que la ubicación funcional del empleo es la que
permite identificar la participación del mismo en la ejecución de las funciones y procesos asignados al área. asi como la
construcción elel propósito principal y funciones esenciales del empleo.
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funciones del cargo.

Tarieta Profesional en los casos Que la lev exiia.

3.1.7.2 DIRECCiÓN DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCiÓN COACTIVA

11. PROPÓSITO PRINCIPAL

Decidir y realizar seguimiento a los procesos de responsabilidad fiscal, según el reparto
realizado por la Dirección de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción Coactiva o la
Subdirección del Proceso de Responsabilidad Fiscal, de acuerdo con la normatividad
vigente.

111. DESCRIPCiÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar los procesos de responsabilidad fiscal que debe desarrollar la Contraloría
de Bogotá, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Dirección de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción Coactiva y los actos de delegación y
competencia que, en materia de conocimiento de los diferentes asuntos, se
encuentren legalmente expedidos.

2. Comisionar para la sustanciación y practica de pruebas en los procesos de
responsabilidad fiscal entre los profesionales asignados de acuerdo al reparto,
complejidad de los casos, las competencias laborales de los servidores públicos y
las cargas de trabajo asociadas, promoviendo la calidad y oportunidad de los
trámites y decisiones, en los términos establecidos por la ley.

3. Evaluar los hallazgos que asigne la Dirección de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdicción Coactiva en los términos establecidos por la ley.

4. Proferir las providencias de impulso y decisión de los procesos de responsabilidad
fiscal, según el reparto realizado por la Dirección y la Subdirección del Proceso de
Responsabilidad Fiscal, de acuerdo con la normatividad vigente.
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5. Realizar propuestas para la proyección de los planes y programas a ejecutar por la
Dirección de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción Coactiva con oportunidad y de
acuerdo a los lineamientos impartidos.

6. Efectuar el seguimiento a los hallazgos, indagaciones preliminares y procesos de
responsabilidad fiscal de los funcionarios a su cargo, para que cumplan con los
términos legales.

7. Realizar el seguimiento al oportuno registro de información de las actividades de la
Dirección en los aplicativos dispuestos para tal fin según los procedimientos
establecidos.

8. Realizar la elaboración de los informes estadísticos y de contenido, sobre los
asuntos asignados para su trámite con oportunidad y de acuerdo con la periodicidad
requerida.

9. Las demás que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES

Normas sobre la organización y funcionamiento de la Contraloría.
Organización y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.
Estatuto Orgánico de Presupuesto.
Normas de Control Fiscal.
Procesos de responsabilidad fiscal y jurisdicción coactiva.
Derecho administrativo.
Normatividad en materia de contratación estatal.
Derecho procesal.
Normatividad en materia disciplinaria
Sístema Integrado de Gestíón
Herramientas ofimáticas.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visión estratégica
Orientación a resultados Liderazgo efectivo
Orientación al usuario v al cíudadano Planeación
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Compromiso con la organización
Trabajo en equipo
Adaptación al cambio

Toma de decisiones
Gestión del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolución de conflictos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título profesional en disciplina académica del núcleo Treinta y seis (36) meses de
básico del conocimiento en Derecho y Afines. experiencia profesional

Título de postgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exiia.

3.2 NIVEL ASESOR

3.2.1 JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 115 - 03

IDENTIFICACiÓN DEL CARGO

Nivel: Asesor
Denominación del Empleo: Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones
CódiQo: 115
Grado: 03
No. Can::¡os: Uno (1)
Dependencia: Oficina Asesora de Comunicaciones
Can::¡odel Jefe Inmediato: Quien ejerza la suoervisión directa
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