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RESOLUCION No. 475 de 2021 (27 de diciembre de 2021)

“Por medio del cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

del

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal y se dictan otras disposiciones”

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: Gerente
CODIGO: 039
GRADO: 01

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién Fortalecimiento de la Organizacidén Social — Gerencia de Mujer
y Género.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la implementacion de las politicas, acciones y programas orientados a los grupos poblacionales de mujer

y género

y LGBTI de la ciudad, de conformidad con el Plan de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente dando

con ello cumplimiento a los objetivos y metas del Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

o

Establecer parametros en la implementacién de los programas orientados a los grupos poblacionales de
mujer y género y el LGBTI, para generar una cultura no discriminatoria, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Distrital, los objetivos institucionales y la normatividad vigente.

Gestionar acciones que contribuyan a incrementar la participacion de manera efectiva de los diferentes
géneros en la vida publica, en el orden econémico, politico y social de manera satisfactoria para el logro
de los objetivos de la gerencia.

Gestionar y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones integrados por los
diferentes géneros, relacionados con la mision del Instituto.

Liderar la recopilacion y documentacion sistematica de los procesos de género desarrollados en cada
una de las localidades, para su oportuno control y seguimiento.

Dirigir la definicion en los procesos de formacion, fundamentos conceptuales metodoldgicos y practicos
para la construccion colectiva de PPMYG en los niveles distrital y local, mediante la articulacién en red
de entidades publicas y privadas, organizaciones no gubernamentales feministas, de mujeres y mixtas
con experiencia y trayectoria en educacién, con perspectiva de mujer y géneros que contribuyan al
mejoramiento continuo del Instituto y a incrementar la participacion.

Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VNGO RAWN -

Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacion Estratégica.

Politicas Publicas en Administracion de Personal
Normas en materia disciplinaria

Metodologia de Investigacion y Disefio de Proyectos.
Resolucién de Conflictos

Gerencia Administrativa

Informatica basica y manejo de software.
Normatividad comunal.

Normatividad en administracion publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

o wh =

Orientacion a resultados. 1. Liderazgo efectivo.

Orientacién al usuario y al ciudadano. 2. Planeacién.

Compromiso con la Organizacion. 3. Gestion del desarrollo de las personas.
Aprendizaje continuo. 4. Vision estratégica.

Trabajo en equipo. 5. Pensamiento sistémico.

Adaptacion al cambio. 6. Resolucion de conflictos.

7.Toma de decisiones
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VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

N/A

N/A

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nucleo béasico del conocimiento
en: Administracion; Derecho y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y
Afines; Economia; Psicologia; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Antropologia, Artes Liberales;
Educacion; Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Filosofia, Teologia y Afines.

Titulo de postgrado.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional o
docente.




