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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO.
NIVEL JERARQUICO: Directivo.
DENOMINACION DEL EMPLEO: Director Operativo.
CODIGO: 009
GRADO: 05
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: |Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la ejecucion, control y desarrollo de la politica, metodologia, procedimientos y
mejores practicas del proceso de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., para que la adquisicion de bienes, productos, servicios y con-
tratacion de personal se realice oportunamente en el marco de la normatividad vi-
gente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir el proceso contractual de la Entidad, segun las modalidades de seleccion
y en la etapa precontractual, contractual y pos contractual, acorde a lo establecido
por la normatividad vigente el estatuto de contratacion y el manual de contrata-
cion.

2. Definir y Organizar los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia
de acuerdo con el ambito de competencia y area de conocimiento de manera
eficiente y oportuna.

3. Gestionar la actualizacion del sistema de informacion, verificando que contenga
los datos de los procesos contractuales obteniendo un sistema interno con infor-
macion relevante sobre contratos celebrados por la entidad.

4. Suscribir certificaciones y/o constancias de la informacién que reposa en las car-
petas de los contratos celebrados, a fin de dar respuesta oportuna a los requeri-
mientos que reciba la dependencia.

5. Dirigir la elaboracién de informes o reportes de contratacion celebrados por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. establecidos por la ley y los
demas que le sean asignados, dando cumplimiento a la norma y a los requeri-
mientos de los entes de control.

6. Dirigir las asesorias a las dependencias de la entidad, atendiendo las inquietudes
y/o consultas juridicas que en materia contractual se le formulen.

7. Liderar los lineamientos y actividades del Sistema Integrado de Gestion y los Sub-
sistemas que lo conforman, contribuyendo con la satisfaccién de las necesidades
de los usuarios internos y externos, gestionando los procesos, riesgos, procedi-
mientos, instrucciones, indicadores y planes de mejoramiento asignados para la
implementacion y sostenibilidad del sistema de gestion, de acuerdo con la norma-
tividad vigente.
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8. Orientar los estudios y/o documentos juridicos propios de los procesos de selec-
cion y/o conceptos juridicos que en materia contractual sean generados por esta
direccion, con el fin de prestar un servicio agil, oportuno y confiable.

9. Liderar la preparacion, aprobacion o negaciéon de la legalidad de las actas de li-
quidacion suscritas por los contratistas y los supervisores o interventores de la
entidad.

10. Suscribir, aprobar o negar las pdlizas y garantias de los contratos y convenios
suscritos por la entidad.

11.Liderar el archivo de gestion y soportes de los procesos a su cargo de acuerdo
con la normatividad aplicable.

12.Establecer en el proceso de atencion al cliente interno, usuario y familia un trato
digno y humanizado.

13. Orientar activamente en la construccién, consecucién de metas y mejora de los
indicadores de gestion clinica y administrativa de su compentencia, acorde a las
metas institucionales y el Plan Operativo Anual.

14.Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestidon de la dependencia,
conforme a la normatividad vigente.

15.Dirigir la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias,
protocolos y demas documentos de la dependencia, que demande el proceso de
gestion documental.

16.Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el

area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Sistema de Garantia de la Calidad en Salud.

Plan Distrital de Desarrollo de Bogota.

Sistema Integrado de Gestion.

Normatividad vigente Modelo Integral de Planeacion y Gestion —MIPG- y

Politicas de Gestioén y Desempefio.

Conocimiento en derecho administrativo y derecho contractual.

Contratacion publica y privada.

Régimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupcion.

Habilitacion de Instituciones Prestadoras de Salud.

10. Sistema Integral de Administracién de Riesgo - SIAR.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo. 1. Vision estratégica.
2. Orientacion a resultados. 2. Liderazgo efectivo.
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. 3. Planeacion.
4. Compromiso con la organizacion. 4. Toma de decisiones.
5. Trabajo en equipo. 5. Gestion del desarrollo de las
6. Adaptacion al cambio. personas.
6. Pensamiento Sistémico.
7. Resolucion de conflictos.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES
COMUNES LABORALES
Capacidad de analisis. Atencion al detalle.
Negociacion. Comunicacion efectiva.
Procedimientos de Calidad. Creatividad e innovacion.
Transparencias. Manejo eficaz y eficiente de
recursos.
5. Planificacién y programacion.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica:|Treinta y nueve (39) meses de
Administracion  Publica, = Administracion  de |experiencia  profesional o
Empresas, Administracion de Empresas Yy |docente.
Finanzas; Administracion de empresas del sector
salud, Administrador de empresas del sector
publico y privado, del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion.
Titulo profesional en disciplina académica como:
Contador del nucleo béasico de conocimiento en
Contaduria Publica.
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Titulo Profesional en disciplina académica como
Ingeniero Industrial, del nulcleo basico del
conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en disciplina académica: Derecho
del ndcleo basico del conocimiento Derecho y
Afines.

Titulo profesional en disciplina académica:
Economia, Economia y Finanzas del nucleo béasico
del conocimiento Economia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con el
empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

RS
Carrera 24C No. 54 - 47 Sur Pl g
Conmutador 730 0000 Secretaria de Salud 77 r%‘
W subredsi. gov.co Subred Integrada de Servicios de Salud Hi w 1%
i o621 SurE.S.E. ‘_\Q / N
N~
Centros de Sauct Nazareth A

SanJuan, Desting, Mochuelo
y Pasquila - Hospital Vista Hermasa



