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Il. SUBDIRECCION DE GESTION Y REDES SOCIALES E INFORMALIDAD

Nivel Jerarquico: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector
Cadigo: 070

Grado: 03

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, gestionar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos incluidos en el Plan de
Desarrollo Distrital relacionados con el tema de espacio publico a fin de identificar las
necesidades basicas y realizar acciones integrales con la poblacion sujeto de atencion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Dirigir la formulacién, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes, programas, proyectos
y procedimientos para la oportuna atencion a los grupos sociales de la economia informal.
Dirigir la formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de acciéon de la dependencia,
teniendo en cuenta los lineamientos definidos para tal fin, para el adecuado cumplimiento
de los objetivos institucionales y las metas del area.

Dirigir el proceso de intervencion en las zonas de aglomeracion de vendedores informales
de acuerdo con los modelos de gestion y politicas institucionales,

Dirigir los procesos de identificacion, ingreso, seleccion, caracterizacion y oferta de
alternativas ofrecidas en el marco de los programas y proyectos de la Entidad, con el fin de
facilitar a la poblacion sujeto de atencidon su acceso y permanencia en los servicios de la
dependencia

Dirigir el proceso de intervencién y referenciacion hacia la red de oferta institucional del
Distrito a fin de optimizar las condiciones de calidad de vida de la poblacién sujeto de
atencion del Instituto.

Dirigir la implementacion de los modelos de factibilidad que favorezca el aumento de
generacion de ingresos de la poblacion sujeto de atencidon y que faciliten su ejecuciéon y
desarrollo a partir del conocimiento de las realidades locales.

Dirigir la implementacion de espacios de participacion y consulta con la poblacion sujeto de
atencion y/o sus representantes, para la definicion y ejecucién de las politicas, programas y
proyectos orientados a mejorar su calidad de vida, asi como propiciar escenarios de
concertacion interinstitucional para el logro de los cometidos estatales, representando los
intereses de la Entidad ante las diferentes instancias.

Dirigir a los Gestores misionales y demas colaboradores del Instituto, para que representen
a la entidad en las instancias locales de gestién y decision, de conformidad con las politicas
definidas, para la atencion de los trabajadores informales en las localidades.

Definir con la Direccion General y la Subdireccion de Disefo y Analisis estratégico, las lineas
de inversion en las localidades y en las alternativas comerciales para evaluar el seguimiento
en la relocalizacion de las actividades informales de manera efectiva.

Definir programas de construccion y adecuacion de espacios analogos y conexos
destinados a operaciones comerciales en el espacio publico, con el fin de lograr su
aprovechamiento econémico.

Establecer acciones de mejora a los planes, programas, proyectos de inversion y
herramientas de gestion de acuerdo con el analisis y seguimiento previamente efectuado
por la Subdirecciéon de Disefio y Analisis estratégico a la Subdireccion de Gestion, Redes
Sociales e Informalidad a fin de un mejoramiento continuo del Instituto.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas con relacion a la naturaleza del
cargo y el drea de desempeiio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion administrativa.

Politicas publicas.

Marco legal institucional.

Planes, Programas y proyectos Institucionales
Procedimiento administrativo y laboral administrativo.
Normas de contratacion publica.

Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos.
Conocimiento del entorno socioeconémico.

Plan Maestro de Espacio Publico

Plan de desarrollo distrital.

Conocimientos en investigacion.

Conocimientos en planeacion.

Conocimientos planeacion, procesos y procedimientos.
Negociacion de conflictos.

Normatividad Presupuestal Distrital.

Normatividad sobre el espacio publico.

Normas Técnicas y Sistema de Gestion de Calidad.
Presupuesto

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
Gestién del conocimiento e innovacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion de desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en NBC en Administracion,
Economia, Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Arquitectura y
afines, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Contaduria Publica, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, en Ingenieria civil y afines, | Un (1) afio de experiencia profesional o
Derecho y Afines, Antropologia y artes | docente

liberales, Ciencias Politicas, relaciones
internacionales, Psicologia, Comunicacién
Social, Periodismo y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley
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ARTICULO 2. Todos los servidores publicos del Instituto deberan conocer, implementar,
promover y mantener actualizadas las politicas de operacién la vinculadas al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — SIGD — MIPG, como el esquema documental
(procedimientos, manuales, normograma, matriz de riesgos, entre otros) derivado del
modelo de operacién de proceso que le aplique, en el ambito de su competencia,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion de la entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

ARTICULO 3. Todos los servidores publicos del Instituto deberan aplicar los procesos
establecidos por la Entidad para la conservacién, organizacion, uso y manejo de los
documentos fisicos y electrénicos que se deriven del ejercicio de sus funciones, igualmente
al ser vinculado, trasladado o desvinculado de su cargo, recibird o entregara segun sea el
caso, los archivos fisicos y electronicos debidamente organizados, inventariados y foliados
procedimiento que se realizara de conformidad con la Tabla de Retencion Documental -
TRD, garantizando la continuidad de la gestidn publica de Instituto.

ARTICULDO 4. El jefe de personal o quien haga sus veces entregara a cada servidor publico
copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia
que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del
manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por
la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 5. Cuando para el desempeiio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesidon de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos no podra ser compensada por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6. EQUIVALENCIAS. Los requisitos de educacion y experiencia establecidos
en el presente Manual se les aplicaran las equivalencias adoptadas en el articulo 25 del
Decreto 785 de 2005.

ARTICULO 7. A los funcionarios vinculados con anterioridad a la vigencia del presente
manual, no se les podran exigir requisitos de educacién y experiencia diferentes a los que
estaban vigentes al momento de tomar posesion del empleo original.

ARTICULO 8. Para los empleos reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC), continuaran vigentes las funciones y requisitos sefialados en la respectiva
convocatoria, hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no
existan mas aspirantes en la lista de elegibles. Una vez superados estos eventos
empezaran a regir las disposiciones de la Resolucién vigente a la fecha.

ARTICULO 9. La presente Resolucién rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion y deroga las Resoluciones No. 307, 375, 568, 643 de 2016, No. 056 de 2019y
No 258 de 2020.
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