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COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Qrientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en eqguipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes nucleos basicos del conocimiento:
+« Medicina.
Enfermeria.

Qdontologia.
Bacteriologia.
Administracion.
Derecho y afines.
Economia.

e Sociologia trabajo social y afines.

Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
o docente.

Y il 068-06 SUBDIRECCION DE GARANTIA DEL ASEGURAMIENTO

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar, gestionar y controlar planes, programas y estrategias para la prestacion de los
servicios de salud de los regimenes contributivo,

garantizar a la poblacion del Distrito Capital el efectivo acceso al servicio de salud.

subsidiado, vinculado y de excepcién para

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

9%



gt
3
b« o L

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

RESOLUC£ t@=-160 _al.EEB ZUZT]I

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”.

Implementar la inspeccién y vigilancia a los diferentes actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el Distrito Capital de forma desconcentrada y oportuna.

2. Liderar y establecer estrategias para el acceso a los servicios de salud de fa poblacién pobre no
afiliada al sistema con la oportunidad y calidad requerida.

3. Coordinar la inspeccion y vigilancia a la contratacion con la red adscrita y la red complementaria,
asi como en las tecnologias en salud no contempladas en el POS, c¢on la oportunidad y calidad
requerida.

4. Gestionar las acciones pertinentes para resolver y cumplir los fallos de tutela con oportunidad y
efectividad.

5. Controlar e implementar estrategias para el seguimiento y control de los diferentes regimenes a
fin de garantizar para los afiliados el acceso al plan de beneficios de forma oportuna y de
acuerdo con su competencia.

6. Gestionar las acciones pertinentes para garantizar el derecho a la salud de los requerimientos
hechos a través de la linea de atencion del derecho a la salud, el sistema de soluciones quejas y
recilamos y demas mecanismos que se establezcan de manera oportuna.

7. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y el dptimo
desarrollo de la dependencia.

8. Desempefhar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan de desarrollo de Bogota.
Planes de Desarrollo Nacional.
Sistema General de Seguridad Social en Salud y normas que la modifiquen, adicionen o
actualicen.

4. Constitucién sobre derechos en salud, derechos de peticién y derecho a la informacion.

5. Sistema General de Seguridad Social Integral.

6. Sistema de Garantia de la calidad en salud.

7. Aseguramiento en salud.

8. Meétodos de conciliacion.

9. Mecanismos de Participacion Social.

10. Estatuto de anticorrupcion.

11. Normas técnicas de calidad.

12. Herramientas ofimaticas.
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Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Qrientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

e Medicina.

e Enfermeria.

« Odontologia.

e Bacteriologia.

e Nutricion y dietética.

e Terapias.

» Administracion.

e Derecho vy afines.

+ [Economia.

» Sociologia trabajo social y afines.
* conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
o docente.
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