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RESOLUCION No. SDH-000088
21 DE MARZO DE 2024

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda”

b IDENTIF!CACION e
o) _

Dll'lglr coordinar, evaluar y controlar las actividades del area a su cargo relacionadas con las
competencias en materia de jurisdiccion coactiva de obligaciones de cobro no tributarias, de acuerdo
con la normatividad vigente.

: ON DE LAS FUNCION )
1. D:nglr y controlar el proceso de cobro coactivo no tributario de los créditos a favor de las Localidades
y las entidades del sector central de la Administracion, cuya competencia no haya sido asignada a otra
dependencia.
2. Dirigir y coordinar el estudio de procedibilidad de los titulos ejecutivos que remitan las Entidades del
Sector Central y las localidades, con el fin de iniciar el proceso de cobro coactivo para garantizar la
oportunidad y eficacia en el cobro de estos.
3. Definir y disefiar estrategias para optimizar el recaudo de la cartera no tributaria de su competencia.
4. Dirigir el proceso de clasificacion de la cartera en los términos que establezcan las disposiciones
legales vigentes.
5. Organizar politicas para el otorgamiento y aprobacion de las facilidades de pago y las garantias que
ofrezcan los deudores, de conformidad con las normas vigentes.
6. Administrar los titulos de depésito judicial y manejar la cuenta de depdsitos judiciales, de acuerdo con
la normativa vigente y con los controles que se establezcan internamente.
7. Aprobar los proyectos de defensa dentro de las acciones de tutela y demas acciones constitucionales
y judiciales, sobre los procesos de cobro coactivo no tributario de su competencia, conforme a las
normas vigentes.
8. Administrar, custodiar y mantener actualizada la informacién y el inventario de los procesos de cobro
y soportes documentales de competencia de la Subdireccion.
9. Liderar el reporte de obligaciones morosas al area funcional competente de representacion externa
en los procesos de reestructuracion economica, intervencion, liquidacion judicial, liquidacién forzosa
administrativa y liquidacion obligatoria, acuerdos de restructuracion, liquidacion de sociedades,
sucesiones y demés procesos especiales concursales relacionados con estas materias.
10. Dirigir la administracion de los sistemas transaccionales de informacion y de registro para la
operacion y gestion del area de competencia de la Subdireccion.
11. Dirigir y coordinar la elaboracion y presentacion de estudios, estadisticas, proyecciones, informes y
respuestas a los requerimientos sobre los asuntos de competencia de la Subdireccion.
12. Orientar la capacitacion en materia de cobro coactivo no tributario a los actores que participan en él,
asi como a las entidades y Localidades, para su adecuado funcionamiento.
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13. Definir mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de acuerdo
con la naturaleza del cargo y lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion.

14. Orientar la respuesta a solicitudes, derechos de peticion, tutelas y todas las deméas actuaciones que
provengan de los ciudadanos o entidades con motivo de la gestion de sus proyectos o programas.

15. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de Desarrollo del Distrito.
2. Sistemas Integrados de Gestion.
3. Planeacion Estratégica.
4. Implementacién, gestién y seguimiento de proyectos
5. Normativa asociada al proceso de cobro.
6. Derecho constitucional.
7. Derecho Administrativo.
8. Contratacion estatal.

- Vision estratca

i Ap_rendn;aje continuo = Liderazgo efectivo
= Orientacion a resultados . Pl 42
= Orientacion al usuario y al ciudadano OB,
= Toma de decisiones

= Compromiso con la organizacién
= Trabajo en equipo
= Adaptacion al cambio

= Gestion del desarrollo de las personas
= Pensamiento Sistémico

. ] = Resolucién de conflictos

=QUISITOS DE FQRMRG[ON A EMICA Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas
del Nucleo Basico de Conocimiento de:

Administracion;
Contaduria Publica;
Derecho y Afines; Venticuatro (24) meses de experiencia
Economia. profesional relacionada o docente.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. |
Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del

VIii. ALTERNAT

1. TitulB profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia profesional relacionada o docente.
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2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, veinticuatro meses (24)
meses de experiencia profesional relacionada o docente y titulo profesional adicional afin con las
funciones del cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y

cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo y treinta y seis 36 meses de
experiencia profesional relacioanda.
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