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1. IDENTIFICACION

Nivel jerarquico Asesor

Denominacion del Empleo Asesor

Cadigo 105

Grado 04

N2 de cargos Cuatro (4)

Dependencia Despacho del Secretario
Cargo del Jefe inmediato Secretario del Despacho

Il. AREA FUNCIONAL:
DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en la coordinacidn, ejecucién y

control de las politicas, programas, planes y proyectos requeridos para el cumplimiento de la misidn

institucional con la oportunidad y eficacia requerida.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesoraral Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en el seguimiento y control
al desarrollo de las politicas y programas sectoriales, realizando andlisis estructurales y
presentando los informes que se requieran, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en los planes institucionales.

2. Revisar, analizar y evaluar técnicamente los documentos institucionales elaborados por las
dependencias de la Secretaria y enviados al Despacho que le sean asignados de acuerdo con
las directrices impartidas y a la normatividad vigente.

3. Asesorar al Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en la elaboracidn de
estudios especializados de interés para la Entidad y el Distrito Capital, con el fin de presentar
elementos de juicio confiables para la toma de decisiones, asi como garantizar la eficiente
implementacion y desarrollo de politicas sectoriales.

4. Asesorar al Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en la coordinacién y
comunicacion con otras entidades del orden nacional y territorial, con el fin de garantizar el
desarrollo eficiente de las politicas, planes, programas y proyectos de interés para el sector
de acuerdo con las politicas establecidas.
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5. Asesorar al Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en la orientacién,
coordinacién, seguimiento y control de la gestion de los procesos de caracter técnico y
administrativo de la Subsecretarfa, teniendo en cuenta las metas trazadas en el Plan de
Desarrollo Distrital y en el Plan Estratégico de la secretaria.

6. Asesorar a la Subsecretarfa de Seguridad y Convivencia en la celebracién y ejecucion de los
convenios que adelante la Entidad con otras entidades del orden Nacional e Internacional, de
acuerdo con las directrices impartidas para este fin.

7. Evaluar y estudiar los asuntos de competencia del Despacho del Secretario Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos.

8. Absolver consultas sobre materias de competencia del Despacho del Secretario Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, de acuerdo con las disposiciones y politicas institucionales.

9. Elaborar los informes institucionales requeridos por el Secretario de Seguridad y Convivencia,
relacionados con sus funciones y competencias de manera oportuna y eficiente.

10. Las demds funciones que sean asignadas por el jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

2. Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones del empleo.

3. Politicas publicas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

4. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

5. Planeacion estratégica

6. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

7. Herramientas de monitoreo y seguimiento a la gestion

8. Disefioy elaboracién de indicadores de gestion

9. Manejo de herramientas ofimdticas

VI. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Or
Or
Co

Trabajo en equipo

Ad

e Confiabilidad técnica

e (Creatividad e innovacion

e |niciativa

e Construccién de relaciones
e Conocimiento del entorno

ientacion a resultados
ientacion al usuario y al ciudadano
mpromiso con la organizacién

aptacién al cambio
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del NBC:

Administracién;  Contaduria  Plblica;  Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y
Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Psicologia; Educacion; Filosofia, Teologia y Afines;
Antropologia, Artes Liberales; Geografia, Historia;
Formacidn relacionada con el campo Militar o Policial;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines; Ingenieria Civil y afines; Arquitectura
y Afines; Medicina; Salud Puablica; Matematicas,
Estadistica y Afines; Comunicacidn Social, Periodismo vy
Afines; Deporte, Educacidn Fisica y Recreacion.

Titulo de posgrado relacionado con el drea de
desempefio.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas
por ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional o docente.
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