Il. 006-07 OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

l1l. PROPQOSITO PRINCIPAL

Dirigir la indagacion preliminar, la investigacion formal y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios contra los servidores y ex servidores plblicos de la Secretaria Distrital de Salud de
conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y demas disposiciones vigentes sobre la materia.
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da la Secretaria Distrital de Salud”.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y ex servidores
publicos de la Secretaria Distrital de salud de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Ewvaluar, conocer y proferir las decisiones administrativas y/o disciplinarias con fundamento en las
quejas presentadas contra los servidores de la entidad, de conformidad con la normatividad
vigente.

3. Promover la disciplina preventiva, para fortalecer y mejorar el desarrollo institucional en la
Secretaria Distrital de Salud como ente rector del Sisterna Distrital de Salud, de manera oportuna
y eficaz.

4. Implementar estrategias para ejecucidén de politicas y el ejercicio de la funcion disciplinaria, asi
como acompafar a las dependencias en lo referente en la aplicacion del régimen disciplinario,
ajustandose a2 la normatividad vigente.

5. Absolver las consultas gue sobre distintos aspectos relacionados con la accion disciplinaria se
formulen a la Entidad, en término de interpretacidn y aplicacion de las normas disciplinarias.

6. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones gue se impongan a servidores y ex
servidoras de la Secretaria Distrital de Salud, hasta su remision a la jurisdiccidon coactiva, si a ello
hubiere lugar, de manera efectiva y oportuna.

7. Capacitar a los servidores plablicos de la Secretaria, en la prevencion de acciones disciplinarias,
con la calidad, eficiencia v oportunidad requerida.

B. Disefiar herramientas que permitan la recoleccion actualizada y periddica de datos, e informacion
que permitan hacer seguimiento a los asuntos gue por competencia conozca la oficina de
manera oportuna.

9. Gestionar ¥ administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos v el 6pt|ma
desarrollo de la dependencia. ]

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de ’
desempedfio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo de Bogota.

2. Derecho Disciplinario y Laboral Pablico.

3. Régimen de Contratacidn Publica.

4. Codigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo

5. Mormas técnicas de calidad.

6. Estatuto Anticorrupcion.
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7. Herramienta ofimaticas.

" VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio
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POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional que comresponda al siguiente
nucleo basico del conacimiento en Derecho y
afines.

Titulo de posgrado en Derecho Administrativo,
Derecho Disciplinario, Derecho Procesal 1,".’0
Derecho  Penal, Derecho Constitucional ylo
Derechos Humanos.

Tarjeta © matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

{Directiva 007 del 23 de Octubre del 2013 -
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.)

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional o docente,




