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RESOLUCION No.4 5 4 pE 2022

“Por la cual se modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales para la
planta de personal del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y 1a Juventud
IDIPRON”

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud IDIPRON, en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 785 de 2005 y 1083 de 2015, consagran
que las entidades deben cxpedir sus manuales especificos de funciones y competencias
laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y
comportamentales de los empleos que conforman la planta de personal.

Que mediante las siguientes Resoluciones se modifico el manual de funciones y
competencias laborales del IDIPRON Resolucion 075 de 2019, Resolucion 135 de 2019,
Resolucién 749 de 2019, Resolucion 188 de 2020, Resolucién 592 de 2020 y Resolucién 432
de 2021.

Que mediante Acuerdo No. 009 expedido el 15 de septiembre de 2022, 1a de Junta Directiva
del IDIPRON, modificé la estructura organizacional de la Entidad.

Que mediante Acuerdo No. 10 expedido el 15 de septiembre de 2022, la de Junta Directiva
del IDIPRON, modifico la planta de empleos de la Entidad

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado
No. 2-2022 - 953 de 07 de Julio de 2022, emitid concepto técnico favorable para la
modificacion del manual de funciones y competencias laborales de Instituto Distrital para la
Proteccion de la Ninez y la Juventud — IDIPRON.
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Que en el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de laLey 1437 de 2011, Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON puso a disposicion de los servidores
publicos vy de la ciudadania en general, el proyecto de resolucion que adiciona el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, en la pagina web de la entidad.

Que en virtud de lo dispuesto por el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, el IDIPRON adelanto proceso de consulta con las organizaciones sindicales presentes
en la entidad, escuchando sus observaciones e inquietudes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales del
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, para los empleos
que conforman la planta, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con
criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la
Ley y reglamentos le sefialen:
DIRECCION GENERAL

Nivel Directivo

Director General de Entidad Descentralizada — 05003

DG-DGED-05003-1
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Directivo
Denominacién del empleo | Director General de Entidad Descentralizada
Codigo 050
Grado 03
No. decargosenlaplanta |1
Dependencia Direccion General
Cargo del Jefe Inmediato Alcalde Mayor de Bogota

Il. AREA FUNCIONAL: Despachc

del Director General
T PROTGSHD PRI AL

Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos en el marco de la garantia de los derechos de
los nifos, nifias, adolescentes y jovenes, necesarios para el cumplimiento de la misidn, visién,
objetivos y metas institucionales; de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica,
las leyes, el Plan de Desarrollo Distrital y demds normas vigentes sobre la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Alcalde Mayor en la formulacion de politicas, planes y programas
referentes a los derechos de la nifiez y |a juventud del Distrito Capital.
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INGEN

Titulo

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la Ley

AS POLITICAS O
IERIA INDUSTRIAL O
IERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES O

de Posgrado en areas relacionadas con

Gerente - GCD - 03901
GCD-GT-03901-1
I1. AREA FUNCIONAL: Gerencia de Capacidadesy Derechos
Dirigir la formulacion lineamientos institucionales para la atencion en los componentes
psicosocial, sociolegal, salud, educacion, espiritualidad, emprender, artes y deportes con
enfoque diferencial, de derechos y sistémico a nifias, nifos, adolescentes y jovenes habitantes
de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley,
teniendo en cuenta ciclo vital, sexo, género, condiciones fisicas y demas parametros
pertinentes, haciendo seguimiento y evaluacién.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio y documentacion de estrategias, lineamientos, procesos,
procedimientos, protocolos y modelos necesarios para el efectivo despliegue de los
servicios misionales para las nifias, nifios, adolescentes y jévenes habitantes de calle, en
riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley del Distrito
Capital.

2. Gestionar el desarrollo y adopcion de lineamientos e instrucciones que detallen los
procesos de focalizacién, identificacién, vinculacion, atencién, intervencidn,
seguimiento, evaluacién y seguimiento egreso con enfoque poblacional y no poblacional
de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes habitantes de calle, en riesgo de habitarla,
vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con |a ley del Distrito Capital.

3. Participar en la formulacién de los lineamientos institucionales para la atencién en los
componentes psicosocial, saociolegal, salud, educacidon, espiritualidad, emprender, artes
y deportes con enfoque diferencial, de derechos y sistémico a nifias, nifios, adolescentes
y jovenes habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o
en conflicto con la ley, teniendo en cuenta ciclo vital, sexo, género, condiciones fisicas y
demas parametros pertinentes, haciendo seguimiento y evaluacion.

4. Articular el trabajo y atencion coordinada de los componentes psicosocial, sociolegal,
salud, espiritualidad, artes, deportes y emprender apoyando el establecimiento de
lineamientos metodolégicos para el desarrollo de capacidades para el desarrollo humano
considerando acciones pedagdgicas, de participacion, lidicas y recreativas.

5. Participar en la formulacion de lineamientos, estrategias y acciones que promuevan la
generacion de oportunidades e insercion politica, econémica, social y ambiental de nifias,
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nifios, adolescentes y jévenes habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en
fragilidad social o en conflicto con la ley.

6. Identificar y proponer acciones de mejoraen la prestacion de servicios misionales acorde
con los principios de mejoramiento continuo, gestion publica por resultados y eficiencia
administrativa.

7. Formular las medidas tendientes al registro, control y salvaguarda de las actividades y
servicios desplegadas con las nifias, ninos, adolescentes y jovenes atendidos o vinculados
al IDIPRON en el Sistema de Informacion Misional del Instituto y demas repositorios
establecidos para tal fin.

8. Orientar la respuesta y seguimiento oportuno a las peticiones, solicitudes y
requerimientos de la ciudadania, nifias, nifios, jovenes, adolescentes y jovenes,
entidades publicas o privadas en lo relacionado con los procesos a su cargo.

9. Liderar las acciones necesarias para la participacion de la Gerencia en los Planes,
programas, proyectos y politicas institucionales en lo correspondiente sus competencias.

10. Participar y adoptar las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas
de Politicas, Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la Ciudad acorde con los
lineamientos y directrices de la Direccién General.

11. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital
2. Sistema Integrado de Gestion
3. Fundamentos de planeacion, formulacion y evaluacién de Proyectos.
4. Gestion y Administracién Pablica
5. Ley Estatutaria Estatuto de Ciudadania juvenil
6. Ley de Infancia y Adolescencia
7. Restablecimiento de derechos
8. Actualizacion en temas del contexto nacional y local relacionado con asuntos de Infancia y
Adolescencia.
9. Normativa vigente Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y Politicas de Gestion
y Desempefio. L
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerdrquico
e Aprendizaje continuo. s Vision Estratégica.
Orientacion a Resultados. o Liderazgo Efectivo.
Orientacion al Usuario y al ¢ Planeacion.
Ciudadano. e Toma de Decisiones.
e Compromiso con la Organizacion. ® Gestion y Desarrollo de las Personas.
e Trabajo en Equipo. » Pensamiento Sistémico.
» Adaptacion al cambi e olucién de Conflictos,
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica | Experiencia
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Titulo profesional en alguna disciplina | Cincuenta y dos (52) meses de
académica de los siguientes nicleos bésicos | experiencia profesional relacionada.
de conocimiento:

ADMINISTRACION O

DERECHO Y AFINES O

ECONOMIA O

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES O
EDUCACION O

PSICOLOGIA O

CIENCIAS POLITICAS O

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES O
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES O
FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en casos
reglamentados por la Ley

Gerente — GIS - 03901

GIS-GT-03901-1

Il. AREA FUNCIONAL: Gerencia de Insercién Socioeconémica

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas de Politicas,
Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la Ciudad acorde con los lineamientos y directrices
de la Direccién General.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el despliegue y ejecucion de estrategias, programas, de insercion politica, social y
economica de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de
habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley del Distrito Capital.

2. Participar en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional y los Planes de Accion que se
requieran, de acuerdo con la naturaleza, objetivo y funciones de las dependencias a su
cargo.

3. Promover la implementacién de mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de las dependencias a su cargo.

4. Dirigir la aplicacién, despliegue, documentacién y registro efectivo de informacion
correspondiente a las actuaciones e intervenciones desarrolladas por las dependencias a
su cargo.

5. Participar en la supervision integral a la prestacion de servicios personales, suministro de
bienes y servicios empleados en labores misionales en las unidades, sedes y locaciones
que establezca el instituto.
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9. Recibir los elementos requeridos para el lavado y arreglo de las prendas de los nifios,
nifias, jovenes y adolescentes y distribuirlos de acuerdo con las necesidades para el
desarrollo correcto de la actividad

10. Realizar el control interno scbre las funciones propias del cargo.

11. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de
desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del uso de las méaquinas de lavado y secado de ropa
Manejo de los productos que se utilizan para el lavado de ropa
3. Atencion al publico

e

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerdrquico
e Aprendizaje continuo. e Manejo de la Informacion.
e Orientacion a Resultados. e Relaciones Interpersonales.
e Orientacién al Usuario y al Ciudadano. e Colaboracién.

e Compromiso con la Organizacién.
Trabajo en Equipo.
Adaptacion al cambio.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Educacién Basica Primaria Nueve (09) meses de experiencia relacionada

ARTICULO SEGUNDO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podrin ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO TERCERO: A los funcionarios vinculados con anterioridad a la vigencia del presente
manual, no podran exigir requisitos de educacion y experiencia diferentes a los que estaban vigentes
al momento de tomar posesion del empleo original.

ARTICULO CUARTO. El jefe de personal o quien haga sus veces comunicar a los servidores
publicos las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo
en el momento de la posesion, o cuando mediante la adopcion o modificacién del manual se afecten
las establecidas para el empleo. El jefe inmediato responderé por la orientacion del empleado en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO. Los requisitos de educacion y experiencia establecidos en el presente
Manual se les aplicaran las equivalencias sefialadas en el Decreto 785 de 2005 y el Decreto 1083 de
2015 modificado en lo pertinente por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO. En el caso de las equivalencias frente a los requisitos de experiencia, de igual manera
sera tenido en cuenta lo establecido en la Ley 2039 del 2020 y el Decreto Reglamentario 952 de 2021.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y modifica en lo
pertinente las Resoluciones y disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.. a los 3 U SEP 2022

Claoleo oy Wi (Gl4.

CARLOS ENRIQUE/MARIN CALA
Director General de entidad descentralizada

Provecto; Javier Bustamanie Caro — Contratista -

Fredy Vargas Lindarte - Contratista f

Revisién Juridica.  Camilo Andrés Cruz Bravo — Abogado d-:l’u-at

Aprobacitn Técnicy: Yazmin Galvis Saleedo - Subdirectora - Cedigo 070, Grado 02 de la STDH @—
Luis Alberto Tibaguira —Asesor 105 -00L4.

Aprobacion Juridica: Luz Mirtam Botero Serna - Jefe de Oficina Asesora de Juridica .57
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