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SECRETARIA DISTRITAL DT LA MR

M
RESOLUCION No

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, contenido en la Resolucion No. 0096 del 4 de marzo
de 2019, y sus modificaciones”

Dirigir el desarrollo de la estrategia de gestion del conocimiento como mecanismo orientador de los procesos de
analisis de informacion en materia de derechos de las mujeres desde sus diversidades, de formacion sobre los
contenidos de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital y de los entornos favorables
al conocimiento para fortalecer los ejercicios de corresponsabilidad frente a la formulacion, actualizacion,
implementacion y seguimiento de la mencionada Politica Publica.

S

1. Dirigir el disefio e implementacion de estrategias que contribuyan a consolidar la produccion y analisis de
informacion cuantitativa y cualitativa, asi como estudios e investigaciones que den cuenta de la
situacion, condicion y/o posiciones de las mujeres, desde sus diversidades en materia de igualdad y
equidad de género.

2. Dirigir e impartir los lineamientos de la gestion del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota,
con el fin de ofrecer servicios acordes con las necesidades de los actores corresponsables con la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital.

3. Dirigir y controlar la implementacion del sistema de indicadores de ciudad en materia de derechos de las
mujeres con el propodsito de ofrecer informacion oportuna a los actores corresponsables con la Politica
Piblica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital.

4. Gestionar iniciativas encaminadas a propiciar el dialogo con los sectores de la administracion distrital, para
la incorporacion de variables en los sistemas de informacion y para la obtencion de datos que faciliten el
analisis de informacion desde los enfoques de derechos de las mujeres, de género vy
diferencial.

5. Orientar la evaluacion de los impactos de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, en
coordinacion con la Direccion de Derechos y Disefio de Politica.

6. Liderar el proceso de produccion de informacion, analisis y recomendaciones de politica sobre
presupuestos sensibles al género en la ciudad, teniendo como fundamento la informacidon y anélisis
producidos por la Direccion de Derechos y Disefio de Politica.

7. Liderar y articular el disefio de lineamientos metodologicos para la orientacion de los procesos de
formacion asociados a la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital, de
acuerdo con la normativa vigente.

8. Liderar la realizacion de procesos de formacion orientados a promover el uso, acceso y transferencia de
conocimientos en materia de ciencia y tecnologia dirigidos a la ciudadania, con criterios de calidad.

9. Dirigir la produccién y difusion editorial en materia de derechos de las mujeres y de equidad de género
en el marco de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital.

10. Dirigir procesos encaminados a la obtencion de apoyo técnico, financiero de cooperaciéon para el
desarrollo de la gestion del conocimiento y de proyectos que contribuyan con la implementacion y
seguimiento de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género.

I'1. Dirigir el control y la evaluacion al cumplimiento de las metas, programas y/o proyectos propios de la
Direccion, para garantizar eficiencia, eficacia y oportunidad en las acciones institucionales, de acuerdo
con los pardmetros y estrategias definidas.

12. Realizar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la
ciudadania asociados a la misionalidad de la Direccién de Gestion del Conocimiento, formulados por
cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo, de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria.

13. Coordinar alianzas para acceder a informacion estadistica relacionada con la misién de la Entidad.

14. Coordinar la elaboracion y difusion periddica de informes y boletings en materia de los derechos de las
mujeres y la equidad de género en el Distrito Capital, de acuerdo con el procedimiento establecido.

I5. Desempefiar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y drea de desempeiio.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, contenido en la Resolucién No. 0096 del 4 de marzo
de 2019, y sus modificaciones”

Estructura del Estado Colombiano y gestién pablica

Estructura del Distrito Capital y Plan de Desarrollo distrital

Planeacion Estratégica

Estructura y Funciones de la entidad

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Derechos de las mujeres y la igualdad de género

Disefio de indicadores de género y de estadisticas con enfoque de género

Investigacion social cualitativa y cuantitativa con enfoque de derechos para las mujeres, género y diferencial
Contratacion Estatal

Gestion de procesos de apoyo técnico, financiero de cooperacion para la implementacion y seguimiento de politicas
publicas

Metodologias para la orientacion de procesos de formacion

Procesos de formacion en ciencia y tecnologia

Estrategia de transversalizacion de la politica publica de mujeres y equidad de género

Vision Estratégica

Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Orientacion a resultados Planeacion

Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico

Adaptacion al cambio. Resolucion de conflictos.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Antropologia, Artes Liberales.

Derecho y Afines.

Geografia, Historia

Psicologia.

Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada
Economia o docente.

Ingenieria Administrativa y afines.
Filosofia, Teologia y afines;
Comunicacion Social, Periodismo y afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

| Directivo
| Director Técnico
009
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