ALCALDEA WAYOR
RESOLUCION No. 326
( 15 de octubre de 2025)

“Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos Pablicos de la planta de personal de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO - TRANSMILENIO 5.A. y se dictan otras disposiciones"

I. IDENTIFICACION
MNivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subgerents
Codigo: 090
Grado: 03
Mo. de cargos: Siete [7)
Dependencia: Donde se ubigue el emplec
Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
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ALCALDIS WaTDE
RESOLUCION Mo, 326
[ 15 de octubre de 2025)

“Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funcienes y de Competencias Laborales
para los Emplecs Publicos de la planta de personal de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIC - TRANSMILENIO 5.4, v s dictan otras disposiciones"”

Il. AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la planeacidn, ejecucian, mantenimiento v optimizacian de la infreestructura fisica del Sistema
Integrado de Transporte Peblico, con acciones de mejoramiento, mantenimiento v rehabilitacion, para
asegurar |la cobertura, continuidad vy acceso del Sistema, de acuerdo con los lineamientos técnicos ¥ en
concordancia con los proyectos urbanisticos v de infraestructura de |2 Emoresa,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer lineamientos, prioridades y objetives estratégicos para el desarrolle, mantenimiento
y rehabilitacién de la infragstructura fisica del SITP en todos sus componentes,
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RESOLUCION No. 326
[ 15 de octubre de 2025)

“Por medio de la eual se adapta el Manual Especifico de Funclones y de Competencias Laborales
para los Empleos Plablicos de la planta de personal de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILEMNIC - TRANSMILENIO 5.A. v se dictan otras disposiciones"

2. Liderar la elaboracién de los estudios v disefios necesarios para la construccion, rehabilitacicn y
2| mantenimiento de las cbras gue se requieran para garantizar la operacion del 5ITF a cargo de
la Empresa, atendienda a la adecuada prestacidn de servicios a los wsuarias, su accesibilidad ¥
libre movilidad dentro de este.

3. Dirigir |3 construccion, rehabilitacién y mantenimiento de la infrasstructura, garantizando el
curnplimiento de estdndares técnicos, plazos y presupuestos establecidos,

4, Liderar procesos de diagndstico y monitoreos continus de la infraestructura para identificar
necesidades de mantenimiento preventivo, corrective y rehabilitacién,

5. Orientar y aprobar los procesos de adguisicidn y habilitacion de predios, asi como &l desarralle
y actualizacidn del Inventario de activos inmablliarios,

6. Aprobar los reguerimientos v especificaciones técnicas necesarias para el desarrollo
mantenimienta de infraestructura, asegurando el cumplimiento de la normativa urbanistica,
arguitectdnica y de sismo resistencia

7. Liderar y evaluar la interventoria de los contrates de estudios, disefios, construccidn v
mantenimisnta de obras, asegurando la calidad y eficiencia de |25 ejecucianes.

B, Supervisar las etapas precontractuales v contractuales de los proyectos, incluyendo estudios de
costos, evaluacicn de propuestas v andlisis de impacto social v econémico.

9. Gestionar la habilitacion de suelo v apoyar los procesos de licenciamiento urbanistico,
priorizando proyectos que integren pricticas sostenibles y mejoren la accesibilidad del Sistema,

10, Definie y difgir estrategias de mantenimiente preventive v corrective, atendiendo los
requerimientos ce |as areas operativas v garantizando la continuidad del servicio.

11. Liderar la planificacidon e implementacion de medidas de contingencia ante posibles fallas o
emergencias en la infraestructura fisica del Sistema.

12, Velar por la eficiencia en el uso de los recursos financieros y logisticos, garantizando la

sastenibilidad v viabilidad de los proyectos de infraestructurs.

Implementar las directrices de gestidn ambiental ge la infragstructura del SITP, aplicando

politicas v proyectos de descarbonizacidn vy transicidn  tecnoldgica para promover la

sostenibilidad del Sistema.

14, Definir el Plan de fcclén, los programas, provectas v las estrategias de la Subgerencia gue se
adecden con las politicas v misién de la Empresa, bBajo criterios de calidad, eficencia v
oportunidzd.

15, Desempefiar las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos y reglamentos

13

internos, y las gue le sean asignadas por el superior jerdrguico que sean acorde con la naturaleza,
nivel, proposito y requisitos del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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RESOLUCION Mo. 326
[ 15 de octubre de 2025)

“Por medio de la cual s¢ adopta ¢l Manual Especifico de Funciones ¥ de Competencias Laborales
para los Empleos Pablicos de la planta de personal de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILEMNIO - TRANSMILENIO 5.A, vy se dictan otras disposiciones"

1. Plan maestro de movilidad
2. Mormativa de transito y transporte
3. Sistermas de Transparte Pdblico
4. Manejo de contingencias
L. Mormas concordantes vigentes
6, Manejo de herramientas ofimdticas
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMEMNTALES
COMUNES ESPECIFICAS
1. Aprendizaje continuo | 1. Wision estratégica
2. Orientacidn a resultados 2. liderazgo efectivo
3, Orientacién al vsuario v al ciudadano 3, Planeacién
4. Compromiso con la Empresa 4, Toma de decisiones
5. Trabajoen equipo 5. Gestion del desarrollo de las personas
6, Adaptacion al cambio 5, Pensamienta sistematico
7. Resolucidn de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en disciplina académica |profesian) del
nicles hasico de conocimiento NEBC &n:

Administracién; Economia; |Ingenieria Civil v Afines;
Ingenieria Industrial v Afines; Ingenieria Mecanica vy
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Arquitectura y afines;
Ingeniera de Sistermas, Telemdtica v Afines; Ingeniera
Electranica, Telecomunicaciones y Afines o Matematicas,
Estadistica y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargno.

Tarjeta prefesional en los casos requeridos por la ley.

Siete (7) afios de experiencia profesional.
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