ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR. LA CIENCIA Y LA TECHOLOGIA

RESOLUCIONNo. 0001 11 Niy 02

““Por el cual se establece el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion
en NBC relacionados con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

PLANTA GLOBAL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Directivo
Denominacién del Empleo Gerente
Cédigo 039
Grado 03
Nimero de cargos 4
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del Cargo Libre nombramiento y remocion

II. AREA FUNCIONAL

Gerencia de Educaciéon Postmedia

III.PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y liderar la formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos que den
cumplimiento a las funciones misionales asociadas a la Gerencia 'y definidas en los acuerdos del
Consejo Directivo y en el Decreto 273 de 2020, conforme con las politicas y metas fijadas por el
Plan de Desarrollo Distrital y los Planes Sectoriales.

IV.DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

01. Administrar y ejecutar de conformidad con los planes y proyectos ejecutados por la Agencia
los fondos que le sean asignados para la ejecucion de actividades relacionadas con la promocion de
la ciencia, la tecnologia y la apropiacion social del conocimiento,

02. Articular las politicas que en materia de ciencia, tecnologia e innovacién se disefien e
implementen en el Distrito.

03. Articular y propiciar la difusién del conocimiento a partir de la generacion de conexiones entre
los actores interesados en torno a objetivos y proyectos colaborativos que contribuyan a la solucién
de grandes retos de ciudad de naturaleza transformativa.
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04. Disefiar y ejecutar estrategias de financiamiento que promuevan la generacion de redes
colaborativas de actores para la ejecucion de proyectos de ciencia y tecnologia.

05. Generar planes, programas y proyectos que promocionen y adopten mecanismos innovadores
de transmision de conocimiento entre diferentes actores del ecosistema CTIL, y que adicionalmente
faciliten la adopcion ciudadana de tecnologias que tengan un impacto directo en el mejoramiento
de la calidad de vida.

06. Gestionar el fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia y del capital humano de la ciudad a
través del desarrollo de redes y actores que aporten recursos financieros y en especie para el
desarrollo de actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion, y de promocion del
capital humano.

07. Gestionar la ejecucion de proyectos transformativos de ciudad en el ambito de la ciencia,
tecnologia e innovacion.

08. Gestionar recursos para la financiacion de proyectos de ciencia y tecnologia que permitan la
transicion hacia modelos mas sostenibles de produccion y consumo en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

09. Promover la creacion, el fortalecimiento y financiamiento de redes colaborativas de educacion
superior, ciencia, tecnologia e investigacion, que permitan mejorar la infraestructura tecnologica y
la aplicacién del conocimiento cientifico al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, al
incremento de la productividad, y al desarrollo integral y sustentable de la ciudad region.

10. Promover y gestionar estudios encaminados a ofrecer alternativas de financiacion de proyectos
estratégicos de ciencia y tecnologia.

[1. Contribuir a la articulacion de la Educacion Media con la Educacién Superior y la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), implementando el Marco Nacional de
Cualificaciones.

[2. Crear y fortalecer los mecanismos de transicion y acceso a la educacion post-media con el fin
de contribuir a la construccion del proyecto de vida de los jovenes de la ciudad.

13. Desarrollar un nuevo modelo para el acceso a la educacion post-media que permita la
construccion de trayectorias profesionales y laborales acordes con los intereses de los jovenes y las
necesidades de la ciudad.

4. Fomentar el apoyo, acompafiamiento y seguimiento para alcanzal la graduacion y
empleabilidad de los jovenes bogotanos.

15. Liderar la construccion de catalogos de cualificaciones para Bogota, D.C., con el objeto de
promover el desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre de brechas de capital humano

16. Promover acciones en torno al mejoramiento de las condiciones de acceso a educacion de
educacion post-media.

17. Promover estrategias y acciones encaminadas a la homologacion y reconocimiento de créditos
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educativos en los distintos niveles y modalidades de formacion de la educacion postmedia.

18. Propender por un modelo que flexibilice el acceso a la educacion superior, donde se vinculen
tanto los programas de articulacion con la educaciéon media, asi como los programas que estén en

mayor correspondencia con los requerimientos de talento humano de la ciudad.

19. Coordinar el Sistema Distrital de Educacion Post-media, que articule la educacion media, la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la educacion informal, la certificacion de
competencias y la educacion superior, con el objeto de promover el desarrollo sostenible de la

ciudad y el cierre de brechas.

20. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde con la naturaleza y nivel del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normatividad asociada al sector

Normatividad que enmarca el subsector de Educacién Postmedia
Normatividad asociada al sector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Plan de Desarrollo del Gobierno Distrital

Plan sectorial del Gobierno Distrital

Sistema educativo Distrital

Plan de Desarrollo del Gobierno Nacional

Plan Sectorial del Gobierno Nacional

Conocimiento de procesos de contratacion en el sector piblico
Estatutos y régimen especial de la Agencia

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO POR AREA O PROCESO

Aprendizaje continuo Vision estratégica Atencion al detalle

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo Capacidad de Analisis

Orientacion al usuario y al Planeacion Negociacion

ciudadano Toma de decisiones Comunicacion efectiva

Compromiso con la Gestion del desarrollo de las Creatividad e Innovacién

organizacion personas Transparencia

Trabajo en equipo Pensamiento sistémico Resolucion y mitigacion de

Adaptacion al cambio Resolucion de conflictos problemas ,
Vinculacion interpersonal i, |
Atencion de requerimientos
Capacidad de andlisis
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Manejo eficaz y eficiente de
recursos

Direccion y desarrollo de
personal

Desarrollo directivo

VII. REQUISITOS

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en los nicleos basicos de conocimiento | Ochenta y cuatro (84) meses de
asociados a las areas de las Ciencias Sociales y Humanas, o | experiencia profesional.

Economia, Administracion, Contaduria y afines, o Ciencias
de la Educacién, o Ciencias de la Salud, o Ingenierfa, | De la experiencia mencionada debera
Arquitectura, Urbanismo y afines, o Matematicas y | acreditarse:

Ciencias Naturales, o Agronomia, Veterinaria y afines, o e Sesenta (60) meses de

Bellas Artes. experiencia profesional

) Y relacionada con Educacién o

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién en Certificacién do

NBC: Educacion; Antropologla, altef, liberales, .olras Competencias i
ciencias  humanas, ciencia  politica  relaciones . .

Investigacion o Ciencia o

internacionales, derecho y afines, filosofia teologia y
afines, historia, sociologia, trabajo social y afines,
administracion, contadurfa publica, economia, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria de sistemas, telematica y

Tecnologia o Innovacion.
e Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional en

afines, ingenierfa industrial y afines, matematicas, direccion 0  asesoria o
estadistica y afines, otras ingenierias, fisica, quimica y coordinacién o liderazgo de
afines. equipos de trabajo, en asuntos

relacionados con Educacién o
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados Certificacién de
por la Ley. Competencias 0

Investigacion o Ciencia o
Tecnologia o Innovacion.
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