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RESOLUCION No. 140

“"Por medio de la cual se actualiza, modifica y adiciona el Manual de Funciones y

Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Veeduria Distrital”

Modernas, Literatura, Linglistica y Afines;

Matematicas, Estadistica y Afines; Medicina;
Medicina Veterinaria; Musica; Nutricién y
Dietética; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Otras
Ingenierias; Otros Programas Asociados a
Bellas Artes; Psicologia; Publicidad y Afines;
Quimica y Afines; Salud Publica; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Terapias; Zootecnia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley que lo reglamenta.

VEEDIS - DELC - LNYR - VEEDEL - 09901

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel jerarquico Directivo

Denominacion Veedor Distrital Delegado
Cédigo 099

Grado 01

No. de cargos en Planta 4

I1. UBICACION DEL EMPLEO

Dependencia | Veeduria Delegada para la Contratacion

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y orientar la evaluacién de la gestion contractual que realizan las entidades distritales, para prevenir la
corrupcion y garantizar la transparencia y efectividad de la gestiéon publica en la materia, en pro de salvaguardar
el patrimonio publico del Distrito Capital.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Liderar y orientar el disefio y formulaciéon de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de la misién y los objetivos en materia de control preventivo que compete a la entidad, con
unidad de criterio para el logro de los objetivos propuestos.

Establecer y orientar estrategias para evaluar la gestiéon contractual de las entidades y organismos distritales,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

Gestionar ante las instancias correspondientes, los ajustes que se requieran en los procesos, procedimientos
y tramites administrativos, con el fin de garantizar la transparencia de la gestién contractual en las diferentes
entidades.

Liderar y orientar estudios y diagnosticos de la gestion contractual en el Distrito Capital, en ejercicio del
control preventivo que compete a la entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales.

Dirigir el desarrollo de planes y proyectos de la Delegada y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucion, de manera confiable y oportuna.

Orientar el seguimiento a la contratacién en las entidades distritales y dirigir las acciones requeridas para la
verificacion del cumplimiento de las normas legales vigentes.
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7. Liderar y gestionar el seguimiento a la responsabilidad contractual en las entidades del Distrito Capital,
derivada de hechos u omisiones que hayan causado dafno o perjuicio a la Administraciéon Distrital y al
contratista, y la verificacion de que a quienes les sean imputables estos hechos, hayan respondido
disciplinaria, civil y penalmente.

8. Dirigir y orientar el disefo, desarrollo e implementaciéon de mecanismos de control preventivo para la
salvaguarda del patrimonio del Distrito y su correcta utilizacién, con unidad de criterio para el logro de los
objetivos propuestos.

9. Definir y orientar mecanismos de transparencia para la prevencion de la corrupcion en la contratacion estatal
en las Entidades del Distrito Capital.

10. Representar a la Entidad en las reuniones, debates, diligencias, actos o eventos ante las autoridades,
relacionadas con la ejecucion de las funciones a cargo de la Delegada o que por delegacion le encomiende el
Veedor Distrital.

11. Definir y dirigir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la dependencia que se adecuen
con las politicas y misién de la Entidad.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén relacionadas con el nivel,
la naturaleza y el area de desemperfio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

> Alta Gerencia

» Normativa constitucional, administrativa, fiscal, disciplinaria y presupuestal

> Contratacion Estatal.

» Régimen legal aplicable al Distrito Capital.

» Régimen presupuestal.

» Mecanismos de control a la gestion publica.

» Gestion publica, estructura del Estado, ética publica

» Organizacion y funcionamiento del Distrito Capital y de la Veeduria Distrital.

VI. COMPETENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo > Vision estratégica

» Orientacion a resultados » Liderazgo efectivo

» Orientacién al usuario y al ciudadano » Planeacion

» Compromiso con la organizaciéon » Toma de decisiones

> Trabajo en equipo » Gestion del desarrollo de las personas

» Adaptacién al cambio » Pensamiento sistémico

>

Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS MINIMOS

FORMACION EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Disciplina Académica del Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional
Nucleo Basico del Conocimiento en: relacionada.

Administracién; Agronomia; Antropologia y
Artes Liberales; Arquitectura; Artes Plasticas,
Visuales y Afines; Artes Representativas;
Bacteriologia; Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Biologia, Microbiologia y
Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social,
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Periodismo y Afines; Contaduria Publica;
Deportes, Educaciéon Fisica y Recreacion;
Derecho y Afines; Disefio; Economia;
Educaciéon; Enfermeria; Filosofia, Teologia y
Afines; Fisica; Formacion relacionada con el
Campo Militar o Policial; Geografia, Historia;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Biomédica y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Instrumentaciéon Quiruargica; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines;
Matematicas, Estadistica y Afines; Medicina;
Medicina Veterinaria; Mdusica; Nutricién y
Dietética; Odontologia; Optometria, Otros
Programas de Ciencias de la Salud; Otras
Ingenierias; Otros Programas Asociados a
Bellas Artes; Psicologia; Publicidad y Afines;
Quimica y Afines; Salud Publica; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Terapias; Zootecnia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley que lo reglamenta.
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