‘*’ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | SALUD
RESOLUCION NOUMERAR= 25 8 pe FeCcHA 28 JUN 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para algunos
empleos de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 06
No. de cargos: 4
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho

A

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la ejecucion de las actividades y los temas encomendados por el Secretario Distrital de Salud,
relacionadas con los planes, proyectos y estrategias encaminadas al logro de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Secretario Distrital de Salud en los temas que lo requiera, en la formulacién, elaboracion,
ejecucion y evaluacion de politicas planes, programas y proyectos de la Secretaria Distriﬁl de Salud, con el
fin de fortalecer la gestion y optimizar la misién de la Entidad.

2. Desempefiar actividades de enlace entre el Secretario, las dependencias y grupos funcionales de la Entidad
cuando asi sea requerido, para dar cumplimiento a las metas, objetivos y la mision Institucional.

3. Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores y ex servidores publicos de la Entidad de conformidad con la normatividad vigente.

4. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a servidores y ex servidores de la
Secretaria Distrital de Salud, hasta su remisién a la jurisdiccién coactiva, si a ello hubiere lugar de manera
efectiva y oportuna.

5. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Secretario Distrital de Salud, de manera
oportuna, con unidad de criterio y conforme a la normatividad vigente.

6. Elaborar los estudios, diagnosticos, proyectos, documentos y actos administrativos que deba proferir el
Secretario con el fin de fortalecer la gestion de la entidad, para el cumplimiento de la misién de la Entidad.

7. Asistir a juntas directivas, reuniones y comités en representacion de la Entidad cuando sea delegado por el
Secretario de Salud y presentar los informes con objetividad, oportunidad y eficacia requerida.

8. Analizar, revisar, controlar y hacer seguimiento a los diferentes procesos y procedimientos de la Secretaria
Distrital de Salud, con efectividad y oportunidad.

9. Revisar los documentos institucionales elaborados por las dependendas de la Entidad de acuerdo con las
directrices impartidas y de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Asesorar en los proyectos del plan bienal de inversiones, dotacion, equipamiento en salud u obras e
infraestructura en salud, de manera oportuna, con unidad de criterio y conforme a la normatividad vigente.

11. Realizar |a supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la Entidad,
de conformidad a la normatividad vigente.

12. Realizar la gestion, seguimiento, analisis y evaluacion de los procesos, procedimientos y actividades que le
sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

13. Desempenar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las que
le sean asignadas por el Secretario.




