* SECRETARIA DE
BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

RESOLUCION No. 0690 DEL 4 DE ABRIL DE 2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Director Técnico
Cddigo: 009
Grado: 08
| No. de Cargos: Siete (7)
Cargo del Jefe Inmediato: Subsecretario(a)

II AREA FUNCIONAL — DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
i _IL:PROPOSITO PRINCIPAL :

Dirigir Ia operacién de la estrategla de Ingreso Minimo Garantizado en la Secretarla
Distrital de Integracion Social, de acuerdo con los lineamientos establecidos y las normas
vigentes.

ks IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES: .

1. Dirigir e lmplementar las pol|t|cas planes, programas, y proyectos en materla de
Transferencias Monetarias condicionadas y no condicionadas que se adopten en la
entidad.

2. Gestionar desde la Secretaria Distrital de Integracién Social los recursos necesarios
para el financiamiento de los pagos de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas y la de la estrategia integral de Ingreso Minimo garantizado.

3. Liderar la operacién de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado en la Secretaria
Distrital de Integracién Social en lo relacionado con las transferencias monetarias
condicionadas y no condicionadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos y las
normas vigentes.

4. Liderar y orientar la realizacién de los estudios, andlisis e investigaciones, sobre
garantia plena de los derechos de la poblacién en situacion de pobreza monetaria y
evolucion e impacto de las transferencias en los indicadores de pobreza del Distrito
Capital.

5. Liderar las acciones correspondientes a la articulacion local e interinstitucional para
garantizar el funcionamiento integral de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado

6. Definir los lineamientos técnicos para la prestacion de servicios relacionados con la
operacion de la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado desde las perspectivas,
estrategias misionales y parametros establecidos por la Secretaria.

7. Definir en coordinacién con otras entidades distritales cuando sea el caso, la
actualizacion de procesos y procedimientos relacionados con el disefio,
implementacion, evaluacion y ajustes relacionados con la implementacién de la

Lestrategia de Ingreso Minimo Garantizado.
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8. Realizar seguimiento, monitoreo y acompafamiento a la evaluacion de los programas
asociados a Ingreso Minimo Garantizado desde la Secretaria Distrital de Integracion
Social de acuerdo con las directrices y prioridades de la entidad.

9. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo

_____ V.CONOCIMIENTOS BASICOS O O ESENCIALES B

Normatividad vigente en Estrategia Integral de Ingreso Minimo Garantlzado

Planeacion y seguimiento de programas y proyectos

Transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas

Metodologias para priorizacion y dispersion de publicos.

Formulacién, seguimiento y presentacién de indicadores.

Administracién y manejo de la Informacién

Conocimiento del Sector

Competenmas de las entidades dlstrltales
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Compromiso con la Organizacién Visidn estratégica

Trabajo en equipo Liderazgo efectivo

Adaptacion al cambio Planeacion

Aprendizaje continuo Toma de decisiones

Orientacion a resultados. Gestion del desarrollo de las personas

Orientacion al usuario y al Pensamiento Sistémico
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cmdadano Resolucion de conflictos
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

+ Titulo profesional en el (los) siguiente
(s) nucleo (s) basico (s) del
conocimiento NBC: Administracién,
Economia, Contaduria  Publica, .
Ingenieria Administrativa y Afines, |, cyatro (4) afios de experiencia profesional o
Derecho y Afines, Ingenieria dBeehite
Industrial y Afines, Ciencia Politica, ’

Relaciones Internacionales.

» Titulo de posgrado, en areas
relacionadas con las funciones del

| empleo
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