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RESOLUCIÓN NÚMERO 1 DE 2025
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual Específico de

Funciones y Competencias Laborales”

STRT
II. ÁREA FUNCIONAL: Tecnologías de la Información y Comunicaciones 477-STRT

III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Liderar  y  dirigir  acciones  estratégicas  para  el  desarrollo,  gestión,   implantación,  evaluación  y
mantenimiento de la plataforma de TI y de los Sistemas de Información; en general de los recursos
tecnológicos  y  activos  de  información  de  la  entidad,  para  promover  el  desarrollo  y  evolución
tecnológicos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente y las necesidades institucionales

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Liderar  la  formulación  y  adopción de políticas,  estrategias,  planes y  programas en materia  de

planeación,  organización  y  gestión  de  los  recursos  de  TI  en  la  Entidad,  de  acuerdo  con  las
necesidades institucionales y la normatividad vigente.

2. Liderar planes y acciones de alineamiento estratégico de los recursos de TI con los procesos de
negocio de la entidad en el marco delas directrices institucionales, de gobierno distrital y nacional.

3. Gestionar y liderar políticas que propendan el gobierno de la información y de los recursos de TI
dentro de los estándares y políticas definidos por el área.

4. Gestionar las acciones necesarias para el desarrollo, evolución, control y mantenimiento de los
Sistemas  de  Información,  plataforma  tecnológica,  software  de  automatización,  sistema  de
seguridad y de los sistemas de comunicación, dando respuesta a las necesidades de la Entidad.

5. Dirigir y orientar la formulación, control y seguimiento técnico de los contratos realizados para la
adquisición de soluciones de TI, de acuerdo con los procedimientos y políticas institucionales.

6. Orientar la identificación y gestión de las necesidades de TI en las áreas de conformidad con los
estudios de necesidades y las apropiaciones presupuestales.

7. Dirigir y aprobar los planes de contingencia y estratégico de TI, con el fin de garantizar la adecuada
prestación del servicio y continuidad de negocio.

8. Liderar la generación de estándares y metodologías para procesos de TI, en aras de mantener un
modelo de gobierno de TI acorde a los requerimientos institucionales y alineado a las normas y
políticas distritales y nacionales.

9. Gestionar la supervisión, seguimiento, control y evaluación de la gestión administrativa, financiera,
legal  y  técnica  de  la  ejecución  de  los  asuntos  y  contratos  a  su  cargo,  de  acuerdo  con  la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

10.  Orientar, dirigir y revisar la realización de los análisis de riesgos y los estudios previos necesarios
para adelantar los procesos de contratación de los asuntos del área a su cargo, de acuerdo con la
normatividad vigente y las necesidades institucionales.

11.  Supervisar  de  manera  integral  los  contratos  en  los  cuales  sea  interventor  o  coordinador,
garantizando  el  cumplimento  de  las  obligaciones,  de  conformidad  con  los  manuales  y
procedimientos vigentes.

12. Revisar  permanentemente  el  cumplimiento  de  las  metas  físicas  proyectadas  por  el  área,
propendiendo que estas se cumplan con su respectiva limitación de recursos, para que se realice
el respectivo control y seguimiento por parte de las áreas u organismos a cargo.

13. Dirigir, orientar y revisar la respuesta a las peticiones que formulen o presenten los ciudadanos en
los asuntos de su competencia y coordinar su consolidación según les sean asignadas, de acuerdo
con las políticas institucionales y los procedimientos establecidos.

14. Establecer indicadores de gestión y demás factores de medición para verificar el cumplimiento de
las  metas  propuestas  en  los  asuntos  a  su  cargo,  de  conformidad  con las  directrices  que se
impartan al respecto.

15. Realizar las demás funciones que le sean asignadas por el  jefe inmediato,  de acuerdo con la
naturaleza del empleo y con las necesidades de la Dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
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1. Sistemas de Información Integrados.
2. Contratación Estatal (Ley 80 de 1993 y Decretos reglamentarios).
3. Dirección y Gestión de TI.
4. Gerencia de Proyectos.
5. Ingeniería  de  Software  o  metodologías  para  el  modelamiento,  desarrollo  y  construcción  de

Software.
6. Normatividad vigente y políticas de gobierno en línea.
7. Procesos administrativos de tecnología.
8. Sistema de Gestión de Seguridad de la Información.
9. Sistema Integrado de Gestión
10. Herramientas Ofimáticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes

Aprendizaje continuo
Orientación a resultados
Orientación al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organización
Trabajo en equipo
Adaptación al cambio

Por Nivel Jerárquico
Visión estratégica
Liderazgo efectivo
Planeación
Toma de decisiones
Gestión del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolución de conflictos

VII. COMPETENCIAS ÁREAS TRANSVERSALES
Competencias Laborales Transversales

(Área Gestión Tecnológica)

Desarrollo directivo
Planeación

Competencias Comunes Transversales

Gestión del cambio 

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios

Título  profesional  en  disciplina  académica  que
pertenezca al núcleo básico de conocimiento de:

 Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines.

Título de postgrado en la modalidad de especialización
relacionado con las funciones del empleo.

Tarjeta  o  matrícula  profesional  en  los  casos
reglamentados por la Ley

Experiencia
Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada.

STTR
II. ÁREA FUNCIONAL: Gestión de Tesorería 497-STTR

III. PROPÓSITO PRINCIPAL
Liderar y dirigir el adecuado manejo financiero de los recursos que conforman el presupuesto de la
Entidad,  así  como de  los  recursos  administrados  de  terceros,  garantizando  su  seguridad,  liquidez,
rentabilidad y óptimos sistemas de recaudo y pago, cumpliendo con las políticas de inversión adoptadas
por la Secretaría de Hacienda Distrital, las políticas propias del Instituto, así como con la normatividad
vigente.

46

Subsistema de Gestión Antisoborno - IDU
denuncia.soborno@idu.gov.co
Para descargar la versión firmada mecánicamente
puede escanear el código QR


