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Gerente Codigo 039 - Grado 01 - Contratacion

Il. AREA FUNCIONAL

Gerencia de Contratacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de gestién contractual de la Unidad y sus respectivas etapas, permitiendo el
desarrollo y ejecucion de los planes, programas y proyectos competencia de la Entidad, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normatividad vigente en la materia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Orientar a la Secretaria General en la formulaciéon e implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la gestion contractual de la Unidad, conforme a la
normativa vigente.

2. Dirigir e implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos, normas, directrices y las disposiciones que regulen los procedimientos
y tramites relacionados con la gestion contractual de la Entidad.

3. Dirigir y gestionar los procesos de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y
poscontractual, de conformidad con la normativa vigente.

4. Liderar la programacion y ejecuciéon de los procesos de contratacion en sus diferentes
modalidades, en el marco de la prevencion del dafio antijuridico, de conformidad con la
normativa vigente.

5. Dirigir las acciones para orientar a las diferentes dependencias de la Unidad, en los asuntos
que se presenten en cualquier etapa del proceso contractual, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

6. Liderar el acompafamiento juridico a los ordenadores del gasto en el procedimiento
administrativo sancionatorio, en cumplimiento de las politicas, normas, directrices y las
disposiciones que regulen los procedimientos y trAmites relacionados, de acuerdo a sus
competencias.

7. Orientar el asesoramiento juridico a los supervisores e interventores de los contratos y
convenios, de conformidad con los procedimientos de los Sistemas de Gestién y el
ordenamiento juridico vigente, de acuerdo a sus competencias.

8. Dirigir la revisiéon y actualizacién de los manuales, procedimientos, guias, minutas, pliegos de
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condiciones, formatos, flujogramas, documentos necesarios para el ejercicio de la actividad
contractual y de los sistemas de informacion de la dependencia, con criterio de eficiencia y
eficacia, de conformidad con el Sistema Integrado de Gestién y el ordenamiento juridico
vigente.

9. Orientar el suministro y registro oportuno de la informacién que sea competencia de la
dependencia en los diferentes sistemas tecnolédgicos, utilizando las herramientas
establecidas para tal fin.

10. Administrar la custodia de los expedientes contractuales hasta el momento de su entrega al
proceso de gestion documental, conforme a las politicas, normas y directrices relacionadas
con la materia.

11. Liderar la elaboracion de los informes periédicos relacionados con los procesos contractuales
y los requeridos con eficiencia y oportunidad.

12. Suscribir y firmar las certificaciones de los contratos en curso o celebrados por la Entidad de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

13. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Estructura administrativa y funcional del Estado y del Distrito Capital.

3. Plan de Desarrollo Distrital.

4. Marco estratégico de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

5. Contratacion Estatal.

6. Derecho Administrativo.

7. Derecho Civil.

8. Derecho Comercial.
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9. Redaccion y ortografia.

10. Sistemas de Gestion Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

»= Aprendizaje continuo = Vision estratégica
= Orientacion a resultados = Liderazgo efectivo
= Orientacién al usuario y ciudadano = Planeacién
= Compromiso con la organizacion = Toma de decisiones
= Trabajo en equipo = Gestidn del desarrollo de las personas
= Adaptacién al cambio = Pensamiento sistémico

= Resolucién de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales
Compra Publica

= Atencion al detalle
= Atencién al detalle = Negociacion
» Vision estratégica » Capacidad de analisis
» Trabajo en equipo y colaboracion
» Planeacion
= Negociacion
= Comunicacion efectiva
= Creatividad e innovacion
= Resolucién de conflictos

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas académicas contenidas en | Dieciocho (18) meses

los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento: de experiencia

profesional relacionada.
DERECHO Y AFINES

e ADMINISTRACION
CONTADURIA PUBLICA
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e ECONOMIA
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES
* INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

Titulo de posgrado relacionado con el &rea de desempefio.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 - C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacién: Linea 195
Sede Operativa - Atencion al Ciudadano: Calle 22D No. 120-40 GDOC-FM-007
WWW.UMV.ZOV.CO Péagina 56 de 436


http://www.umv.gov.co/

	NIVEL DIRECTIVO
	Gerente Código 039 - Grado 01 - Contratación
	VIII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA



