Continuacién de la Resolucién SDH- “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda”.

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO: Subdirector Técnico

CODIGO: 068

GRADO: 05

NO. DE CARGOS: 28

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
NATURALEZA DEL EMPLEO: Libre Nombramiento y Remocion
CODIGO DE LA FICHA: SPIT-068-05-039

Subdireccion de Planeacion e Inteligencia Tributaria

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Control Tributario, el
fortalecimiento del Sistema de Informacion Tributario, el Sistema Integrado de Gestion y
la gestion de riesgos de la Direccion, en concordancia con los planes y objetivos
institucionales.
1. Formular el plan de control tributario de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota,
en coordinacion con las areas responsables y en alineacién con los objetivos del Plan
de Desarrollo Economico y Social del Distrito Capital.
2. Dirigir la formulacién y seguimiento del plan estratégico institucional en el
componente correspondiente de la Direccion, conforme a las directrices de la Secretaria
Distrital de Hacienda y los lineamientos institucionales.
3. Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas de control tributario, acorde con
las metas y los objetivos institucionales.
4. Participar, en coordinacion con la Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales o
quien haga sus veces, en la elaboracion de estudios sobre evasion y elusion tributaria
de impuestos distritales, segun los parametros establecidos.
5. Dirigir el disefio, aprobacion, monitoreo y evaluaciéon de camparias, programas y
I6gicas de control, de conformidad con el plan de control tributario.
6. Reportar el recaudo tributario a la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota y sus
Subdirecciones, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.
7. Dirigir el seguimiento y actualizacion del Sistema Integrado de Gestion y del Modelo
Estandarizado de Control Interno (MECI) de la Direccidn, en articulacion con la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina Asesora de Control Interno, en el marco del
fortalecimiento de la cultura del autocontrol y la autogestion institucional, de acuerdo
con los parametros establecidos.
8. Participar en la revision de proyectos normativos y cambios legales del sistema
tributario distrital, conforme a los lineamientos del Plan de Desarrollo Econémico y
Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y la normatividad aplicable.
9. Definir los datos, estadisticas e insumos necesarios para el modelo de cultura
tributaria, segun los lineamientos del modelo tributario y de atencién de la Entidad.
10. Controlar el proceso de administracion de riesgos de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogotd, en coordinacion con las oficinas responsables, conforme a los
parametros definidos.
11. Liderar la estructuracion, mantenimiento y mejora del Sistema de Informacion
Tributario desde la perspectiva funcional, en articulacién con las areas competentes y
segun obijetivos institucionales.
12. Definir lineamientos para el mantenimiento, mejora, actualizacion y disposicion del
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censo de contribuyentes en el Registro de Informacion Tributaria (RIT), de acuerdo con
los lineamientos técnicos definidos.

13. Dirigir la gestion de convenios y mecanismos de intercambio o adquisicion de
informacion tributaria, conforme a esquemas institucionales de interoperabilidad y
suministro.

14. Dirigir la definicién del modelo de datos y de aseguramiento de la informacion de los
contribuyentes, segun los objetivos establecidos.

15. Implementar la politica de servicio al ciudadano y los estandares de calidad
definidos en el plan correspondiente, a través de los canales de atencioén disponibles.
16. Gestionar los requerimientos asignados a la Subdireccion y la presentacion de
informes técnicos o de gestion, en articulacion con los objetivos institucionales y las
directrices superiores.

17. Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan de Accion de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

18. Implementar el Sistema Integrado de Gestion en la subdireccion, conforme con los
parametros definidos por la Entidad.

19. Administrar los sistemas de informacion propios de la dependencia, conforme con
los lineamientos técnicos establecidos.

20. Desempefiar las demas funciones asignadas conforme a la naturaleza, nivel y
requisitos del cargo, asi como a disposiciones legales, reglamentarias e institucionales
vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normativa Tributaria Distrital.
2. Sistema Integrado de Gestion.
3. Formulacion, ejecucion y evaluacion de la planeacion estratégica e inversion.
4. Plan de Desarrollo vigente de la ciudad.
5. Manejo de Herramientas Ofimaticas
6. Administracion de sistemas de informacion
7. Conocimientos econémicos y estadisticos.
8. Gestion y administracion del riesgo.
9. Administracién de proyectos.
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo =Visién estratégica
= Orientacion a resultados =Liderazgo efectivo
= Orientacion al usuario y al ciudadano *Planeacién
= Compromiso con la organizacion =Toma de decisiones
» Trabajo en equipo *Gestion del desarrollo de las personas
» Adaptacion al cambio *Pensamiento Sistémico

*Resolucion de conflictos
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en una de las disciplinas | Dos (2) afios de experiencia profesional
académicas del Nucleo Basico del | relacionada o docente.

Conocimiento de:

Administracion; Contaduria  publica;
Economia; Ingenieria industrial y afines;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y
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Afines; Matematicas, Estadistica y Afines,
Ingenieria civil y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion  relacionado con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIIl. ALTERNATIVA

Titulo profesional igual al establecido en el requisito de formacién académica, y cuatro
(4) afios de experiencia profesional relacionada, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea relacionada con las funciones del cargo y dos (2)
afios de experiencia profesional relacionada, o

Titulo profesional igual al establecido en el requisito de formacién académica, y titulo de
posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del
empleo y un (1) afo de experiencia profesional relacionada.
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