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para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud”

+ Trabajo en equipo + (Gestion del desarrollo de las personas
¢ Adaptacion al cambio ¢ Pensamiento sistémico
¢ Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho que comesponda | Treinta v seis  (36) meses de expenencia
al Nicleo Basico del Conocimiento en: profesional o docente.

« Titulo profesional en Abogadoe que
comesponda al MNicleo Basico de
Conocimiento en Derecho v Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

NIVEL DIRECTIVO

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Mivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subsecretario de Despacho
Caodigo: 045
Grado: 08
Nimero de cargos: Cinco (5)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Despacho

Il. AREA FUNCIONAL

Subsecretario de Despacho Codigo 045 Grado 08 SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
(FICHA 11)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos de analisis, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas,
planes, programas, proyectos, acciones y de la vigilancia en salud piblica, con la participacion de
los diferentes sectores de la ciudad y actores del SGS55, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el Secretario v segin normatividad legal vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirgir y orientar la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de las Direcciones
de Salud Colectiva y Epidemiologia, Analisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva que
integran la Subsecretaria de Salud Publica de manera oportuna y eficiente.

2. Dingir y ejercer la rectoria de las acciones colectivas, individuales y del ambiente y orientar sus
recursos con el proposito de lograr el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distrital de
Salud, de acuerdo con los procadimientos establecidos y de manera oportuna.

3. Dingir la formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas, planes, programas,
provectos v acciones en Salud Pablica, a partir de la participacién v concertacidn con las
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instituciones, sectores y la comunidad, con cntenos de calidad y en coherencia a las
necesidades de la comunidad.

4. Dingir la formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas de salud piblica
de la ciudad, con el fin de aportar a la mision de |la Secretaria, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

5. Dingir la integracion de las acciones de salud pablica del Plan de Intervenciones Colectivas, con
las acciones individuales de los ofros planes de beneficios, para su implementacion en las redes
integradas de servicios de salud, con la objetividad y calidad requeridas.

6. Dingir e implementar estrategias de evaluacion del funcionamiento e impacto de planes,
programas y proyectos para el gjuste y direccionamiento de las politicas en Salud Publica con
criterios de calidad y oportunidad.

7. Dingir y evaluar la implementacion de politicas, planes y programas para la vigilancia en salud
piblica y sanitaria de acuerdo con las normas pertinentes y vigentes delegadas a la Secretaria.

8. Ornentar la formulacion, implementacion y monitoreo del eje de salud publica y del Plan temitonal
de salud de Bogota, de acuerdo con las normas y procedimientes vigentes.

9. Formular directrices para asistir y asesorar a las autoridades del sector y de las localidades en
materia de salud pablica, asi como en la asignacion de recursos que se dirjan para estos fines,
de manera oportuna y eficiente.

10. Fomentar y onentar el desarrollo de la investigacion en Salud Pablica, para la generacion de
conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades de la Secretaria, para
optimizar la toma de decisiones.

11. Coordinar con la Subsecretaria de Gestion Temitonial, Participacion y Servicio a la Ciudadania,
para el desarrollo de acdones comunitarias de los procesos relacionados con la salud puablica
en las distintas localidades del Distrito Capital, de forma oportuna, acertada y responsable.

12. Gestionar y administrar los recursos necesanos para el cumplimiento de los objetivos y el optimo
desarrollo de la dependencia.

13. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con las funciones de la dependencia y las que
l2 sean asignadas por el Secretano de Salud.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ordenamiento Temitorial.

2. Plan Temtonal de Salud de Bogota.

3. Normmatividad vigente para el desarrollo de acciones en Salud Plblica y Protocolos de Salud
Publica definidas por el Ministerio de Proteccién Social.

4. Programas de salud piblica dirigidos a promover la salud y prevencion de enfermedades y
vigilancia en salud pablica.

5. Sistema General de Segundad Social Integral.

6. Sistema de Garantia de la calidad en salud.

7. Normas técnicas de calidad.

8. Estatuto Anficorrupcion.

9. Herramienta ofimaticas.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprendizaje continuo o Vision estratégica

+ Orientacién a resultados » Liderazgo efectivo

+ Orientacion al usuario y al ciudadano . ?Ianea&m;e o

: o, « Toma de decisiones
+ Compromiso con la organizacion « Gesiion del desarrollo de las personas
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+ Trabajo en equipo + Pensamiento sistémico
s Adaptacion al cambio +« Resolucion de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional que cormesponda a uno de| Cuarenta v ocho (48) meses de expenencia
los  siguientes nicleos  basicos  del| profesional o docente.
conocimiento:

Medicina

Enfermeria

Cdontologia.

Optometria, otros Programas de Ciencias
de la Salud.

Bacteriologia

Mutricion y Dietética

Terapias

Quimica y afines.

Ingenieria  Agroindustrizl, Alimentos v
afines.

Ingenieria Quimica v afines.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria v afines.
Medicina Veterinaria.

Biologia, Microbiologia v afines.
Administracion.

Instrumentacién Quirdrgica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley yio Registro de
Inscripcién  ante la Secretaria Distrital de
Salud.

ll. AREA FUNCIONAL

Subsecretario de Despacho Cadigo 045 Grado 08
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD ¥ ASEGURAMIENTO (Ficha 12)

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir v ejercer la rectoria en |a gestion de los Servicios de Salud y aseguramiento y orientar sus
recursos con el proposito de lograr el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Distnital de
Salud de acuerdo con las directrices del Secretano de Despacho

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dingir la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de las Direcciones de
Urgencias v Emergencias en Salud, Calidad de Servicios de Salud, Asequramiento y Garantia




