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BOGOT/\ BOGOTA
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 782 DE 2021

" Far la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Laborales de los
Empleados Publicos de [a Emprasa Metro de Bogofa 5.A7

Maesiria en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley,

IDENTIFICACION DEL EMPLED

Mive: Directivo

Denominacian del Emplea: Subgerents

Ciadigo 0%

Grado: 02

Mo, de Cargos: 1

Dependanca: Subgerencia de Defensa Judicial v Solucion de

Conlroversias Contractuales
Cargo del Jefe Inmeadiaio: Gerante Juridico
SUBGERENTE DE DEFENSA JUDICIAL ¥ SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CONTRACTUALES

. PROPOSITO PRINCIPAL

Adalantar la defensa judicial y extrajudicial de la enlidad con un enfoque de prevencion integral
del dano antjuridice de acuerdo con las politicas adopladas por la EMB para al fin.

li. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar al andlisis sobre la inclusidn de acuerdos, conciliaciones, reconocimianios ¥
lransacciones, asi como el uso de cualguier mecanismo allernmativo para resolucidn de
contreversias en los documentos para firma del asdenador del gasto.

2. Establecer los lineamientos y brindar asesoria juridica a los supervizores de conirato
zobre la procediblidad de declaratorias de incumplimiento contractual, la declaracidn v la
aplicaciin de las cldusulas excepcionales, los procesos de imposicidén de multas y demds
sanciones por incumplimients de las obligaciones contractuales, de acuerdo con las
normas vigentes y lo estipulado en los respectivos contratos

3. Establecer la pertinencia de inclusion de clausulas contractuales relativas a los
mecanismos alternatives da solucion de confroversias a ser incorporadas en los negocios
juridicos que celebre la Empresa, de acuerdo con la normatividad vigente vy bajo los

paramealros dafinidos por |a Secrataria Juridica Disirital 51 los hubiers
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" Par (g cual 56 adopita of Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
Empleados Publicos de la Empress Meiro de Bogotd 5.A7

4. Dirigir la aplicacién y activacion de las clausulas relativas a mecanismos alternativos de
sclucion de conflicios que se pacten en todos los conirafos que celebre la entidad,
salvaguardande los intereses de la Empresa, conforme a la normatividad vigente,

5. Rewvisar, gestionar y sustanciar con bese en los soperies proporcionados por los
suparvisores a interventores de los contratos, los procssos sobre declaratorias de
ircumplimianto confractual, declaracian y aplicacion de las clausulas excapcionalas, las
procesos de imposicion de multas y demas sanclonas por incumplimianto da las
abligaciones cantracluales, de acuerdo con las normas vigentes v lo estipulado en los
respeclivos conlrales, para la posterior definicikin del ordenador del gasto.

6. Revisar y validar la completiiud de los documentes gue respalden la ejecucidn de
procesos y procedimientos para la solucidn de controversias v conflictos contractuales,
solicitados por los supervisores o interventores, conforme a la normatividad vigente,

7. Liderar el reporte de multas y sancicnes al RUP o a la autoridad competente, de acuerdo
con la normatividad vigente.

8. (Gestionar la actualizacidn de |as bases de datos y aplicativos de registro de informacian
sobre solucion de controversias v conflictos contractuales,

8, Liderar, arientar, coordinar v controlar las funciones juridicas en malena de defensa
judicial bajo las directricas que establezca la Secretaria Juridica Distrital v la Empresa.

10. Ejercer [a reprasantacion judicial y axirajudical de la Empresa Metro de Bogola 5.4, an
los procesos v las diligencias yo acluacionas judiciales o adminisiralivas que se inslauran
en su contra o que esla deba promover, mediante poder o delegacidn recibidos del
Gerente General, directamente o mediante la contratacidn de abogados externos a la
Entidad, bajo las directrices que en materia de defensa judicial establezeca la Secretaria
Juridica Distrital v la Empresa.

11. Gestionar el seguimiento a los procescs judiciales, policives y administratives en los
cuales sea parte la Entidad por activa o por pasiva, asi coma conirolar y hacer seguimisnto
a las actuaciones de caracter extrajudicial v corespondientes a la etapa prejudicial en las
que parlicipe, sea convacada ylo demandada |la Entidad.

12. Liderar la suparvision dal desempefo da los abogados externos contratados para atender
la representacian judicial da la EMB y brindar asesoramianto sobre la necesidad de
contratacidn da abogados externos para la atencién de los intereses de |la Entidad.

13. Gestionar el proceso de cobro de la Empresa, de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Revisar v evaluar las causales de litigiosidad asignadas para identificar las causas de
dano antijuridico, determinar su impacio y proponer las politicas de prevencién del danfo
antijuridico para resclverlas.

15, Gestionar la actualizacién de las bases de datos de |03 procescs judiciales, policivos v
administrativos, asi como |as actuaciones de caracter extrajudicial y correspondientes a
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la efapa prejudicial que cursan en la Enfidad, de acuerdo con las directricas de la
Secretaria Juridica Distrital, conforme a la nomatividad vigente.

Dirigir la identificacion de necesidades intemas en cuants a la adopoion de procesas,
procedimientos o acciones de mejora que promuevan la prevencion del dafio antjuridico
y fortalezcan el gjercicio de la defensa judicial de la Empresa.

Reprasantar a la Enlidad an las reunionas, conseos, |unlas o comilés, cuando la sea
reguando.

Gestionar la organizacién, conservacion, invantanc v manejo de los documentos fisicos v
digilales a su cargo, asi como custodiar vy asegurar la integridad de los expedientes v
bases de datos, de conformidad con la normatividad vigente y los lireamientios
establecidos por la Gerencia Administrativa v de Abastecimiento,

Gestionar la preparacién, socializacin y enfrega de los informes, reportes, indicadores e
informacidn requeridos gue sean de su competancia a nivel interno y por los diferentes
organismes de administracidn v control,

Administrar los sistemas de informacion gue son responsabilidad de la Subgerencia de
Defensa Judicial y Salucion de Confroversias Contracluzles, en coordinacson con la
Oficina de Tecnologias y Sistemas de Infarmacion.

Gestionar y dar respuesta oportuna a las PARSD que sean asignadas a |la Subgerencia
da Delensa Judcial ¥ Solucion de Controversias Conlraclua’es, dando cumplimiento a la
normatividad legal sobra la maleria, an coordinacian con la Gerencia de Comunicacionas,
Ciudadania y Cullura Metro.

Liderar la identificacién, previsidn, gestidn, control, monitores ¥ mitigacién de los riesgos
de los procesos liderados por la Subgerencia de Defensa Judicial y Seolucikdn de
Controversias Confractuales y reportar de manera cportuna las maftrices de riesges v la
informadcian requerida por la Empresa, con el apoyo v acorde con los linsamientos de la
Gerancia de Riesgos.

Liderar la creaciin v maodificacion de documentos, procedimientos y procesos del area
para mantaner aclualizado el Sistema Inlegrada de Geslion, en coordinacon con la
Oficina Asssara de Plansacion.

Gestionar los ejercicios de optimizacion de los procesos corespondientess a la
Subgerancia de Delensa Judicial vy Solucion de Conlroversias Conlraciuales, en
coordinacian con la Oficina Asesora de Planeacian.

Liderar la atencién v envio de informacién para dar respuesta a los reguermientos v
auditorias por parte de Control Intemo y entes de control en los lemas que correspondan
al area.

Gestionar, como drea de origen, el desamolle del procesoe de contratacién en todas sus
etapas para los contratos de competencia de la Subgerencia de Defensa Judicial y
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Solucidn de Confroversias Contractuales, de conformidad con la normatividad vigente v
con la asesoria de la Gerencia Financiera y la Gerencia de Riesgos.

27. Ejercer, cuando sea designado, la supervision de los confratos de la Subgerencia de
Defensa Judicial ¥y Seclucion de Controversias Contracluales, de conformidad con la
normatividad vigente,

28, Liderar el cumplimiento de las aclividades de compelancia del area acorde con las
obligaciones derivadas de los confralos de empréstito y convenios de cofinanciacion.

28 Desampenar las damas que se le asignen, deleguan y que corespondan a la naturalaza
de la Subgerencia de Defensa Judicial vy Solucidn de Controversias Contracluales,

. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

B oL by —

Estatuio Organico de Bogota, D.C. = Decrato Ley 1421 de 1893,
Plan Distrital y Nacional dae Desarrollo

Eslatulo ce Contratacian Plblica

Actos administratives ¥ procadimiento administralive sancionatono contraclual, accioneas
constitucionales v responsabilidad estatal

Derecho procesal administrative y contratacidn

Defensa judicial de entidades pdblicas

Estatuta Anticorrupeidn

Modelo Integrada de Planeacian y Gestidn

. Mormas técnicas de calidad

0. Herramigntas ofimaticas

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Aprendizaje continuo » VWisibn estratégica
« Dnentacion a resultados » Liderazgo efectivo
« Drentacion al usuario v al ciudadano = Planeacian
« Compromizo con la Organizacidn + Toma de Decisiones
« Trabajo en Equipe « Gestian del Desarrallo de las Persaonas
» Adaplacion al Cambio # Pensamiento Sislamico

« Resolucidn de Conflictos

V. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA

Farre
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Titule profesional en: Derecho; Derecha v Siete (T) afos de experiencia profesional, de
Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias los cuales cincuenta y cuatro (54) meses son
Poiiticas; Derecho y Ciencias Humanas; de experiencia profesional relacionada

Derecho y Ciancias Administrativas; Derecho
Ciencias Politicas v Relaciones
Intarmacionales; Jursprudencia; Jusiicia y
Daracha; o Leyes y Jurisprudancia, dal nuclea
basico de conocimiento en Derescho v afines.

Maesirla en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

IDENTIFICACION DEL EMPLEOD

Mivel: Asasar
Denominacion del Emplaa: Asaesor

Ciadigo: 105

Grado: 03

Mo, ge Cargos: 1

Dapendanca: Gerancia Genaral
Cargo del Jefe Inmediaio Gerente General

ASESOR DE PLANEACION Y ESTUDIOS DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE

l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar ¥ hacer saguimanto an los temas ralaciorados con la plansacon de transporls y la
pelimacion de demanda de los proyecltos estructurados por la EME, asi como la coordinacidn
interinstitucional con entidades distritales, regionales v nacicnales en temas relacionados oon
instrumentos de planeacidn del trafico, trinsito y transporte.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES

1. Realizar y hacer seguimienio a los andlisis o estudios de transito v de transporie de los
proyectos metro v fémeons estructurados por la EMB, incluyends los componentes de los
beneficios generados, la sostenibilidad del proyecto v la estimacitn de la demanda,

2. Asesorar la elaboracion de estudios de demanda y movilidad para la formulacién de
planes estralégicos para la expansitn de las lineas ferreas y de metro que hacen parie
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