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Realizar la defensa judicial de la Institucion y orientar a la Gerencia y demés dependencias en los.
asuntos juridicos, con el fin de que las actividades que se desarrolien en torno a la misién y objetivos
instifucionales en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., estén acordes con los
mandatos legales vigentes, y de esta ranera prevenir el dafio antijuridico, Llevar a cabo la etapa de.
juzgamiento dentro del procese disciplinario interno, de conformldad con lo establecido en la
| normatividad-vigente

1. Definir cntenos-,.lmeamlentos jl.ll'ldlCOS,-_para fa proyeccmn de conceptos y directrices que sobre
la materia deba expedir la Subred [ntegrada de Setvicios de Salud Norte E'S.E., de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Conceptuar sobre los proyectos de actos administrativos, y/o convenios que deba suscribir o
proponer la Empresa Social de! Estado, de acuerdo.con la normatividad vigente y lineamientos.
de los entes competentes:

3. Realizar estudios y analisis juridicos sobre temas propios de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E. S E., y formular fos diagnésticos y recomendacmnes que sean del caso, de-
acuerdo a la revisién de la normatividad, doctrina y jurisprudencia existente en relacién con
éstos.

4. Realizar la defensa judicial de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. en los
procesos litigiosos que se adelanten en contra de la'entidad o en los que este intervenga como-
demandante o como tercero interviniente o coadyuvante, en coordinacién con las diferentes
dependencias internas o de la Administracién Distrital, cuando corresponda y de acuerdo con la
normatividad vigente, con el fin de lograr un resultado favorable.

5. Realizar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra autes y actos
administrativos proferidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE. de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. Realizar la jurisdiccion de cobro coactivo bajo la autorizacion del representante legal de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

7. Elaborar los lineamientos juridicos para dar respuesta a derechos de peticion, tutelas,
requerimientos y absolver consultas en los asuntos de su competencia con oportunidad y dentro
de los términos legales: :

8. Revisar, recopllar seleccionar y mantener actualizada Ia legislacion que, sobre el Sistema de
Seguridad Social en Salud, expidan los -organismos competentes a fin de garantizar |a
efectividad de los derechos particulares y.colectivos.
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9. Realizar los tramites y gestiones inherentes a la titulacion y enajénacion de bienes de propiedad.
de la Subred Integrada-de Servicios de Salud Norte E.S.E., seguin lo dispuesto en la materia y
la normatividad vigente.

10. Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar dentro-del proceso disciplinario en la etapa de
juzgamiento de conformidad con la normatividad vigente.

11. Desarrollar la etapa probatoria en‘juicio con los elementos probatorios recaudados por la Oficina
de Control Disciplinario Interno.

12. Fallar en primera instancia, garantizando el debido proceso de las partes procesales.

13. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento
en ¢l Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el dque haga sus veces, Yy fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas sefialadas por la
Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria-Juridica Distrital.

14. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los (as) servidores (as)
publicos (as) de la entidad, a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

15. Representar ala Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., ante los entes fiscales,
gubernamentales y demas entidades estatales cuando medie delegacién o asignacion.

16. Realizar interpretacién de textos legales, jurisprudencias y doctrinas con el fin de dar
fundamento juridico a las decisiones de la Subred-!'nteg_rada-de Servicios de Salud Norte E.S.E.

17. Implementar y cumplir las disposiciones para la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién, |
participar en las actividades que se programen y preparar los informes que le sean solicitados,
de conformidad con la naturaleza del empleo y la normatividad vigente.

18. Realizar la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, gufas, protecolos y demas
documentos de la dependencia, que demanden los procesos de Calidad y de Gestion
Documental, |

19. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la nhaturaleza: del cargo y el drea de
desempefio. |

Constitucién Nacional, Leyes, Decretos, Acuerdos Resoluclones Junsprudenma y Doctrina
Nacionales y Distritales.

Normas organicas sobre el funcionamiento, estructura-administrativa'y juridica de las Empresa
Social del Estado.

Contratacién Publica y privada.

Sistema de Garantia de la Calidad en Salud.

Plan Distrital de Desarrollo de Bogota.

Gisterma Integrado de Gestion.
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7. Sistema General de Seguridad Social en Salud.

8. Normatividad vigente Modelo lntegrado de Plangaciony Gestion - MIPG y Politicas de Gestién
y Desempefio

9. 'Régimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupcion.

10. Habilitacién de Instituciones Prestadoras de Salud.

11. Sistema Integral de Admlnlstrac:on de Rtesgo _ SIAR

Aprendizaje. continuo 1

Orientacién a resultados. 2

Orientacién al usuario vy al ciudadano. 3

Compromiso con la organizacion. 4. Toma de Decisiones:
5.
6

Visién Estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacién

Trabajo en equipo.
Adaptaciéon al cambio..

Gestion del desarrollo de las personag
Pensamiento sistémico.

D O AW N S

Titulo profesional en: Derecho del niicleo béasico del Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
conocimiento Derecho y Afines. profesional. '

Titulo de Postgradoe en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Matricula o Tarjeta Profésional en los casos

reglamentados por la Ley.
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