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VIII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
Estudios 

Título de formación profesional en Ingeniería 

Civil, Ingeniería Topográfica, Ingeniería Catastral 
y Geodesia, Ingeniería Geográfica o Ingeniería 
de Transporte y Vías del núcleo básico de 
conocimiento en: Ingeniería Civil y Afines ó 
Arquitectura o Urbanismo del núcleo básico de 
conocimiento en: Arquitectura  
 
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo. 
 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley. 

Experiencia 
Setenta y dos (72) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

 

II. ÁREA FUNCIONAL: Dirección Técnica de Administración de Infraestructura 
19-
DTAI 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Dirigir, coordinar y ejecutar la gestión para el seguimiento y control a la estabilidad y/o calidad de la 
obras; expedición y recibo de licencias de excavación; autorización de uso temporal del espacio 
público y antejardines; estructuración de proyectos integrales de espacio público; administración de 
parqueaderos; coordinación interinstitucional para el cruce de cuentas; monitoreo de los pasos 
elevados y a nivel tanto vehiculares como peatonales; recepción de las obras y proyectos de 
infraestructura vial u espacio público desarrollados por urbanizadores y demás gestiones necesarias 
con el fin de garantizar la funcionalidad y sostenibilidad del proceso de Administración de 

Infraestructura, de acuerdo con los lineamientos que se adopten en el Instituto.  
IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO 

1. Dirigir, coordinar y ejecutar el seguimiento y control de las obras con póliza de la estabilidad y/o 
calidad vigente, además de realizar las gestiones necesarias para hacer efectivas las garantías, 
en los casos en que a ello hubiere lugar, conforme a los lineamientos institucionales y la 
normatividad vigente. 

2. Aprobar la expedición de licencias de excavación previo cumplimiento de los requisitos 

establecidos, de acuerdo con el procedimiento establecido. 
3. Dirigir las intervenciones autorizadas en el espacio público, con el fin que se cumplan los 

requerimientos establecidos en las licencias correspondientes y la normatividad vigente sobre 
el particular. 

4. Aprobar el uso temporal del espacio público construido a cargo de la Entidad, mediante permisos 
o suscripción de contratos y/o convenios que tengan como fin organizar, promocionar, utilizar, 
conservar, rehabilitar, dotar, reivindicar, restituir, recuperar, mantener y aprovechar 
económicamente dicho espacio, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad 
vigente. 

5. Liderar y dirigir el estudio y evaluación de los "proyectos integrales de espacio público" que 

presenten los interesados en ejercer las actividades comerciales en los antejardines ubicados 
sobre ejes comerciales para expedir la autorización de uso temporal y certificar la culminación 
de las obras correspondientes a dichos proyectos, conforme a los lineamientos institucionales y 
la normatividad vigente. 

6. Organizar la coordinación interna e interinstitucional necesaria para el cruce de cuentas 
oportuno con las empresas prestadoras de servicios públicos, de acuerdo con el procedimiento 
establecido. 

7. Dirigir y organizar la administración de los parqueaderos o estacionamientos a cargo de la 
Entidad, conforme a las políticas, estrategias, planes y programas adoptados.  
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8. Gestionar que las intervenciones en el espacio público efectuadas sin licencia de excavación 
debido a una situación de emergencia, sean entregadas de acuerdo a la normatividad y anexo 
técnico vigente. 

9. Gestionar las acciones de monitoreo de los pasos elevados y a nivel tanto vehiculares como 
peatonales, conforme a los lineamientos institucionales. 

10. Dirigir, ejecutar la supervisión, seguimiento y control para la recepción de las obras y proyectos 
de infraestructura vial y del espacio público realizados en zonas a desarrollar por urbanizadores 
y suscribir los documentos de recibo de las mismas, conforme a los procedimientos 
establecidos. 

11. Dirigir y garantizar que los apéndices técnicos de los pliegos de condiciones, guías de requisitos 

y presupuestos para la contratación de proyectos relacionados con las competencias a su cargo, 
cumplan con las normas y especificaciones establecidas. 

12. Dirigir, orientar y revisar los análisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar 
los procesos de contratación de los asuntos del área a su cargo de acuerdo con los lineamientos 
establecidos. 

13. Establecer indicadores de gestión y demás factores de medición para verificar el cumplimiento 
de las metas propuestas en los asuntos a su cargo, de conformidad con las directrices que se 
impartan al respecto. 

14. Liderar y dirigir las metas físicas proyectadas por el área identificando desviaciones y tomando 
las medidas necesarias para su cumplimiento conforme a los lineamientos establecidos por el 

Instituto, e informar a la oficina Asesora de Planeación para su respectivo control y seguimiento 
de acuerdo con el procedimiento establecido. 

15. Formular políticas y estrategias tendientes a la eficiente y eficaz planeación, desarrollo y control 
de los proyectos del área, velando por el cumplimiento de aquellas que se adopten, de acuerdo 
con las políticas de la Entidad. 

16. Orientar y revisar la preparación y entrega de los informes y documentos que se requieran para 
dar respuesta a los órganos de control de conformidad con las políticas y procedimientos 
adoptados por la Entidad, así como las respuestas a las peticiones que formulen o presenten 
los ciudadanos en los asuntos del área y coordinar su consolidación, según cada caso 
específico. 

17. Organizar, dirigir y evaluar las labores del personal a cargo con el fin de cumplir con las metas 
propuestas y con las actividades de los procesos en los que participa la dependencia, así como 
con las asignadas bajo su responsabilidad directa, dentro del marco de los lineamientos que en 
materia sean adoptados por el Instituto. 

18. Las demás señaladas en la Constitución, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen 
la organización de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Conocimientos en gerencia y administración de Proyectos de Ingeniería, en diseño, 
construcción y control de obras de infraestructura. 

2. Conocimiento de los planes de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial. 
3. Conocimiento en normas urbanísticas y especificaciones técnicas de construcción. 
4. Conocimientos en Ley de Contratación Estatal. 
5. Conocimientos en gestión pública. 
6. Conocimientos de sistemas de información y software de oficina. 
7. Conocimientos en infraestructura de redes de servicios públicos. 

 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Comunes 
Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados 
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización 
Trabajo en equipo 
Adaptación al cambio 

Por Nivel Jerárquico 
Visión estratégica 
Liderazgo efectivo 
Planeación 
Toma de decisiones 
Gestión del Desarrollo de las personas 
Pensamiento sistémico 

Resolución de conflictos 
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VII. COMPETENCIAS ÁREAS TRANSVERSALES 
Competencias Laborales Transversales 

 

N/A 

Competencias Comunes Transversales 
 

N/A 
VIII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

Estudios 
Título de formación profesional en Ingeniería 
Civil, Ingeniería Topográfica, Ingeniería Catastral 
y Geodesia, Ingeniería Geográfica o Ingeniería 
de Transporte y Vías del núcleo básico de 

conocimiento en: Ingeniería Civil y Afines; 
Arquitectura o Urbanismo del núcleo básico de 
conocimiento en: Arquitectura; Administración de 
Empresas, Administración Pública, 
Administración de Negocios, Administración 
Industrial, Administración Financiera, o 
Administración de Empresas y Finanzas del 
núcleo básico del conocimiento en: 
Administración; Economía del núcleo básico del 
conocimiento en: Economía; Ingeniería Industrial 

del núcleo básico del conocimiento en: Ingeniería 
Industrial y Afines; Ingeniería Financiera o 
Ingeniería Administrativa del núcleo básico del 
conocimiento en: Ingeniería Administrativa y 
Afines. 
 
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas con las 
funciones del empleo. 
 

Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley. 

Experiencia 
Setenta y dos (72) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

 

II. ÁREA FUNCIONAL: Contribución de Valorización 47-DTAV 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Liderar, gestionar y dirigir la formulación e implementación  de acuerdos, políticas,  estrategias 
planes y programas para el desarrollo de los proyectos de valorización, en las diferentes etapas del 
proceso (Liquidación, asignación, facturación, notificación, cobro de la Contribución de Valorización, 
devoluciones, resolución de recursos, recuperación y depuración de la cartera por concepto de la 
Contribución de Valorización), de acuerdo con la normatividad vigente.  

IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO 

1. Definir la formulación e implementación de acuerdos, políticas, estrategias, planes y programas 
para el desarrollo de los proyectos de valorización en las etapas de liquidación, asignación, 
facturación, notificación, resolución de recursos y cobro de la contribución, teniendo en cuenta 
las políticas y la normatividad vigente. 

2. Dirigir y orientar y revisar la ejecución de las actividades necesarias para efectuar la liquidación, 
asignación, facturación, notificación, resolución de recursos y cobro de la contribución de 
valorización y de los programas de valorización, de acuerdo con las normas y los 
procedimientos establecidos. 

3. Crear estrategias de seguimiento y control en el proceso de atención al contribuyente de 
valorización garantizando la información oportuna, veraz e integral de acuerdo a las políticas 

organizacionales. 
4. Realizar el control interno e interinstitucional necesario para el cumplimiento de sus funciones 

y facilitar e impulsar el de las subdirecciones técnicas a su cargo acorde con los ob jetivos 
propuestos. 


