* SECRETARIADE
K| DESARROLLO
BOGOT/\ | econdmico

RESOLUCION No. 661 de 2022

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empieos del nivel asesor adscritos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de Ia Secretaria Distrital de Desarrolfo Econémico.”

Medicina veterinaria.
Psicologia.
Zootecnia.

Titulo de Postgrado en 4reas relacionadas con
fas funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
1. IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico: Directivo
Denominacién del Empleo; Director Técnico
Cédigo: 009
Grado: 07
No. De Cargos: Cinco (05)
Dependerncia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato; Quien gjerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
IIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos relacionados con la gestion del Talento Humano, los recursos tecnoldgicos, fisicos,
financieros, contables, logisticos y servicios generales de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
de conformidad con el marco normativo vigente para el logro de la misién y objetivos institucionales.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y formular las politicas para la ejecucién de los planes, programas y actividades de
administracién de perscnal y carrera administrativa, seguridad v salud en el trabajo, medio
ambiente, capacitacién, bienestar social, asi como los programas de evaluacién del desempefio e
incentivos de la entidad.

2. Orientar y ceordinar la aplicacién de las peliticas y normas de administracién de los recursos
fisicos; ia organizacién y control de las operaciones financieras y presupuestales, asi como de la

formulacion del proyecto anual del presupuesto.

3. Orientar y vigilar la aplicaci6n de las normas y politicas en materia de contratacién administrativa
en todas las etapas del proceso.
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RESOLUCION No. 661 de 2022

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscrifos al despacho y los empleos del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.”

4, Orientar y vigilar la aplicacién de las politicas e instrucciones para el manejo de los almacenes e
inventarios de ios bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria de Desarrollo Econ6mtico y
demds aspectos administrativos de la entidad.

5. Implementar el Control Interne Contable asociado a los procesos bajo su responsabilidad, alimentar
la informacién presupuestal en el SICE de la Contraloria, asi como el Sistema de Informacién
Financiera de la secretaria, de acuerdo con las normas que regulan la materia.

6. Guiar las politicas, metodologias y procedimientos para el desarrollo, adquisicién, administracién,
seguridad y uso de la infraestructura tecnoldgica y de sistemas de la entidad, con el fin de
garantizar 1a confiabilidad, integridad y disponibilidad de la informacidn.

7. Vigilar ia aplicacitn de politicas y normas para el manejo del archivo central de la entidad segim
normatividad vigente.

8. Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediate de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
s Aprendizaje Continue. s Visidn Estratégica,
¢ Orientacién a resultados. ¢ Liderazgo efectivo.
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano. o Planeacién.
» Coempromiso con la organizacién, s+ Toma de decisiones.
¢ Trabajo en Equipo. ¢ Gestién del Desarrollo de las personas,
» Adaptacion al Cambio. a  Pensamiento Sistémico,

+ Resolucién de Conflictos.

Competencias laborales fransversales

(PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO)

s Atencion al detalle.
*  Vision Estratégica.
e Capacidad de Anélisis.

Carrera 60 Mo. 63A-52,

Fiaza de los Artesanos
Teléfonos: 3693777
www.desamolloecanomico.gov.co
Informacién: Linea 195

GD-F3-F18



** SECRETARIADE
K | DESARROLLO
BOGOT/\ | economico

RESOLUCION No. 661 de 2622

"Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscritos al despacho y los emplecs del nivel
directivo de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrolio Econémico.”

VI, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Polftica de Colombia.

Planeacién Estratégica.

Gestion presupuestal, administrativa y contable.

Modelos actuales de atencion y prestacion de servicios piblicos.
Investigacién en Ciencias Sociales.

Fundamentos y principios de Contratacién Administrativa,

AN e

VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacitn Académica Experiencia

Titule profesional que corresponda a uno de los | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Nicleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracidn.

Contaduria Piblica.

Derecho y Afines.

Ingenieria Administrativa y Afines.

Titule de Postgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

L. AREA FUNCIONAL - mRECCI()lj DE COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION
111 PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar Ia formulacién e implementacién de politicas y estrategias para la ejecuci6n de planes, programas y
proyectos que permitan promover el desarrollo econdmico competitivo de Bogot4 v la Regidn.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la formulacién e implementacién de politicas, planes, programas y proyectos de
desarrolic econbmico que permitan el desarroilo econdmico sostenible de los sectores productivos
de los bienes y servicios en un marco de competitividad e integracion regional.
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