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l VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

L

' Competencias laborales Transversales

Competencias comunes Transversales

~Area o proceso: Gestion Financiera

| Manejo eficaz y eficiente de recursos

Negociacién
Transparencia

vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

| Titulo profesional en disciplina académica en el ntcleo
' basico de conocimiento en: Administracién; Contaduria
- Publica; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
| Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y
Afines.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional

;Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
' funciones dei cargo.

|
[ Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

Subdirector Técnico 068 - 03

Direcﬁvo

i Nivel.
Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico
Cadigo: 068 :
Grado: s+ 1037 G el g
No. Cargos: ;. i | Veinfisiete (27) 4 o NLEE
Dependencia: " ' Donde se ubique'elempleo ¢ RGO
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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VI. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES 1

Competencias laborales Transversales | Competencias comunes Transversales

Area o proceso: Compra Piiblica Atencion al detalle

Vision estratégica Negociacion r
Trabajo en equipo y colaboracion Capacidad de analisis !
Planeacion i

Comunicacion efectiva
Creatividad e innovacion
. Resolucion de conflictos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ‘

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA i
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Treinta y seis (36) meses de
basico del conocimiento en Derecho y Afines. experiencia profesional [

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo. i

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

3.1.5.4 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SUBDIRECCION DE
_ RECURSOS MATERIALES |

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la gestién para la adquisicidn, distribucién, almacenamiento y aseguramiento de los
bienes y servicios requeridos por la entidad, de acuerdec con las disposiciones legales,
reglamentos y procedimientos.

—
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|

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

~

bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Contraloria de Bogota D.C.

e inmuebles de acuerdo con los reglamentos y procedimientos vigentes.

Contraloria de Bogota, D.C.

reglamentos y procedimientos.

dependencias de la Contraloria de Bogota, D.C.
lineamientos establecidos y requerimientos de la entidad.

cargo.

Proponer directrices para el mejoramiento de las actividades y administracion de los
Dirigir la implementacion de lineamientos para la administracion de los bienes muebles
Coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el almacenamiento,
registro, distribucion, suministro, control, seguridad, custodia e inventarios de los
elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal de la
Dirigir la ejecucion de planes, programas y procedimientos para la adquisicion,
contratacion, almacenamiento, suministro, registro, control y aseguramiento de bienes
y servicios de la Contraloria de Bogota D.C., de acuerdo con las disposiciones legales,

Realizar el estudio de las necesidades institucionales del Programa de Seguros de la
entidad, de inmuebles y de equipos y elementos de consumo para las distintas

Elaborar propuestas para la elaboracion del Programa Anual de Compras, bajo los

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Celombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y del Distrito Capital.
Organizacidn y funcionamiento de la Contraloria de Bogota.
Estatuto Organico de Bogota D.C.

Estatuto Organico de Presupuesto

Sistema Integrado de Gestion

Normatividad en materia de contratacién estatal

Normatividad en materia disciplinaria
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Herramientas ofimaticas

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visidn estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VL. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica en el nucleo
basico de conocimiento en: Administracién; Arquitectura;
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Contaduria Publica; Derecho y Afines;

Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y

Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Matematicas, |

Estadisticas y Afines, Publicidad y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

Disefio; |
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria |

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
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