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3.1.3.9 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA
2l

il PROPOSITO PRINCIPAL

Cirigir ¥ adoptar las direcirices, planes y programas relacionados con los procesos de
responsabilidad fiscal y de junsdiccion coactiva e indagaciones prefiminares, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentas.

HI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir lineamientos para el disefo y adopcion de los planes, programas,
procedimentos, manuales o guias de las indagaciones preliminares, procesos de
responsabilidad fiscal y  jurisdiccidon coactiva que comesponda  adelantarse
directamentz o por las subdirecciones a su cargo

2. Tramitar la segunda instancia en las etapas que comesponda denfro de los procesos
de responsabilidad fiscal y jurigdiccion coactiva y en primera instancia los asuntos que
corespondan en segunda instancia al Coentralor de Bogotd D.C.

3. Conocer y decidir en primera instancia los procesos sancionatornos de su
compatencla, conforme a la normabividad vigente y procedimientos internos sobre la
materia.

4, Coordinar con la Oficing Asescora Juridica de la Contraloria de Bogota,, |a defensa de
los infereses del Distrito Capital en los procesos judiclales con origen en proceses de
responsabilidad fiscal o de cobro coactivo.

5. Promover ante ia sutoridad competente |a apertura de procesos penales por los
posibles deltos que se derven de las indagaciones preliminares o procesos de
responsabilidad fiscal de acuerda a los procedimientos y normatividad vigente.

6 Ordenar las medidas cautelares o culminar las mismas cuando ellas sean procedentes
acarde con la narmatividad vigente sobre la materia.

7. Informar a la Contraloria General de la Repiblica v Procuraduria General de la Macion
s0ore los fallos de responsabilidad fiscal y asuntos que aceplan el pago de |a
obligacion, disponiendo el diligenciamiento y envio de los formatos de inclusidn y
exclusion en el Boletin de Responsables Fiscales, de acuerdo a los lineamientas y con
las disposiciones legales wgentes sobre |a materia,
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8. Administrar la actualizacién de la base de datos de los presuntes hallazgos fiscales
gue trasladen las Direcciones Sectonales de Fiscalizacion con e fin de establecer la
trazabilidad de astos y de la jurisprudencia an materia de procesos administrativos de
responsabilidad fiscal, realizando = analisis con la Direccidon a la que perienece y can
la Oficina Asesora Juridica, permitiendo unificar los criterios al interior de |a
Contraloria de Bogota D.C.

8. Conceptuar sobre la posicidn instilucional acerca de la materia propia de los procesos
de responsabibdad fiscal, jurisdicodn coactiva @ iIndagaciones praiminares.

10. Las demas que e asigne el jefe inmediato y gue cormespondan a la naturaleza del
cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia.

Estatuto Organico de Bogeta D.C

MNormes sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria,
Flan de Desamallo.

Sistema Integrado de Gesfion

Régimen de cortrol fiscal

Frocesos de responsabilidad fiscal v jurisdiccion coactiva
Estatuto tributario.

Derecho administrativo

Mormatividad en materia de contratacién estatal
Mormatividad en mataria disciplinaria

Procedimienta Civil

Procedimianto Penal

Herramientas ofimaticas.

V.COMFETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUMNES L POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Wision estratégica
Ornientacion a resultados Liderazrgo efectiva
Crentacion al usuario y al ciudadano Flanaacian
| Compromiso con |a organizacion Toma de decisiones
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| Trabajo en aquipo
Adaptacion al cambio

Fensamiento sistémico
Resalucidn de conflictos

‘Gestion del desarrollo de las pErsonas

i, REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

funciones del cargo.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en Derecho v Afines,

Titule de postgrade en areas relacionadas con |as

Tarjela Profesional en log casos gue la ley exija,

mesas
profesional

Cuarenta y ocho
de experiencia |

(48)
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Oficina de Conftrol Interno y Oficing de .Pmuntm

del Jefe inmediator

Quien ejerza la supervision directa

3.1.4.1 OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.

PROPOSITO PRINCIPAL
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