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RESOLUCIONNo_  pg | 1 ABR 2073

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, contenido en la Resolucion No. 0096 del 4 de marzo
de 2019, y sus modificaciones”

Estructura del Estado Colombiano y gestién publica

Estructura del Distrito Capital y Plan de Desarrollo distrital

Planeacion Estratégica

Estructura y Funciones de la entidad

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Derechos de las mujeres y la igualdad de género

Disefio de indicadores de género y de estadisticas con enfoque de género

Investigacion social cualitativa y cuantitativa con enfoque de derechos para las mujeres, género y diferencial
Contratacion Estatal

Gestion de procesos de apoyo técnico, financiero de cooperacion para la implementacion y seguimiento de politicas
publicas

Metodologias para la orientacion de procesos de formacion

Procesos de formacion en ciencia y tecnologia

Estrategia de transversalizacion de la politica pablica de mujeres y equidad de género

Vision Estratégica

Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Orientacion a resultados Planeacion

Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico

Adaptacion al cambio. Resolucion de conflictos.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Antropologia, Artes Liberales.

Derecho y Afines.

Geografia, Historia

Psicologia.

Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada
Economia o docente.

Ingenieria Administrativa y afines.
Filosofia, Teologia y afines;
Comunicacion Social, Periodismo y afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

| Directivo

| Director Técnico

| 009
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, contenido en la Resolucion No. 0096 del 4 de marzo
de 2019, y sus modificaciones”
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Donde se ubique el cargo
Subsecretario de Despacho

Dirigir los procesos de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital de
Cuidado para reconocer, reducir y redistribuir ¢l trabajo de cuidado no remunerado a través de acciones hacia las

muieres.

I. Dirigir y gestionar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital de
Cuidado.

2. Dirigir la formulacién e implementacién de los lineamientos técnicos, operativos, metodolégicos y de
financiamiento del Sistema Distrital de Cuidado.

3. Coordinar las acciones para llevar a cabo la implementacion, seguimiento, evaluacion e incorporacion de las
estrategias, programas y proyectos que se desarrollen en el marco del Sistema Distrital de Cuidado, en los
niveles interinstitucionales, sectoriales o intersectoriales.

4. Coordinar la prestacion de servicios distritales y territoriales para atender las demandas de cuidado de manera
corresponsable entre el Distrito, el sector privado, las comunidades y los hogares.

5. Articular e implementar los procesos de desarrollo que contribuyan a generar estrategias, programas y
proyectos para reconocer ¢l trabajo de cuidado y a quienes lo realizan a través de acciones afirmativas hacia
las mujeres cuidadoras.

6. Dirigir e implementar los procesos de transformacion cultural, mediante estrategias, programas y proyectos,
que contribuyan a generar mecanismos para la valoracion, reconocimiento y redistribucion de los trabajos de
cuidado.

7. Coordinar la implementacion de la operacion territorial del Sistema Distrital de Cuidado en el Distrito
Capital, a través de manzanas del cuidado, unidades moviles, relevos domiciliarios de cuidado, y demas
formas de operacion que se prevean dentro del Sistema, en coordinacion con la Direccion de
Territorializacion de Derechos y Participacion.

8. Acompaiiar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion los procesos encaminados a
brindar acompaiiamiento y asistencia técnica a las Alcaldias Locales, en las etapas de formulacion, ejecucion
y seguimiento de los proyectos de inversion local, relacionados con el Sistema Distrital de Cuidado.

9. Asesorar y adelantar los procesos necesarios para el disefio ¢ implementacion de la metodologia de
seguimiento y evaluacion y el sistema de informacion del Sistema Distrital de Cuidado, en coordinacion con
la Direccion de Gestion de Conocimiento.

10. Asistir y participar en los espacios de socializacion, didlogo, participacion, incidencia ciudadana y rendicion
de cuentas relacionados con la implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado.

11. Gestionar el apoyo técnico y financiero de cooperacion y de alianzas estratégicas para el desarrollo de planes,
programas y proyectos que contribuyan a la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado, en articulacion
con la Direccion de Gestion del Conocimiento.

12. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y de su Unidad
Técenica de Apoyo.

13. Coordinar y gestionar la convocatoria y desarrollo de insumos técnicos para la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado y su Unidad Técnica de Apoyo.

14. Dirigir el control y la evaluacion al cumplimiento de las metas, programas y/o proyectos propios de la
Direccion, para garantizar eficiencia, eficacia y oportunidad en las acciones institucionales, de acuerdo con
los parametros y estrategias definidas.

I5. Liderar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y/o entidades formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo, de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la Secretaria.

16. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y édrea de desempeiio.
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, contenido en la Resolucion No. 0096 del 4 de marzo
de 2019, y sus modificaciones’
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Constitucion Politica de Colombia
Estructura del Estado Colombiano y gestién publica

Estructura del Distrito Capital y Plan de Desarrollo distrital

Planeacion Estratégica

Estructura y Funciones de la entidad

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Disefo, gestion implementacion o evaluacion de proyectos, programas o politicas relacionadas con los trabajos de
cuidado.

Formulacion y evaluacion de proyectos con enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial.

Estrategia de transversalizacion de la politica publica de mujeres y equidad de género Herramientas y metodologias
pedagogicas.

Gestion de proyectos

Contratacion Estatal

Disefio, formulacion y aplicacion de politicas pablicas para las mujeres.
Formulacion y seguimiento de presupuestos sensibles al género.
Gestion de proyectos.

Enfoques de género y derechos de las mujeres.

Seguimiento de politicas publicas.

Politicas publicas de mujeres y equidad de género

Vision Estratégica

Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo

Orientacion a resultados Planeacion

Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico

Adaptacion al cambio. Resolucion de conflictos.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Antropologia, Artes Liberales.

Derecho y Afines.

Geografia, Historia

Psicologia.

Sociologia, Trabajo Social y Afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada
Administracion o docente.

Economia

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Administrativa y afines.
Filosofia, Teologia y afines;
Comunicacion Social, Periodismo y afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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RESOLUCION No

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, contenido en la Resolucion No. 0096 del 4 de marzo
de 2019, y sus modificaciones”

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

| Directivo
| Director Técnico

009

06

| Nueve (9)

- | Donde se ubique el cargo
| Subsecretario de Despacho

Dirigir la formulacion, implementacion y seguimiento a la estrategia de Territorializacion de la Politica Piblica de
Mujeres y Equidad de Género, como aporte al reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento
de las capacidades y oportunidades de las mujeres en el Distrito Capital

1. Liderar la implementacion en el nivel local, a través de la gestion de las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres, de los derechos previstos en la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, en
cumplimiento de la mision institucional.

Liderar los procesos de formacion y sensibilizacion para los agentes comprometidos en los procesos de

planeacion de las localidades, en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

en el nivel local, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3. Liderar las acciones de promocion de la participacion y representacion social y politica de las mujeres, de
acuerdo con las estrategias determinadas.

4. Liderar las acciones de fortalecimiento de las organizaciones sociales, grupos, redes y colectivos de mujeres
para su empoderamiento.

5. Dirigir la asesoria técnica a las localidades en la formulacion e implementacion de los proyectos de inversion
y acciones conducentes a la garantia de los derechos de las mujeres en concordancia con la Politica Pablica
de Mujeres y Equidad de Género.

6. Orientar a las Alcaldias Locales en la adopcion de instrumentos que permitan la implementacion,
seguimiento y evaluacion de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

7. Dirigir actividades de informacién y difusién sobre los derechos de las mujeres en las localidades, de acuerdo
con los planes y politicas relacionados.

8. Asesorar las acciones de acompanamiento de los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de
mujeres, de conformidad con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

9. Dirigir e implementar los servicios dirigidos a las mujeres en las Casas de Igualdad de Oportunidades para
su empoderamiento y el ejercicio de su ciudadania.

10. Gestionar el desarrollo de intervenciones socio-juridicas especializadas ante instancia judiciales y/o
administrativas en los casos de vulneracion de derechos de las mujeres, en coordinacion con la Direccion de
Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, de acuerdo con la normatividad
vigente.

11. Dirigir el control y la evaluacion al cumplimiento de las metas, programas y/o proyectos propios de la
Direccion, para garantizar eficiencia, eficacia y oportunidad en las acciones institucionales, de acuerdo con
los parametros y estrategias definidas.

12. Liderar las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos por la Secretaria .

13. Desempenar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y drea de desempeiio.
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