* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GJ-032
RESOLUCION No. 3047 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competenciaé
Laborales de la Planta de Empleos de la Secretaria Distrital de Integracion Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales y en especial las contenidas en el articulo 1° del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 establece que “No habrd empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado

se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 785 de 2005 y 1083 de 2015, modiﬂ'cado
parcialmente por el Decreto No 648 de 2017 consagran que las entidades deben expedir sus
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta el

contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales, de los empleos que
conforman la planta de personal.

Que mediante Decreto Distrital No. 508 expedido el 10 de noviembre de 2022 se modifico la
estructura de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en cumplimiento de lo dispuesto por
el Articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021? que establece que
en el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Que a través del Decreto Distrital No. 509 expedido el 10 de noviembre de 2022 se creé el
empleo de Jefe de Oficina Juridica. ;

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado No.
2-2022-242 fechado el 17 de mayo de 2022 emitié concepto técnico favorable para la

1 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcmn
Piablica”

2 “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones™
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modificacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del / de la
Secretaria de Integracion Social

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Secretaria de Integracién Social adoptado mediante las
Resoluciones Internas 1498 del 23 de julio de 2019, 2475 del 14 de diciembre de 2020, 0176
del 23 de enero de 2020 y 1853 de 2021, asi:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Dénominacion del Empleo: SECRETARIO DE DESPACHO 020-
09
Cédigo: 020
Grado: 09
No. de cargos: Uno (1)
f . Secretaria Distrital de Integracién
Dependencia: :
Social
Empleo del jefe Inmediato: Alcalde Mayor

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar al Alcalde Mayor y liderar la formulacion y puesta en marcha de las politicas sociales
del Distrito Capital, conducentes a la promocién, prevencion, restablecimiento y garantia de los
derechos de las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo la autonomia, la equidad de géneros,
la inclusion social y la participacién en los 4mbitos Distrital y Local, a través del desarrollo de
programas y servicios de integracion social para los distintos grupos poblacionales en situacién
de pobreza o vulnerabilidad, teniendo en cuenta los principios de equidad, solidaridad,
corresponsabilidad y cogestion, en el marco de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

Distrital.
" IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar al Alcalde Mayor en la formulacién, direccién y adopeién de politicas, planes y
programas referentes a la integracion social de la poblacion en condicién de vulnerabilidad
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del Distrito Capital, conducentes a la promocién, prevencién y restablecimiento de los
derechos de los ciudadanos.

2. Orientar y dirigir la gestion de las entidades que integran el Sector Integracién Social,
disefiar y organizar los mecanismos de evaluacién de gestién y resultados, promover y
facilitar la participacion de los ciudadanos y ciudadanos y el fortalecimiento del control
social de la gestién publica en los asuntos de su competencia.

3. Dirigir la formulacién, implementacién y seguimiento de politicas y estrategias
encaminadas a fortalecer los procesos de participacién de las comunidades locales en la
planeacién y prestacion de los servicios dirigidos a los grupos vulnerables, en aphcac10n
del principio de corresponsabilidad.

4. Coordinar con las entidades competentes la aplicacion de los enfoques y perspectwas de
intervencién social dirigidas al reconocimiento de los derechos, caracteristicas y
necesidades de los diversos grupos poblacionales en vulnerabilidad, para garantizar la
atencion integral de los mismos.

5. Reglamentar la organizacién, funcionamiento de los servicios sociales que presta la
Secretaria de Integracién Social, sea que se presten directamente por la Secretaria o a
través de fundaciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales y ‘demas
organismos privados que desarrollen actividades relacionadas con la misién de la Entidad.

6. Definir, dirigir, implementar y evaluar en coordinacion con las dependencias
competentes, la filosofia, fines, misién y visién de la entidad, asi como las demas
politicas, planes, programas, métodos y procedimientos necesarios para el correcto
funcionamiento de los servicios y procesos internos y externos de la entidad, de acuerdo
a los criterios técnicos y normativos de servicio.

7. Realizar la rendicién de cuentas de la Secretaria Distrital de Integracion Soc1al de
acuerdo con los procesos internos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

8. Promover la participacion de los ciudadanos y ciudadanas para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestion publica en el Sector Integracién Social,
conforme la normatividad legal vigente

9. Liderar la coordinacién de acciones y gestion de alianzas estratégicas y cooperacion del
Sector Integracién Social con las organizaciones de los niveles nacional, regional,
departamental, municipal y local, conforme los procesos institucionales.

10. Desempefiar la funcion disciplinaria de acuerdo con la reglamentacion vigente, fallar en
segunda instancia los procesos adelantados contra servidores y exservidores de la entidad
y responder los recursos de apelacién que se originen de los actos administrativos
expedidos por la subsecretaria relacionados con las competencias de certificacion, control
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(inspeccion y vigilancia) y registro inicial, dando cumplimiento a los mandatos legales
pertinentes.

11. Coordinar, administrar y supervisar la planificacion, implantacién y evaluacién del

' Sistema de Gestién de Calidad, del Sistema de Desarrollo Administrativo, del Modelo
Estandar de Control Interno y del Plan Institucional de Gestion Ambiental de
conformidad a la normatividad vigente.

12. Las demas que le sean asignadas y delegadas por el Alcalde Mayor mediante
disposiciones legales, y que correspondan a la naturaleza de la entidad, asi como las
funciones que le sefialen los acuerdos del Concejo u otras disposiciones legales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Constitucién Politica de Colombia

- Plan de Desarrollo Distrital

- Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Integracion Social

- Planeacion Estratégica.
- Régimen Disciplinario
' - Conocimiento del Modelo Estandar de Control Interno MECI
- Conocimiento e interpretacion de indicadores sociales.

- Modelos avanzados de atencién a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

- Fundamentos de Investigacion en Ciencias Sociales.

- Conocimientos basicos, herramientas de planeacién, organizacion, coordinacion y
: evaluacion.
‘- Formulacion y evaluacién de proyectos sociales.
- Mecanismos de participacion ciudadana

- Sistema Integrado de Gestién y Control de Calidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de las Ciencias Sociales
y Humana, o Economia, Administracidn,
Contaduria y afines, o Ciencias de la Educacidén, o
Ciencias de la Salud, o Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines, o Matematicas y Ciencias
Naturales, o Agronomia, Veterinaria y afines, o|Treinta y seis (36) meses de experiencia
Bellas Artes y titulo de posgrado, segtin Decreto 367 profesional o docente.

de 2014.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: JEFE OFICINA

Cédigo y Grado: 006

Grado: 08

No. de empleos: Uno (1)

Empleo del jefe Inmediato: Secretario-a Distrital de Integracion Social

II. AREA FUNCIONAL - OFICINA JURIDICA
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar juridicamente a las dependencias que integran la Secretaria Distrital de Integracién Social
sobre los asuntos relacionados con el sector para el cumplimiento de las funciones misionales y
administrativas de la entidad, buscando la unidad de criterio en temas legales y la prevencién del
dafio antijuridico y llevar a cabo la etapa de juzgamiento dentro del proceso disciplinario interno, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar en materia juridica en la Secretaria Distrital de Integracion Social, conforme a la
normatividad legal vigente.

2. Establecer las directrices para el desarrollo normativo que le corresponde a la Secretaria
Distrital de Integracion Social, conforme a los procesos institucionales y a la normatividad
legal vigente.
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