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Sistema de Gestion de Seguridad de la informacién que la Entidad tiene
implementado. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que

correspondan a la naturaleza del empleo.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia
Caodigo general disciplinario
Derecho publico

Derecho probatorio y procesal

NooakswNE

Gestion publica y funcionamiento del Estado
Estructura y funcionamiento de la Personeria de Bogot4, D. C.,
Manejo de herramientas basicas de sistemas

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

« Orientacion a resultados

« Aprendizaje continuo

« Orientacioén al usuario y al Ciudadano.
« Compromiso con la organizacion

« Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

« Aporte técnico — profesional

« Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

« Instrumentalizacién de decisiones

VII REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

e Titulo profesional de Abogado (a) (e) en
disciplina académica del Nucleo Bésico
del Conocimiento en Derecho y afines.

e Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por la ley.

« No requiere.

Personeria Delegada para la Misionalidad del Ministerio Publico y la Funcidn

Publica 2.2

2.2-DIR-040-03-1 Personero Delegado

040-03

|. IDENTIFICACION

NIVEL.: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: Personero Delegado
CODIGO: 040

GRADO: 03

NO. DE CARGOS: 30

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el

repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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) Personeria Delegada para la Misionalidad del
DEPENDENCIA: Ministerio Publico y la Funcion Publica
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Personero Auxiliar.
CODIGO DE LA FICHA: 2.2-DIR-040-03-1

ll. AREA FUNCIONAL / PROCESO

PERSONERIA DELEGADA PARA LA MISIONALIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO Y
LA FUNCION PUBLICA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, orientar y controlar el cumplimiento de las politicas, planes, directrices,
procesos y procedimientos establecidos para el ejercicio propio de las competencias
misionales de Ministerio Publico y control a la funcion publica definidas en la
Constitucion Politica, la ley y los acuerdos distritales para la Personeria de Bogota
D.C., y de acuerdo con las instrucciones de la Personeria Auxiliar.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y asistir al (a la) personero(a) auxiliar en la formulacion, aprobacioén,
adopcién, implementacion y cumplimiento de las politicas relacionadas con el
Ministerio Publico y la defensa de los derechos humanos, prevencion y control a
la funcién publica.

2. Dirigir la formulaciébn de las politicas, planes, directrices, procesos Yy
procedimientos necesarios para el ejercicio propio de las competencias de las
dependencias a cargo de la Personeria Auxiliar.

3. Dirigir, orientar y controlar el cumplimiento y seguimiento de las politicas, planes,
directrices, procesos y procedimientos establecidos para el ejercicio propio de las
competencias de las delegadas a cargo de la Personeria Auxiliar.

4. Dirigir y orientar las acciones de promocion de los derechos humanos cuando sea
de competencia de las dependencias a cargo de la Personeria Auxiliar.

5. Orientar y dar asistencia técnicay juridica a la formulacion de las politicas, planes,
directrices, procesos y procedimientos necesarios para el ejercicio de las
actividades relacionadas con el proceso de prevencién y control a la funciéon
publica, de acuerdo con los lineamientos de la Personeria Auxiliar.

6. Proponer y concertar mesas de trabajo interinstitucionales cuando del ejercicio de
la accion de prevencion y control a la funcion publica se desprenda su necesidad,
teniendo en cuenta los lineamientos y directrices de la Personeria Auxiliar.

7. Articular con las Personerias Delegadas que ejercen funcién de Ministerio Publico
y control a la Funcién Publica, los procedimientos y acciones institucionales para
garantizar el cumplimiento de la mision, objetivos y funciones de la entidad, en
coordinacion con las demas dependencias.

8. Dirigir y orientar el traslado de los hallazgos sobre hechos constitutivos de posibles
conductas que ameriten procesos disciplinarios, fiscales o penales, a las
autoridades competentes, cuando sea procedente y de conformidad con los
lineamientos realizados por la Personeria Auxiliar.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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9. Dirigir la elaboracion y revision de los informes sobre el ejercicio de la accién de
prevencion y el control a la funcidén publica para firma de la Personeria Auxiliar,
atendiendo los lineamientos y directrices institucionales.

10.Proponer y concertar mesas de trabajo con las delegadas y/o dependencias
responsables de los procesos misionales, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y los lineamientos establecidos por la Personeria Auxiliar.

11.Proponer las diferentes herramientas institucionales para armonizar y articular, con
las funciones de Ministerio Publico y derechos humanos y prevencion y control a
la funcién publica, para facilitar la prestacion del servicio y la toma de decisiones
por parte de la Personeria Auxiliar.

12.Promover y facilitar la implementacién de las diferentes estrategias institucionales
para promover el relacionamiento con el ciudadano dentro de las dependencias
misionales de la Personeria de Bogota D.C.

13. Dirigir y orientar la revision y analisis a las diferentes politicas, planes, programas
y proyectos en materia de Ministerio Publico, Defensa y Proteccion de los
Derechos Humanos y de prevencién y control a la funcion publica, articulando los
diferentes indicadores, metas, riesgos y demas instrumentos que contribuyan a la
gestion efectiva del quehacer misional de la Personeria de Bogota D.C., y de
conformidad con los lineamientos de la Personeria Auxiliar.

14.Las demas fijadas que le sean asignadas por ley, acuerdo o reglamento.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Derechos humanos y derecho internacional humanitario.
. Constitucién Politica de Colombia.

. Régimen Especial del Distrito Capital.

. Estructura organica y funcional del Distrito Capital.

. Contratacion estatal.

. Plan de Desarrollo Distrital.

. Normatividad sobre presupuesto y finanzas publicas.
. Derecho administrativo, derecho constitucional.

. Politicas Publicas.

10. Enfoque de género y enfoque diferencial.

11. Manejo basico de herramientas de sistemas.

12. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

13. Administracion de personal.

O©COoONOOOAAPR,WN -

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo ¢ Vision estratégica
¢ Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
e Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo ¢ Gestion del desarrollo de las
e Adaptacion al cambio personas

e Pensamiento sistémico

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.
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\ ¢ Resolucion de conflictos
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
e Titulo profesional de Abogado(a)(e) en| e Sesenta (60) meses de experiencia
disciplina académica del Nucleo Bésico profesional relacionada y/o docente.

del conocimiento en Derecho y afines.

e Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

e Tarjeta 0 matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Se tendran en cuenta las equivalencias entre estudios y experiencia establecidas en
el Articulo 25 del Decreto- Ley 785 de 2005 o en las normas que los reglamenten,
modifiquen o sustituyan.

2.2-PR0O-222-04-1 Profesional Especializado 222-04

|. IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Especializado
CODIGO: 222

GRADO: 04

NO. DE CARGOS: 40

DEPENDENCIA: Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa
CODIGO DE LA FICHA: 2.2-PR0O-222-04-1

ll. AREA FUNCIONAL / PROCESO

PERSONERIA DELEGADA PARA LA MISIONALIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO Y LA
FUNCION PUBLICA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, disefiar e implementar los diferentes instrumentos y herramientas
institucionales para la optimizacion y desarrollo de los procesos asociados al Ministerio
Publico y Prevencién y Control a la Funcién Publica, de conformidad con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Actualizar, compilar, sistematizar y clasificar la informacién que se debe aportar a los
expedientes, sistemas de informacién y demas espacios de caracter fisico,
electronico o digital, de conformidad con los procedimientos institucionales y normas
de gestiébn documental vigente.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
repositorio oficial de la Personeria de Bogota, D. C.




