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Relaciones

Ambiental, Sanitaria y

los casos

COD:00905DEP

Nivel

Ciencia Politica,

Internacionales.

Ingenieria Industrial y Afines.

Economia.

Ingenieria

Afines.

Continuacion Resolution "Por la cual se establece el Manual Especlfico de Funciones y de 

('ompetencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secretaria

Distrital del Habitat

Denominacibn del empleo

Cbdigo________________

Grade __________

No. de carg os en la p I anta 

Dependencia___________

Cargo del Jefe Inmediato

ALCALDlA mayor  
DE BOGOTA D.C.

SECRETARlADE HABITAT

2 3 OCT 2025

Titulo de Postgrado en areas 

relacionadas con las funciones del 

cargo.

Tarjeta profesional en 

reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO _________

______  Directivo________________

Director Administrative o Financiero o

________ Tecnico u Operative

______ 009_________

_________05________ _____________________________

_________Catorce (14)____________ ______________

_________Donde se ubique el cargo________________

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL:

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la definicibn de criterios e implementacibn de los estudios necesarios para la 

formulacibn, estructuracibn y ejecucibn de los proyectos urbanos y rurales, de gestibn 

inmobiliaria y/o de infraestructura para servicios sociales y de espacio publico.

_____ IV- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la definicibn de los criterios realizando los estudios necesarios para la 

formulacibn, estructuracibn y ejecucibn de los proyectos urbanos y rurales, de



3.

4.

5.

6.

7.

9. Participar en los comites, juntas y demas instancias que le sean designadas por el 

superior jerarquico, con la finalidad de acompahar el desarrollo de los planes, 

programas y proyectos de acuerdo con los lineamientos impartidos.

Liderar las gestiones de coordinacidn con las empresas de servicios publicos, 

entidades del orden Nacional, Departamental, Regional y Distrital, y con el sector 

privado, para la formulacidn y desarrollo de los proyectos de vivienda e 

infraestructura a cargo de la entidad, de conformidad con las politicas y estrategias 

adoptadas.

gestion inmobiliaria y/o de infraestructura para servicios sociales y de espacio 

publico, en terminos de su viabilidad financiera.

Coordinar las actividades que sean necesarias para la realizacion de alianzas 

estrategicas y la suscripcidn de convenios y acuerdos, que concreten la gestion 

publica y privada de los proyectos que planee la Entidad.

Dirigir la formulacidn de metodologias de asignacidn de costos de los proyectos 

que ejecuta la entidad.

Coordinar y establecer los terminos de referencia para el procedimiento de diseno 

de obras, determinando el procedimiento constructivo de las mismas.

Dirigir la implementacidn de estrategias para gestionar recursos ante las 

organizaciones privadas para articular fuentes de financiacidn y generacidn de 

valor compartido, orientadas a mejorar las condiciones del habitat de la ciudad 

urbana y rural, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Liderar los estudios de diagndstico, factibilidad, evaluacidn y seguimiento de los 

planes, programas y proyectos de mejoramiento Integral de Barrios y de espacio 

publico construido a cargo de la entidad, asi como de los proyectos estrategicos 

integrales que le sean propuestos.
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Continuacidn Resolution “Por la cual se establece el Manual Espedfico de Funciones y de 

Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secretaria 

Distrital del Habitat

8. Liderar el diseno de instrumentos de gestion y financiacidn para el desarrollo de 

proyectos competencia de la Secretaria en cumplimiento de la normatividad legal 

vigente.

ALCALDlA MAYOR 
DE BOGOTA D.C^ 

SECHETARlADE HABITAT

RESOLUCION No. T 1 3 4 DE
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lO.Liderar el desarrollo, implementacidn y mantenimiento del sistema integrado de 

gestion correspondiente al proceso o area donde se ubique, garantizando el 

desarrollo continuo y cumplimiento de las metas estrategicas en el marco de la 

mejora continua y del MIPG.

11. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con 

el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

Administracion.

Contaduria Publica.

Economla.

Derecho y Afines.

Arquitectura y Afines.

Contimiacion Resolution "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de 

Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secretaria
Distr it al del 11db it at

Formaciqn Academica__ ___

Titulo profesional que corresponda a 

uno de los siguientes Nucleo Basico de 
Conocimiento en:

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Desarrollo territorial.

Plan de Ordenamiento Territorial e instrumentos asociados.

Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.

Vivienda y desarrollo urbano.

Planes maestros

Desarrollo territorial.

Contratacibn Publica._________________________________________

__ __ ______ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

_  __ Comunes__________

Aprendizaje continuo.

Orientacibn a resultados.

Orientacibn al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organizacibn.

Trabajo en equipo.

Adaptacibn al cambio.

__________Por Nivel Jerarquico______

Vision estrategica.

Liderazgo efectivo.

Planeacibn.

Toma de decisiones.

Gestion del desarrollo de las personas. 

Pensamiento sistemico.

________________ Resolucibn de conflictos._________________

VILREQUISITOS DE FORMACIONACADEMICA Y EXPERIENCIA 

_____________Experiencia__ __  _

Dos (2) ahos de experiencia profesional o 

docente.

ALCALDlA MAYOR 
DE BOGOTA D.C._

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1 1 3 DE
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los casos

COD:00905DO

Nivel

Ingenieria Civil y Afines.

Ingenieria Industrial y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales.

1. Liderar la realizacidn de estudios tecnicos y de disefio para la implementacidn de 

los proyectos estrategicos priorizados por el Plan de Ordenamiento Territorial o el Plan 

de Desarrollo Distrital de acuerdo con las competencias de la Secretaria Distrital del 

Habitat de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos.

Continuacion Resolution "Por la cucil se establece el Manual Especifico de Funcionesy de 

Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secretaria 

Distrital del Habitat

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA D.C^

SECRETARIA DE HABITAT

Denominacidn del empleo

Codigo_________________

Grado________________

No. De cargos en la planta 

Dependencia __  __

Cargo del Jefe Inmediato

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO__ _________________

_________Directivo________________ ____ ________

Director Administrativo o Financiero o

_________Tecnico u Operativo____________________ 

_____ 009__________________________________

_________05___________________________________  

_________Catorce (14)___________________ _______  

_________Donde se ubique el cargo_______________  
3 Quien ejerza la supervision directa_______

II. AREA FUNCIONAL: 

DIRECCION DE OPERACIONES

III. PROPOSITQ PRINCIPAL Z J Z ”Z Z 

Liderar el diseno, implementacidn y seguimiento de proyectos estrategicos de 

revitalizacidn y desarrollo orientado al transporte, y demas proyectos integrales que 

se desarrollen o gestionen en suelo urbano en el marco del Plan de Ordenamiento 

Territorial o el Plan de Desarrollo Distrital, con el fin de mejorar el habitat y la calidad 

de vida en la ciudad en cumplimiento de la normatividad vigente.________________

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Titulo de Postgrado en areas 

relacionadas con las funciones del 

cargo.

Tarjeta profesional en 

reglamentados por la ley.
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