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Resolucion No. 607 del 16 de Octubre de 2019

“For la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competancias laborales de fa
planta do personal de la Secrelaria Disintal de Dezarrollo Economico”

7.2 NIVEL ASESOR

IDENTIFICACION
Nivel Jerdrquico: Asesor
Denominacion del Emplea: Jefe de Oficina Asesora
Codhgo: 115
Crradin: 06
Ny, De Cargos: I'res (3)
Dependencia: Bonde se ubigue el empleo
Ciargo del Jele inmediao: Quien ejerza L supervision dinecty

..... -

1l PROPOSITO PRINCIPAL

[¥irigir la formulacion de las politicas de la entidad en materia de planeacion, formulacion v
clecucion de los planes, programas v proyectos institucionales v realizar las actividades de
seguimmiento para el logro de objetives v metas institucionales

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I, Asesorar o las dependencias en la formulacidn, implementacion seguimiento v evaluacion
de planes. programas, proyectos y estrategias, 4si como orientar v proponer los ajustes
neeesarios para fogro de los objetives misionales v die APOYD propucsios,

-

Fijar y orientar dircctrices para la planeacion v scguimiento de la gestidn con el lin de
cumplir con las metas y provectos de L entidagl, .

3. Definir v dirigir el plan de secion. los programas. proveetos v las estrategias de la

=

dependencia gque se adecien con las politicas v mesion de ln entidad.

4. Formular, orientar ¥ realizar ¢ seguimiento. con la Direceion de Gesticn Corporativa, ¢
anteproyecto anual de presupucsto de mversion v de funcionamiento, y realizar ¢l
seguimiento de la pestion  presuppestal v Ananciera de o entidad  formulandn
oportunamente las observaciones v recomendaciones pertinenles,
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Resolucion No. 807 del 16 de Octubre de 2019

“Por ja ¢cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias laboraies de la
plarta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdimica”

5. Giestionar la sostenibilidad v mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad v sus respectivas Subsistemas, el Modelo estandar de Uontrol Interne (ML,
¢l Plan Instituesondl de Gestion Ambiental ( PIGA) tendiente o brindar un mejor servacio
il usunrios inlemos ¥ extermos,

B, Asesomar v ogestionar con las diferentes dependencias el tratamiento v anadisis d
informacion v estadisticas de gestion de lus intervenciones de la Fotidad . ast come
lormitlscion v oaplicacion de instramentos, heramientss v mecanismos de gestion &
evalupcion pura ¢l cumplimiento de las metas 5 objetvos: definidos en los planes.
PIOZHINGES ¥ PrOYECLos,

7. las demds gue le sean ssignadas v gue correspondan o la naturaleza de la dependenci.

IV, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

|
Competencias Comunes: Competencias del mivel asesor:

s Aprendieaje Continoo e Conlfabilidad Téenicn
o Uinentacion a resbltados e Creatividad ¢ Innovicion
s Orientucion al usuario v al cludadiang o lniciutivi
o Lompromise con b organizacion o Comstruceion de Relachones
e |rabajo en Eyguipo s Conocimiento del entornao.
o Addaptacion ul Cambic

o Constitucim Politica de Colombia,

o Conocimientos de las diversas metodologias de Planeacion.
Herramienias de planeacion, organtzacion, coondinacion y evaluacion,

| e lundamentos de Administeagion Publics,

V1. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| ~ Formaciion Académica Eaperiencia
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Resolucion No. 607 del 16 de Octubre de 2019

“Por Ja cual se modifica el Manwal Especifico de Funciones y Competencias iaborales de la
planta de personal de la Secretarla Distrital de Desarrollo Econdmice”

!]'ltilhl profesional del Nicleo Basico del |Cuootro (4) afios de experiencin profesional o
FConecimiento en: Economia, Ingenieria. docente.

Administraciim.  Contaduria Publica
Publicidad v Mercadeo, Ciencins Polilicas,
Aprodogla,  Agronomin,  Sociologin  y
Derecho,

Titulo Profesional en:

Crencias Politicas, Gohterno v Relaciones
Internacionales  fde!  micleo  basico  de
COROCTie o, Cienciay Politfcay 3
Relactomes fmternacionales, )

Fitulo de Postgrado en dress relacionadas
con las funciones del cargo,

Fagem  profesional  eon los  casos |
reglamentados por la ley.

OFICINA ASESORA JURIDICA
Il PROPOSITO PRINCIPAL

Grestionar lo relacionado con los asuntos juridicos, la contratacion v 1o defensa judicial de la
'secretaria de acuerdo o ln normatividad vigente con el fin de logear que las actividades s
| desarmollen de conformidad con los mandatos lepales vigenes v contribuir a la prevencion del dusio
antijuridico.

1. DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar ¥ apoyar en materia juridica ol Despacho v a las demids dependencias Jde la
Secreldrn
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