
 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

NIVEL:  Directivo 

DENÓMINACIÓN DEL EMPLEO  Director Técnico  

CÓDIGO:  009 

GRADO: 06 

NÚMERO DE CARGOS  15 

DEPENDENCIA  Donde se ubique el cargo 

CARGO DEL JEFE INMEDIATO  Quien ejerza supervisión directa 

NATURALEZA DEL CARGO:  Libre nombramiento y remoción  

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Dirigir y coordinar las articulaciones de la Secretaría de Educación con los distintos actores que 
inciden o hacen parte de la comunidad educativa, con el fin de fortalecer su participación y el de 
la ciudadanía en el Sistema educativo según les corresponda. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Orientar a la Subsecretaría de Integración interinstitucional en la formulación de políticas, 
estrategias, planes, programas y proyectos de participación ciudadana, diseñar e 
implementar mecanismos de participación ciudadana que permitan fortalecer las 
organizaciones de la comunidad educativa.  

2. Formular programas y proyectos que promuevan la conformación del gobierno escolar y 
la participación de los estudiantes en las actividades académicas, culturales, deportivas 
y comunitarias, así como de las familias en el ejercicio de sus deberes y derechos. 

3. Formular políticas de participación y relación con las organizaciones sindicales y 
profesionales de los docentes.  

4. Coordinar la conformación y funcionamiento del Comité Distrital Asesor de Política 
Educativa, de los comités locales asesores y de las demás instancias de participación 
que promueva la Secretaría de Educación. 

5. Coordinar las relaciones interinstitucionales de la SED con la Alcaldía Mayor, las Alcaldías 
Locales, las Juntas Administradoras Locales y las organizaciones de la comunidad 
educativa, con el objetivo de impulsar la participación ciudadana en materia educativa. 

6. Coordinar las relaciones con el Concejo de Bogotá y la atención de las citaciones y demás 
requerimientos del Concejo; brindar información a los concejales y al Concejo cuando 
estos lo soliciten y prestarles la colaboración técnica que requieran.   

7. Planificar y adelantar la coordinación interinstitucional requerida para el desarrollo del 
Plan Sectorial de Educación y coordinar con el Despacho, las entidades y organismos 
competentes la cooperación nacional e internacional en materia educativa. 

8. Supervisar la ejecución operativa, administrativa y de gestión de los proyectos y 
programas de la Secretaría de Educación que promuevan la participación, 
empoderamiento y movilización de las comunidades educativas, hacia la garantía de sus 
derechos, en especial, de las niñas, niños y jóvenes. 

9. Las demás funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel 
del empleo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Plan de Desarrollo Nacional 
Plan de Desarrollo Distrital  
Plan Sectorial de Educación  
Sistema Educativo Distrital  
Metodología para formulación del PEI 
Modelos de Integración pedagógica y curricular 
Sistemas de evaluación educativa 



 

V. REQUISITOS 

Educación Experiencia 

Título profesional en disciplina académica 
del NBC en: Administración;  Antropología, 
Artes Liberales;  Arquitectura;  
Bibliotecología, Otros de Ciencias Sociales y 
Humanas;  Ciencia Política, Relaciones 
Internacionales;  Comunicación Social, 
Periodismo y Afines;  Contaduría Pública; 
NBC en Derecho y Afines;  Economía; 
Educación;  Filosofía, Teología y Afines;  
Geografía, Historia;  Ingeniería 
Administrativa y afines;  Ingeniería Civil y 
Afines;  Ingeniería de Sistemas, Telemática 
y Afines;  Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones y Afines;  Ingeniería 
Industrial y Afines;  Lenguas Modernas, 
Literatura, Lingüística y Afines;  
Matemáticas, Estadística y Afines;  
Psicología o  Sociología, Trabajo Social y 
Afines. 
 
Título de posgrado. 
 
Matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la Ley. 

Treinta (30) meses de experiencia profesional 
relacionada o docente. 


