MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CODIGO: 009

GRADO: 06

NUMERO DE CARGOS 15

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
NATURALEZA DEL CARGO: Libre nombramiento y remocién

DIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar las articulaciones de la Secretaria de Educacién con los distintos actores que
inciden o hacen parte de la comunidad educativa, con el fin de fortalecer su participacion y el de
la ciudadania en el Sistema educativo segln les corresponda.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a la Subsecretaria de Integracion interinstitucional en la formulacién de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos de participacion ciudadana, disefar e
implementar mecanismos de participacion ciudadana que permitan fortalecer las
organizaciones de la comunidad educativa.

2. Formular programas y proyectos que promuevan la conformacién del gobierno escolar y
la participacion de los estudiantes en las actividades académicas, culturales, deportivas
y comunitarias, asi como de las familias en el ejercicio de sus deberes y derechos.

3. Formular politicas de participacién y relacion con las organizaciones sindicales y
profesionales de los docentes.

4. Coordinar la conformacion y funcionamiento del Comité Distrital Asesor de Politica
Educativa, de los comités locales asesores y de las demas instancias de participacion
gue promueva la Secretaria de Educacion.

5. Coordinar las relaciones interinstitucionales de la SED con la Alcaldia Mayor, las Alcaldias
Locales, las Juntas Administradoras Locales y las organizaciones de la comunidad
educativa, con el objetivo de impulsar la participacién ciudadana en materia educativa.

6. Coordinar las relaciones con el Concejo de Bogota y la atencién de las citaciones y demas
requerimientos del Concejo; brindar informacion a los concejales y al Concejo cuando
estos lo soliciten y prestarles la colaboracion técnica que requieran.

7. Planificar y adelantar la coordinacién interinstitucional requerida para el desarrollo del
Plan Sectorial de Educacion y coordinar con el Despacho, las entidades y organismos
competentes la cooperacion nacional e internacional en materia educativa.

8. Supervisar la ejecucidon operativa, administrativa y de gestion de los proyectos y
programas de la Secretaria de Educacibn que promuevan la participacion,
empoderamiento y movilizacion de las comunidades educativas, hacia la garantia de sus
derechos, en especial, de las nifias, nifios y jévenes.

9. Las demas funciones que determine el superior inmediato, acorde a la naturaleza y nivel
del empleo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional

Plan de Desarrollo Distrital

Plan Sectorial de Educacién

Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracién pedagdgica y curricular
Sistemas de evaluacion educativa




V. REQUISITOS

Educacién

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC en: Administracion; Antropologia,
Artes Liberales; Arquitectura;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion  Social,
Periodismo y Afines; Contaduria Publica;
NBC en Derecho y Afines; Economia,;
Educacion; Filosofia, Teologia y Afines;
Geografia, Historia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética
y  Afines; Ingenieria  Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Lenguas Modernas,
Literatura, Linguistica y Afines;
Matematicas, Estadistica y  Afines;
Psicologia 0 Sociologia, Trabajo Social y
Afines.

Titulo de posgrado.

Matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.




