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RESOLUCION No. 333 DEL 11/05/2023
“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”

Asesor Codigo 105 - Grado 02 - Comunicaciones

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion General - Comunicaciones.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la implementacion del programa para el fortalecimiento de la comunicacion interna y
externa de la Entidad, promoviendo la interaccién con los ciudadanos e informando sobre las
funciones, tramites, productos ofertados y servicios a su cargo, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar a la Direccibn General en la definicion e implementacion de politicas, planes,
programas y acciones en materia de comunicacion interna y externa.

2. Asesorar al Director General en la formulacién, implementacion y evaluacion del plan
estratégico de comunicaciones de la Entidad.

3. Planear la formulacién y ejecucion de los programas de comunicacion y divulgacion con las
dependencias de la Unidad, conforme a los lineamientos establecidos.

4. Asistir al Director General en la promocién y posicionamiento de la imagen institucional, de
acuerdo a politicas y directrices distritales.

5. Dirigir el disefio y elaboracion de los contenidos y piezas comunicacionales dirigidos a los
servidores publicos y colaboradores de la Entidad, los grupos de interés o valor y las partes
interesadas.

6. Articular las relaciones de la Unidad con los medios de comunicacién locales, regionales,
nacionales e internacionales, de acuerdo a lineamientos establecidos.

7. Planear el desarrollo de las campafias de comunicacion, boletines y comunicados de prensa
de caracter periédico, que informen sobre las actividades y logros de la Entidad con
oportunidad.

8. Asesorar la generacion de los contenidos de la intranet y la Web en coordinacion con las
dependencias de la Entidad.

9. Dirigir y fomentar acciones tendientes a fortalecer la cultura institucional en temas
relacionados con la mision, la vision, los valores y los objetivos institucionales.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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RESOLUCION No. 333 DEL 11/05/2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Estructura administrativa y funcional del Estado y del Distrito Capital.

3. Plan de Desarrollo Distrital.

4. Marco estratégico de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

5. Organizacion administrativa y procedimental del Distrito Capital

6. Manejo de medios de comunicacion.

7. Comunicacion y periodismo.

8. Medios de informacion.

9. Relaciones publicas.

10. Redaccion y expresion del lenguaje oral y escrito.

11. Lenguaje audiovisual.

12. Manejo de herramientas ofiméticas.

13. Sistemas de Gestion Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo » Confiabilidad técnica
= QOrientacion a resultados = Creatividad e innovacion
= Qrientacién al usuario y ciudadano = |niciativa
= Compromiso con la organizacion = Construccion de relaciones
= Trabajo en equipo = Conocimiento del entorno.
= Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las disciplinas académicas de los|Treinta (30) meses de
siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento: experiencia profesional
o docente.

e COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES.
e PUBLICIDAD Y AFINES.

Titulo de posgrado relacionado con el area de desempefio.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Calle 26 N0.69-76 Edificio Elemento Torre 1, Piso 3 - C.P. 111071

PBX: 3779555 — Informacion: Linea 195

Sede Operativa - Atencion al Ciudadano: Calle 22D No. 120-40 GDOC-FM-007
WWW.UMV.ZOV.CO Péagina 82 de 436


http://www.umv.gov.co/

	NIVEL ASESOR
	Asesor Código 105 - Grado 02 - Comunicaciones
	VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA



