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RESOLUCION No. 333 DEL 11/05/2023

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del empleo: Asesor

Cadigo: 105

Grado: 02

Numero de cargos: Dos (2)

Dependencia: Despacho del Director General
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocién
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Asesor Cédigo 105 - Grado 02 Misional

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion General

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Unidad en la definicién de politicas y objetivos institucionales, y demas temas que
le sean sometidos a su estudio y consideracion, en concordancia con la normativa vigente,
politicas de la Entidad, contribuyendo al logro de los objetivos y metas institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar a la Entidad en la definicion de objetivos y politicas en concordancia con el Plan de
Desarrollo; asi como en la formulacion, coordinacién, ejecucion y control de estas y que se
adecuen con la mision de la Unidad.

2. Asesorar a la Entidad sobre asuntos financieros y proyectos, planes y programas
relacionados con obras publicas en el Distrito Capital de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Asistir a la Entidad en el disefio y establecimiento de métodos, directrices y procedimientos
de trabajo, que garanticen la eficiencia de las funciones asignadas a las diferentes
dependencias de la Entidad.

4. Asesorar y emitir conceptos de los asuntos asignados, brindando el acompafiamiento
necesario para el logro de lo encomendado y los objetivos propuestos.

5. Revisar y evaluar técnicamente los documentos que le sean asignados, de acuerdo con las
directrices impartidas y normativa vigente.

6. Asistir en representacion de la Unidad a reuniones, juntas o comités de caracter técnico,
cuando sea convocado o delegado en desarrollo de las funciones asignadas, de acuerdo con
los lineamientos impartidos.
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7. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Estructura administrativa y funcional del Estado y del Distrito Capital.
3. Plan de Desarrollo Distrital.
4. Marco estratégico de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.
5. Estatuto Organico de Bogota.
6. Manejo de vias y suelos.
7. Normatividad aplicada al Sector Movilidad.
8. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
9. Redaccidn y ortografia.
10. Manejo de herramientas ofimaticas.
11. Sistemas de Gestién Publica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo = Confiabilidad técnica
= QOrientacion a resultados = Creatividad e innovacion
= Qrientacién al usuario y ciudadano = |niciativa
= Compromiso con la organizacion = Construccion de relaciones
= Trabajo en equipo = Conocimiento del entorno
= Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las disciplinas académicas contenidas en | Treinta (30) meses de
los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento: experiencia profesional
o docente.

e DERECHO Y AFINES

* ADMINISTRACION

e CONTADURIA PUBLICA

e ECONOMIA

e ARQUITECTURAY AFINES

e INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES

* INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES
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INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES

INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

INGENIERIA MECANICA Y AFINES

INGENIERIA QUIMICA Y AFINES

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS

NATURALES

Titulo de posgrado relacionado con el area de desempefio.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley
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